Введение

1. Экономическая сущность, формы и регулирование оплаты труда в Украине 

1.1 Сущность заработной платы и ее роль в современных условиях. Формы, системы и структура заработной платы

1.2 Проблемы учета, аудита и анализа расчетов по оплате труда и направления их решения

1.3 Нормативно-правовое регулирование учета, аудита и анализа фонда оплаты труда и расчетов с работниками предприятия

1.4 Характеристика финансово - хозяйственной деятельности предприятия ООО «Севснабсервис-плюс»

2. Учет и контроль расчетов с персоналом по оплате труда на предприятии ООО «Севснабсервис-Плюс» 

2.1 Цель, задачи, принципы бухгалтерского учета расчетов по оплате труда

2.2 Документальное оформление операций по расчетам с персоналом по оплате труда

2.3 Аналитический и синтетический учет расходов по оплате труда и прочим выплатам персоналу

2.4 Отражение информации о расчетах с работниками в финансовой отчетности предприятия

2.5 Внутрихозяйственный контроль расчетов по оплаты труда и прочим выплатам

2.6 Автоматизация учета заработной платы в программе учета «1С:Бухгалтерия»

3. Ааудит фонда заработной платы и расчетов спо оплате труда на предприятиии ООО «Севснабсервис»

3.1 Цель, задачи, объекты аудита использования трудовых ресурсов. Источники информации и последовательность проведения аудита

3.2 Предварительное планирование аудита использования трудовых ресурсов. Оценка существенности и аудиторского риска. Изучение системы внутрихозяйственного контроля на предприятии

3.3 Разработка общего плана и программы аудита использования трудовых ресурсов и фондв оплаты труда

3.4 Аудит контрольных моментов, хозяйственных операций и сальдо счетов по учету фонда оплаты труда 

3.5 Завершение аудита и составление аудиторского заключения на предприятии ООО «Севснабсервис-плюс» 

4. Анализ фонда оплаты труда и эффективности использования трудовых ресурсов на предприятии «Севснабсервис-плюс» 

4.1 Цель, задачи и структурно-логическая схема анализа фонда оплаты труда и эффективности использования трудовых ресурсов на предприятии

4.2 Анализ состава, численности и использования рабочего времени работников

4.3 Оценка производительности труда и определение направлений ее увеличения

4.4 Анализ структуры, динамики и факторов изменения фонда оплаты труда на предприятии. Направления совершенствования системы оплаты труда на предприятии ООО «Севснабсервис-плюс»

4.5 Планирование показателей использования трудовых ресурсов предприятия с использованием корреляционно-регрессионного анализа 

4.6 Автоматизация планирования показателей использования трудовых ресурсов
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