Вступ

РОЗДІЛ 1. ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ КЕРУВАННЯ ПЕРСОНАЛОМ

1.1 Поняття менеджменту персоналу і його роль у системі керування підприємством 

1.2 Зміст й класифікація методів, способів і інструментів керування персоналом

1.3 Особливості розробки системи керування персоналом на вітчизняних підприємствах

1.4 Резюме

РОЗДІЛ 2. РОЗДІЛ 2. АНАЛІЗ РЕЗУЛЬТАТІВ ДІЯЛЬНОСТІ Й СИСТЕМИ МЕНЕДЖМЕНТУ ПЕРСОНАЛУ НА ГП МО «СЕВАСТОПОЛЬСЬКЕ АВІАЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО»

2.1 Коротка організаційно-економічна характеристика підприємства

2.2 Аналіз системи керування персоналом підприємства

2.3 Оцінка ефективності системи методів керування персоналом на ГП МО «САП»

2.4 Резюме 

РОЗДІЛ 3. УДОСКОНАЛЮВАННЯ МЕТОДІВ КЕРУВАННЯ ПЕРСОНАЛОМ НА ГП МОУ «САП»

3.1 Основні шляхи підвищення ефективності методів керування персоналом

3.2 Розробка програми вдосконалювання системи керування персоналом і оцінка її економічної ефективності

3.3 Резюме
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