Вступ

1. Економічна сутність, форми й регулювання оплати праці в Україні 

1.1 Сутність заробітної плати і її роль у сучасних умовах. Форми, системи й структура заробітної плати

1.2 Проблеми обліку, аудита й аналізу розрахунків по оплаті праці й напрямку їхнього рішення

1.3 Нормативно-правове регулювання обліку, аудита й аналізу фонду оплати праці й розрахунків із працівниками підприємства

1.4 Характеристика фінансово - господарської діяльності підприємства ТОВ « Севснабсервіс-Плюс»

2. Облік і контроль розрахунків з персоналом по оплаті праці на підприємстві ТОВ « Севснабсервіс-Плюс» 

2.1 Ціль, завдання, принципи бухгалтерського обліку розрахунків по оплаті праці

2.2 Документальне оформлення операцій по розрахунках з персоналом по оплаті праці

2.3 Аналітичний і синтетичний облік видатків по оплаті праці й іншим виплатам персоналу

2.4 Відбиття інформації про розрахунки із працівниками у фінансовій звітності підприємства

2.5 Внутрішньогосподарський контроль розрахунків по оплати праці й іншим виплатам

2.6 Автоматизація обліку заробітної плати в програмі обліку «1С:Бухгалтерія»

3. Аудит фонду заробітної плати й розрахунків спо оплаті праці на підприємстві ТОВ «Севснабсервіс»

3.1 Ціль, завдання, об'єкти аудита використання трудових ресурсів. Джерела інформації й послідовність проведення аудита

3.2 Попереднє планування аудита використання трудових ресурсів. Оцінка істотності й аудиторського ризику. Вивчення системи внутрішньогосподарського контролю на підприємстві

3.3 Розробка загального плану й програми аудита використання трудових ресурсів і фондв оплати праці

3.4 Аудит контрольних моментів, господарських операцій і сальдо рахунків по обліку фонду оплати праці 

3.5 Завершення аудита й складання аудиторського висновку на підприємстві ТОВ « Севснабсервіс-Плюс» 

4. Аналіз фонду оплати праці й ефективності використання трудових ресурсів на підприємстві « Севснабсервіс-Плюс» 

4.1 Ціль, завдання й структурно-логічна схема аналізу фонду оплати праці й ефективності використання трудових ресурсів на підприємстві

4.2 Аналіз складу, чисельності й використання робочого часу працівників

4.3 Оцінка продуктивності праці й визначення напрямків її збільшення

4.4 Аналіз структури, динаміки й факторів зміни фонду оплати праці на підприємстві. Напрями вдосконалювання системи оплати праці на підприємстві ТОВ « Севснабсервіс-Плюс»

4.5 Планування показників використання трудових ресурсів підприємства з використанням кореляційно-регресійного аналізу 

4.6 Автоматизація планування показників використання трудових ресурсів

Висновок 

Список використаних джерел 
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