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Введение

В условиях рыночной экономики исключительную важность приобретают процесс формирования банковских пассивов, оптимизация их структуры и в связи с этим качество управления всеми источниками денежных средств, которые образуют ресурсный потенциал коммерческого банка. В связи с этим, особую роль приобретает экономический анализ банковской деятельности, целью которого и является предоставление информации о текущем состоянии банковских ресурсов (качественная и количественная оценка структуры собственных и привлеченных средств), которая бы служила основой при принятии решений об оптимизации их структуры: собственных и привлеченных средств.

Актуальность темы состоит в следующем: на современном этапе к коммерческим банкам выдвигаются требования относительно наращивания собственного капитала и уменьшения части рискованных активов в структуре баланса (в частности кредитов). Достичь такой структуры активов можно  путем их диверсификации, прежде всего за счет расширения круга тех операций и услуг, которые не увеличивают их активы, но являются доходными. Развитие банковских услуг оказывает содействие диверсификации рисков, получению прибыли из новых источников, улучшает   структуру баланса банка, его ликвидность, но при чрезмерном расширении их количества может привести к послаблению менеджмента, возрастание себестоимости услуг, и как результат  снижению прибыльности банковской деятельности. 

В связи с этим коммерческие банки вынуждены концентрировать усилия на разработке и внедрении новых банковских продуктов и услуг в рамках целостной инновационной политики. Процесс разработки и внедрение новых банковских продуктов — одна из главных составных инновационной политики коммерческого банка. Услугу банка с точки зрения маркетинга можно определить как форму удовлетворения потребностей клиента, а с точки зрения организации производства — как определенный порядок взаимосвязанных организационных, информационных, финансовых и юридических мероприятий, привязанных к месту и времени выполнения и объединенных в  единую технологию. 

Для коммерческих банков, которые начали свою деятельность в 1992—1993 годах (так называемых "банков второй волны"), характерны постоянное расширение ассортимента и качества услуг, ускоренное развитие вопреки недостаточности ресурсной базы и недостатка капитала. Эти банки быстро адаптируются к непостоянной экономической ситуации, имеют квалифицированный персонал, руководствуются в своей деятельности принципами здорового прагматизма.

Современное развитие отечественных банков определяют такие основные направления деятельности, как:  привлечение средств на обоюдовыгодных условиях, диверсификация вложений ресурсов, расширение сферы услуг, преобразование комиссионных от клиентских операций и услуг в одно из основных источников прибыли.

Основным источником банковских ресурсов являются  депозиты юридических и физических лиц,  средства до востребования и межбанковские кредиты. В сфере депозитных услуг  отечественные банки  предлагают клиентам уникальный спектр сберегательных сертификатов: срочные сертификаты на предъявителя (процентные с ежемесячной выплатой процентов, процентные с выплатой процентов при погашении, процентные с премией, а также дисконтные, котировочные сертификаты на предъявителя и срочные именные сертификаты с ежемесячной выплатой процентов).

Однако спектр банковских услуг индивидуальным клиентам остается узким. С развитием национальной платежной системы в Украине  все более потребляемой на рынке банковских  услуг  является карточная технология. Современный динамический и высокорентабельный банковский бизнес диктует как снижение себестоимости банковских услуг, так и повышение их номенклатуры и качества. Решению этой проблемы оказывает содействие внедрение услуг дистанционного банковского обслуживания, которые предоставляются за порогом банка. Состав таких услуг определяется составом их потребителей:

—
для клиентов банка — юридических лиц, в том числе корпоративных VIP-клиентов — классическая услуга "клиент — банк";

—
для клиентов банка — физических лиц и юридических лиц — компьютерная телефония, которая предусматривает не только информационное (опциональное), так и полноценное платежно-расчетное обслуживание;

—
для клиентов банка — физических и юридических лиц — услуга "Интернет-банк-клиент";

—
для банков-корреспондентов и подразделов банка (филиалов, отделений, агентств, обменных пунктов) — банковская расчетная система.

Любой универсальный банк в процессе своего развития, так или иначе, будет стараться охватить весь спектр дистанционного банковского обслуживания.

Анализ собственного капитала банка чрезвычайно важен, поскольку капитал – это основа наращивания объемов его активных операций. Поэтому для каждого банка чрезвычайно важно находить источники его увеличения. Ими могут быть: нераспределенная прибыль прошлых лет, включая резервы банка или разделенная прибыль дополнительных выпусков ценных бумаг.

Анализ структуры привлеченных средств представляется необходимым, так как он раскрывает источники ресурсов, а, следовательно, и те расходы, которые несет банк по этим ресурсам, что особенно важно так как от этого будет зависеть конечный результат деятельности банка – прибыль. Кроме того, структура пассива баланса банка в большей степени определяет и структуру актива его баланса, то есть разнообразные направления, по которым идет использование этих средств.

Объектом исследования являются банковские ресурсы АППБ «Аваль».

Основная цель дипломной работы:  на основе изучения специальной литературы, выборе и анализе показателей финансовой устойчивости разработать рекомендации по оптимизации структуры капитала АППБ «Аваль».

Для достижения поставленной цели в дипломной работе необходимо решить следующие взаимосвязанные задачи:

· Рассмотреть основные аспекты формирования капитала коммерческих банков в Украине;

· Изучить механизм формирования собственного регулятивного капитала банка;

· Провести анализ динамики и структуры капитала АППБ «Аваль»;

· Провести анализ адекватности регулятивного и основного капитала банка;

· на основе исследованных показателей определить направления политики управления структурой капитала банка и выработать необходимые рекомендации по ее оптимизации.

Графический анализ осуществлен с помощью программы электронных таблиц Excel.

Практическая ценность данной работы состоит в том, что все полученные результаты в ходе исследования можно применить на практике.

1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ФОРМИРОВАНИЯ КАПИТАЛА КОММЕРЧЕСКОГО БАНКА

1.1 Понятие и состав капитала коммерческого банка

Для осуществления коммерческой и хозяйственной деятельности банки должны иметь в своем распоряжении определенную сумму денежных средств, то есть ресурсов.

Ресурсы коммерческого банка – это совокупность денежных средств, которые находятся в распоряжении банка для осуществления активных операций. Операции, с помощью которых коммерческие банки формируют свои ресурсы, называются пассивными.

Согласно существующим традициям в банковской практике ресурсы коммерческие банки подразделяют на собственные, привлеченные и заемные средства. 

Собственные средства (капитал) – это средства, которые принадлежат непосредственно банку, в отличие от привлеченных, которые банк привлек на определенный срок времени и за которые несет обусловленные расходы (в зависимости от вида источника привлеченных средств). Отличие собственных средств банка от собственных средств других предприятий состоит в том, что собственные средства банков составляют приблизительно 10% от банковских ресурсов, а на предприятиях -  приблизительно 40 – 50% (что продиктовано спецификой банковских услуг). Несмотря на небольшой удельный вес, собственные средства банка выполняют несколько важных функций:

· вырезано
· прибыль прошлых лет, которая ожидает подтверждения.

Эти составляющие части включаются в капитал 1-го уровня только на условиях, что они соответствуют таким требованиям:

- отчисления в резервы и фонды осуществлены из прибыли после налогообложения или из прибыли, скорректированной на все потенциальные налоговые обязательства;

- назначение резервов и фондов и движение средств по этим резервам и фондам отдельно раскрыто в оглашенных отчетах банка;

- фонды должны быть в распоряжении банка с целью неограниченного и немедленного их использования для покрытия убытков;

- какое – либо покрытие убытков за счет резервов и фондов происходит лишь через счет прибылей и убытков.

 В) общий размер основного капитала определяется с учетом размера ожидаемых (возможных) убытков по невыполненным обязательствам контрагентов и уменьшается на сумму:

- недосформированных резервов под возможные убытки по: кредитным операциям;  операциям с ценными бумагами, дебиторской задолженности, просроченным более 30 дней и сомнительным к получению насчитанным доходам по активным операциям; средствам, размещенным на корреспондентских счетах в банках (резидентах и нерезидентах), которые признаны банкротами или ликвидируются по решению уполномоченных органов, или которые зарегистрированы в офшорных зонах;

-   нематериальных активов за минусом суммы сноса;

-   капитальных вложений в нематериальные активы;

- убытков прошлых лет и убытков прошлых лет, которые ожидают подтверждения;

-    убытков текущего года.

· вырезано

При формировании уставного капитала коммерческие банки эмитируют как простые акции, так и привилегированные. Собственники простых акций берут участие в управлении банка и делят с ним все его доходы, убытки и риски. Если коммерческий банк не получает прибыли, собственники простых акций не получают дивидендов, им ничего не гарантируется и при ликвидации банка. Однако убытки собственников простых акций не могут быть большими, чем первоначальная стоимость их инвестиций, а доход, в случае прибыльности банка, они могут получать значительный, потому что раздел остатка прибыли происходит только между владельцами простых акций. Собственники простых акций вкладывают свой капитал на весь период функционирования коммерческого банка. Они, как правило, не могут продавать их назад банку-эмитенту. В отдельных случаях, если собрание акционеров одобрит решение об уменьшении числа участников банка, часть простых акций может быть выкуплена банком-эмитентом. Простые акции свободно покупаются и продаются на вторичном рынке ценных бумаг (фондовой бирже).

Привилегированные акции дают право их владельцам на получение фиксированного размера дивидендов, что не зависит от полученной банком прибыли. Владельцы привилегированных акций в случае ликвидации коммерческого банка и разделе его имущества имеют преимущества по сравнению с собственниками простых акций: им возвращается стоимость привилегированных акций, однако после того, как будут удовлетворены денежные требования кредиторов банка. Привилегированные акции как  объект инвестиций связаны с меньшим риском, чем простые, однако и уровень дивидендов по ним ниже среднего уровня дивидендов (обычно он фиксируется в виде определенного процента от номинальной стоимости акции), выплаченных по простым акциям, кроме того, они не дают права голоса на собрании акционеров. Часть привилегированных акций в капитале банка намного ниже, чем простых. Спрос на первые на рынке крайне низкий, поскольку крупные инвесторы хотят брать активное участие в правлении банком, (что дает им владение простыми акциями). Но решить эту проблему можно, выпуская в достаточном количестве конвертированные привилегированные акции.

Крупные банки, с высокой репутацией, имеют возможность размещения своих акций на фондовом рынке, и, манипулируя курсом акций и определяя уровень дивидендов, проводят эффективные операции с целью получения дополнительной прибыли. Для небольших банков возможность мобилизации дополнительных ресурсов при помощи выпуска акций  сложна. Такое положение поясняется тем, что, во-первых, в результате нестабильной экономической ситуации в стране и неразвитости фондового рынка мелкие инвесторы боятся вкладывать средства в небольшие малоизвестные новые банки; и, во-вторых, эти банки, как правило, принадлежат ограниченному кругу учредителей, и выпуск новых акций может привести к потере их контроля над банком, поэтому они накладывают вето на  увеличение уставного капитала путем выпуска новых акций. В силу вышеназванных причин возможность эффективного управления собственным капиталом в небольших банках серьезно затруднена. Таким образом, мобилизация средств путем выпуска и размещения акций – это относительно дорогой и не всегда приемлемый для банка (с точки зрения контрольного пакета акций) способ финансирования. Дешевле и выгоднее привлекать ресурсы вкладчиков, чем наращивать собственный капитал.

· вырезано

С целью максимального приближения банковского сервиса к клиентам АППБ «Аваль» усовершенствует и развивает собственную сеть филиалов в различных регионах Украины. Основное внимание направлено на усовершенствование качества работы и максимальное использование универсальных возможностей банка в регионах. На сегодня сеть банка «Аваль» с учетом областных дирекций (филиалов), специализированных отделений насчитывает свыше 1400 структурных подразделений, расположенных по всей Украине.

· вырезано

Рисунок 2.1 Структура кредитного портфеля банка положением на 01.04.2003г.

Банк имеет собственный процессинговый центр и обслуживает 60% украинского рынка операций с карточками ведущих платежных систем. Сеть банкоматов АППБ «Аваль» одна из разветвленных в Украине. В течение нескольких лет банк «Аваль» признается лучшим агентом международной платежной системы Western Union в Восточной Европе: на сегодняшний день через банк «Аваль» проходит 43% всех переводов Western Union. Банк также ведет активную спонсорскую деятельность и является генеральным спонсором Ассоциации любительского футбола Украины и генеральным спонсором Национального академического драматического театра имени Ивана Франко.

В нашем городе банк представлен Севастопольским филиалом АППБ «Аваль», образованном в апреле 1994 года. Сегодня в филиале работает около 200 высококвалифицированных специалистов, обслуживающих 2000 корпоративных клиентов и около 10000 счетов физических лиц. Севастопольский филиал предлагает полный спектр банковского обслуживания, максимально приблизив свои отделения к клиентам. Филиал имеет 17 отделений и 4 банкомата в разных районах города, в том числе в таких отдаленных от центра, как  г.Инкерман, Северная сторона.

Органами управления банка являются: общее собрание акционеров, наблюдательный совет банка, правление банка.

Органом контроля над деятельностью банка является Ревизионная комиссия банка и внутренний аудит банка.

Организационная структура АППБ «Аваль» определяется двумя основными моментами: структурой управления банком и структурой его функциональных подразделений и служб. В качестве наглядного примера в Приложении А рассмотрена организационная структура СФ АППБ «Аваль».

2.2 Анализ структуры и динамики капитала банка

Для проведения банком активных операций банк формирует банковские ресурсы, то есть совокупность собственных и привлеченных средств банка, которые принадлежат различным поставщикам средств, от количественной и качественной структуры которых зависят показатели эффективности деятельности банка.

Анализ собственного капитала начинается с его качественного анализа, который позволяет выделить источники формирования и состав собственного капитала банка. Количественный анализ структуры собственного капитала необходимо проводить в динамике, чтобы проследить изменения в его структуре за период и определить тенденции развития. Кроме того, важно сравнить структуру собственного капитала конкретного банка с аналогичными данными других банков, для этого используются рейтинги банков.

Для качественного анализа структуры собственного капитала важно знать его составляющие. При этом важно различать два вида капитала банка:

1) капитал как сумма всех его фондов (Пятый класс Банковского плана счетов);

2) капитал, рассчитанный по специальной методике Национального банка (так называемый регулятивный капитал), который потом используется при расчете некоторых обязательных нормативов; в данном случае в общий объем капитала входят только фонды, сформированные за счет чистой прибыли и уменьшенные на рискованные активы (ценные бумаги и дебиторская задолженность по хозяйственной деятельности).

вырезано
Таблица 2.1 Структура акционерного капитала АППБ «Аваль»

	Оплаченный уставный капитал


	На 01.04.03г.
	На 01.06.03г.

	
	Сумма, грн.
	Удельный вес в УК, %
	Сумма, грн.
	Удельный вес в УК, %

	
	вырезано
	вырезано
	вырезано
	вырезано

	Юридические лица, в т.ч.:

Государственные предприятия
	вырезано
	вырезано
	вырезано
	вырезано

	Физические лица, в т.ч.:

Менеджмент

Трудовой коллектив

Другие физические лица
	вырезано
	вырезано
	вырезано
	вырезано

	Собственные акции, выкупленные АППБ «Аваль»
	вырезано
	вырезано
	вырезано
	вырезано


Информационной базой анализа банковских ресурсов является баланс банка (Приложение Б), а именно его пассивы.

Динамика структуры банковских ресурсов (собственных и привлеченных средств) представлена в таблице 2.2 и рисунке 2.1

вырезано
Рисунок 2.1 Динамика качественного изменения банковских ресурсов

Приведенные данные свидетельствуют, что в общей сумме банковских ресурсов АППБ «Аваль» на долю собственных средств приходится на начало 2004г. – 9,13%, на начало 2005г. – 10,99%, а на долю привлеченных средств – 90,87% и 89,01% соответственно. Это говорит о том, что собственные средства банка росли опережающими темпами по сравнению с привлеченными: 143,7% против 117%; такая положительная тенденция указывает на динамичное развитие банка с одновременным улучшением его финансовой устойчивости.

вырезано
Рост привлеченных средств оказывает влияние на финансовую устойчивость и прибыльность банка по-разному: этот вид банковских ресурсов является «платным» для банка (стоимость зависит от рода привлекаемых средств), что в свою очередь будет формировать расходную часть банка при подведении финансовых итогов деятельности банка, и поэтому при привлечении средств необходимо следить, чтобы они вкладывались под более высокий процент; привлеченные средства также оказывают влияние на экономические показатели (при их росте они практически все ухудшаются), но это нормальное явление – главное, чтобы их значения не выходили за границы нормативных значений. 

вырезано На следующем этапе анализа необходимо рассмотреть структуру собственных средств банка (с количественной и качественной стороны), а также проанализировать тенденцию и причины изменения каждого составляющего элемента. Для этого используются табличные данные (таблица 2.3), а также для наглядного восприятия диаграмма (рисунок 2.2).

вырезано Рисунок 2.2 Динамика собственных средств АППБ «Аваль»

Из приведенных данных следует, что преобладающую долю в структуре собственных средств приходится на долю уставного фонда, резервов и других фондов, а также на долю результатов переоценки нематериальных активов и основных средств, удельный вес которых в общем объеме собственных средств составил 98.91% на начало года и 99,81% на конец года – это свидетельствует о значимости этих элементов для АППБ «Аваль» при формировании собственных средств.

Анализ структуры собственных средств АППБ «Аваль» позволяет сделать вывод о том, что их структура является эффективной:

- для обеспечения финансовой устойчивости банка на протяжении года наращивались наиболее стабильные их составляющие – уставный и резервный фонды, объем которых намного превышал рекомендованный Базельским соглашением уровень;

- прибыль, получаемая в конце года, лишь частично пошла на выплату дивидендов, оставшаяся часть направлялась на пополнение различных фондов банка, что позволило банку развиваться и улучшать показатели ликвидности и платежеспособности.

Преобладающую долю в общей сумме банковских ресурсов АППБ «Аваль» (как и любого другого коммерческого банка) занимают привлеченные средства; при этом очень важно, чтобы их рост подкреплялся ростом собственных средств, в противном случае банк может потерять платежеспособность и обанкротиться. Для банка показатель платежеспособности находился (как было рассмотрено выше) на  относительно высоком уровне, что позволяло банку активно привлекать заемные средства на протяжении 2004г., поскольку постоянное увеличение собственных  средств способствовало привлечению свободных денежных средств:

вырезано При анализе привлеченных средств также важна их количественная и качественная оценка. Рост привлеченных средств свидетельствует об увеличении доверия к банку со стороны кредиторов (банков, предприятий и населения). При этом важно проанализировать качественную структуру; чем выше доля привлеченных средств клиентов банка (предприятий, организаций и населения) на долгосрочной основе, а также на расчетных счетах, остатки на которых являются относительно стабильными, и могут в определенных пропорциях использоваться и на вложение в краткосрочные активы (государственные ценные бумаги, кредиты надежным заемщикам), тем выше стабильная часть ресурсов банка, что положительно влияет на его ликвидность и уменьшает зависимость от самого дорогого вида привлеченных средств – межбанковских кредитов.

Анализ структуры привлеченных средств АППБ «Аваль» (таблица 2.4) показывает, что основную долю занимают средства банков и средства клиентов. Для наглядного восприятия анализ динамики привлеченных средств представлен в виде диаграммы (рисунок 2.3).

вырезано
Рисунок 2.3 Динамика привлеченных средств АППБ «Аваль»

Проведенный анализ структуры привлеченных средств позволяет сделать вывод о том, что АППБ «Аваль» за 2004г. существенно ее улучшил (прежде всего, качественно). Наиболее высокими темпами росли средства банков (120,58% составил темп роста за 2004г.), что, с одной стороны, не отразилось на показателях ликвидности, т.к. все средства в дальнейшем выдавались клиентам банка на аналогичные сроки, а, с другой стороны, послужило весомым источником увеличения прибыли банка, поскольку банк при каждом выданном кредите имел определенную маржу. Другой очень важный вид привлеченных средств –  средства клиентов – хоть и уменьшились за год в общем объеме привлеченных средств (с 82,87% до 80,995%), зато произошел их абсолютный рост на 1074162 тыс.грн. (с 7476335 тыс.грн. до 8550497 тыс.грн.), что можно объяснить спецификой роста расчетных счетов в сравнении с другими видами привлеченных средств, которая заключается в запаздывании их роста. Поэтому их абсолютный рост почти в полтора раза уже свидетельствует об очень хороших результатах деятельности банка. Данная структура привлеченных средств является эффективной и с точки зрения прибыльности банка, поскольку, чем больше «дешевых» ресурсов, тем больше банк получает прибыли. Все это говорит об эффективной политике руководства банка по формированию привлеченных средств, что свидетельствует об очень хороших перспективах для дальнейшего развития банка.

2.3 Анализ адекватности регулятивного и основного капитала банка

Оценка и контроль достаточности капитала банка осуществляется при помощи экономических нормативов: Н1 –норматив минимального размера регулятивного капитала, Н2 – норматив адекватности регулятивного капитала, Н3 – норматив адекватности основного капитала.

Он дает возможность:

· уменьшить кредитный риск;

· отказаться от кредитования или предоставления услуг, если сумма банковского капитала близка к нормативу достаточности капитала;

· отменить кредитные лимиты;

· изменить плату за кредит.

При анализе достаточности капитала следует учитывать, что активы банка преимущественно состоят из ссуд (кредитов) и финансовых вложений. Поэтому оценка достаточности капитала с помощью коэффициента рискованности активов основана на допущении, что некоторые активы банка более рискованные, чем другие, и поэтому этот больший риск следует контролировать.

вырезано Отчисления (О): 

О = 3102 + 3202 + (3103/2 + 3105/2 + 3203/2 + 3205/2) + 1515/2 + 1524/2 + 4102 + 4103 + 4109 + 4202 + 4203 +4209.

Из расчета капитала банка (таблица 2.5) видно, что капитал, рассчитанный согласно Инструкции НБУ, отличается от балансового размера собственных средств на сумму отчислений, а также на резервы под задолженность по кредитным операциям. Это связано с намерениями НБУ определять реальный объем капитала без учета резерва под рискованные кредитные операции, а также уменьшенный на сумму долгосрочных отчислений.

Таблица 2.5 Динамика капитала АППБ «Аваль» на протяжении 2004г. (млн.грн.)

	Показатель
	07.2004
	08.2004
	09.2004
	10.2004
	11.2004
	12.2004
	

	Капитал банка
	вырезано
	вырезано
	вырезано
	вырезано
	вырезано
	вырезано


вырезано
Рисунок 2.4 Динамика капитала АППБ «Аваль» на протяжении 2004г.

Норматив адекватности регулятивного капитала / платежеспособности (Н2)

Норматив адекватности регулятивного капитала (норматив платежеспособности) отражает способность банка своевременно и в полном объеме рассчитаться по своим обязательствам, которые возникают из торговых, кредитных или других операций денежного характера. Чем выше значение показателя адекватности регулятивного капитала, тем больше часть риска, которого принимают на себя собственники банка; и наоборот: чем ниже значение показателя, тем больше часть риска, которого на себя принимают кредиторы/инвесторы банка. Норматив адекватности регулятивного капитала устанавливается для предотвращения преднамеренного перекладывания банком кредитного риска и риска невозвращения банковских активов на кредиторов/инвесторов банка.

вырезано 

В современных условиях для украинских банков особое значение приобретает изучение зарубежной банковской практики, отдельно существующих приемов и методов оценки финансового положения банка. Рассмотрим анализ финансовых результатов деятельности коммерческого банка при помощи метода коэффициентов. Важным подходом в анализе прибыльности банка является использование системы финансовых коэффициентов. Метод коэффициентов позволяет выявить количественную связь между разными статьями, разделами или группами статей баланса (параллельно могут использоваться также методы группирования и сравнения). Суть анализа методом коэффициентов в данном случае состоит в том, что принимается во внимание не единый фактор, а влияние на рентабельность работы банка нескольких факторов одновременно. Поэтому, данные банковского баланса  позволяют сделать общий вывод относительно прибыльности его работы. Для измерения прибыльности используют несколько показателей, каждый из которых имеет свои преимущества и недостатки.

Наиважнейшими показателями прибыльности, использующимися в общемировой практике, являются такие:

1 Доход на активы:

Доход на активы = Чистая прибыль / Средние общие активы*100%                                                          (2.5)
Отношение прибыли к активам – важный показатель при сравнении прибыльности одного банка со всей системой коммерческих банков в целом. Этот коэффициент отражает эффективность управления банком и используется, в основном, для внутреннего контроля и анализа. Он показывает, сколько прибыли принесла 1 денежная единица средств банка, вложенных в активы, то есть эффективность размещения банком собственных и привлеченных средств. Данный показатель определяет также зависимость между размерами банка и величиной прибыли.

вырезано 2. Доход на капитал:

Доход на капитал =Чистая прибыль / Средний капитал * 100%                                             (2.6)
Этот коэффициент характеризует эффективность использования банком собственных средств. В отдельных банках отношение прибыли к совокупным активам может быть относительно невысоким, а норма прибыли на капитал достаточно значительной. У такого банка высокая долядепозитных и сберегательных счетов и низкая доля собственного капитала, что ставит под угрозу надежность депозитов, хотя, с точки зрения акционеров, он функционирует нормально.

1. Доход на акционерный капитал:

Доход на акционерный капитал = Чистая прибыль / Акционерный капитал * 100%                                  (2.7)
 
Это показатель важен, прежде всего, для акционеров банка, потому что он показывает уровень возможных дивидендов (в случае принятия решения на общем собрании акционеров о выплате дивидендов) на одну акцию.

Акционеры используют этот показатель для оценки прибыльности своих акций. Очевидно, что на значение коэффициента влияет изменение количества акций. Однако сравнить доход на одну акцию в отдельных банках важно, поскольку возможны расхождения в уровне выплаченного дивиденда. Другой недостаток метода сопоставления прибыльности банка на основе прибыли на 1 акцию проявляется в тех случаях, когда банк, который быстро развивается, с целью обеспечения достаточной капитальной базы должен осуществить новую эмиссию акций. Это приводит к снижению дохода на 1 акцию. После такого выпуска невозможно определение эффективности работы банка при помощи данного показателя. Однако для оценки динамики массы прибыли целесообразно использовать именно этот показатель, так как данные о сумме прибыли не несут необходимой информации. Например, в результате дополнительного выпуска акций увеличился функционирующий капитал банка, что позволило последнему вложить дополнительные средства в активы и увеличить массу прибыли. Но совсем не обязательно, что и прибыльность акций банка вырастет в той же пропорции, потому что увеличившаяся прибыль теперь подлежит разделу между большим числом акционеров.

2. Чистый спред:

Чистый спред = Проценты полученные * 100% - проценты уплаченные * 100%

Кредиты                                         платные депозиты         (2.8)
вырезано Результаты расчетов  выше изложенных коэффициентов для АППБ «Аваль» на март 2005г. представлены в таблице 2.7.

  Из таблицы 2.7 видно, что значения наиболее важных показателей на март 2005г., характеризующих эффективность деятельности банка, далеки от рекомендуемых значений, что свидетельствует о значительных трудностях АППБ «Аваль». Ниже приводятся результаты сравнения АППБ «Аваль» и «Приватбанка» по выбранным показателям (таблица 2.8).

Таблица 2.7 Результаты банка по выбранным показателям

	Показатель
	Рекомендуемое значение
	Значение

	Общая ликвидность

(Активы/обязательства)
	вырезано
	вырезано

	Текущая ликвидность
((межбанковские кредиты+кредиты юр.лицам+кредиты физ.лицам+ценные бумаги)/(депозиты физ.лиц,до востр.+депозиты юр.лиц,до востр.))
	вырезано
	вырезано

	Достаточность капитала

(Капитал/Активы)
	вырезано
	вырезано

	Надежность

(Капитал/Обязательства)
	вырезано
	вырезано

	Степень покрытия активов уставным капиталом

(Уставный капитал/Активы)
	вырезано
	вырезано

	Рентабельность капитала, %

((Финансовый результат/Капитал)*100%)
	вырезано
	вырезано

	Рентабельность активов, %

((Финансовый результат/Активы)*100%)
	вырезано
	вырезано

	Доля доходных активов в суммарных активах

((Межбанковские кредиты+кредиты юр.лицам+кредиты физ.лицам+ценные бумаги)/Активы)
	вырезано
	вырезано


Таблица 2.8 Результаты сравнения банков по выбранным показателям

	показатель
	Аваль
	Приватбанк

	Активы,млн.грн.
	вырезано
	вырезано

	Обязательства, млн.грн.
	вырезано
	вырезано

	Кредитно-инвестиционный портфель, млн.грн.
	вырезано
	вырезано

	Межбанковские кредиты, млн.грн.
	вырезано
	вырезано

	Кредиты юр.лицам, млн.грн.
	вырезано
	вырезано

	Кредиты физ.лицам,млн.грн.
	вырезано
	вырезано

	Ценные бумаги,млн.грн.
	вырезано
	вырезано

	Капитал,млн.грн.
	вырезано
	вырезано

	Уставный капитал, млн.Евро
	вырезано
	вырезано

	Депозиты физ.лиц,млн.грн.
	вырезано
	вырезано

	-до востребования, млн.грн.
	вырезано
	вырезано

	-срочные, млн.грн.
	вырезано
	вырезано

	Депозиты юр.лиц, млн.грн.
	вырезано
	вырезано

	-до востребования, млн.грн.
	вырезано
	вырезано

	-срочные, млн.грн.
	вырезано
	вырезано

	Финансовый результат, млн.грн.
	вырезано
	вырезано

	Общая ликвидность
	вырезано
	вырезано

	Текущая ликвидность
	вырезано
	вырезано

	Достаточность капитала
	вырезано
	вырезано

	Надежность
	вырезано
	вырезано

	Степень покрытия активов уставным капиталом
	вырезано
	вырезано

	Рентабельность капитала, %
	вырезано
	вырезано

	Рентабельность активов, %
	вырезано
	вырезано

	Доля доходных активов в суммарных
	вырезано
	вырезано


3 УПРАВЛЕНИЕ СТРУКТУРОЙ КАПИТАЛА АППБ «АВАЛЬ»

3.1 Методика оптимизации  структуры и размера собственного  капитала коммерческого банка

Политика  управления  коммерческим  банком  представляет  собой  систему  принципов  и  методов  разработки  и  реализации  управленческих  решений,  связанных  с  формированием,  распределением  и  использованием  финансовых  ресурсов  банка  и  организацией  оборота  его  денежных  средств.

Эффективное  управление  финансовой   деятельностью  коммерческого  банка  обеспечивается  реализацией  ряда  принципов,  основными  из  которых  являются:

1.  Интегрированность  с  общей  системой   управления  коммерческим  банком.  В  какой  бы  сфере  деятельности  не  принималось  управленческое  решение,  оно  прямо  или  косвенно оказывает влияние на формирование результатов финансовой  деятельности.  Финансовый  менеджмент  непосредственно  связан  с  инновационным  менеджментом,  менеджментом  персонала  и  некоторыми  другими  видами  функционального  менеджмента.  Это  определяет  необходимость  органической  интегрированности  финансового  менеджмента  с  общей  системой  управления  коммерческим  банком.

   2.  Комплексный  характер  формирования  управленческих  решений.  Все  управленческие  решения  в  области  формирования,  распределения  и  использования  финансовых  ресурсов  и  организации  денежного  оборота  теснейшим  образом  взаимосвязаны  и  оказывают  прямое  или  косвенное  воздействие  на  результаты  его  деятельности.  В  ряде  случаев  это  воздействие  может  носить  противоречивый  характер.  Поэтому  финансовый  менеджмент  должен  рассматриваться  как  комплексная  система,  обеспечивающая  разработку  взаимосвязанных  управленческих  решений,  каждое  из  которых  вносит  свой  вклад  в  общую  результативность  деятельности  коммерческого  банка.

вырезано 

6.  Антикризисное  управление  при  угрозе  банкротства.  В  процессе  реализации  этой  функции   на  основе  постоянного  мониторинга  финансового состояния коммерческого банка диагностируется угроза его банкротства; оценивается уровень этой  угрозы;  используются  внутренние  механизмы  финансовой  стабилизации  банка.

Процесс управления финансовой деятельностью базируется на определенном механизме. Механизм финансового менеджмента представляет собой систему  основных  элементов, регулирующих процесс разработки и реализации управленческих решений в области финансовой деятельности коммерческого банка. В структуру механизма финансового менеджмента входят следующие элементы:

1.Государственное нормативно-правовое регулирование финансовой деятельности коммерческих банков. Принятие законов и других нормативных актов, регулирующих деятельность банков, представляет собой одно из направлений реализации внутренней финансовой политики государства. Законодательные и нормативные основы этой политики регулируют деятельность банков в разных формах.

2.  Рыночный механизм регулирования деятельности коммерческих банков. Этот механизм функционирует прежде всего в сфере финансового рынка в разрезе отдельных его видов и сегментов. Спрос и предложение на финансовом рынке формируют уровень цен (ставки процента) и котировок по отдельным финансовым инструментам, определяют доступность кредитных ресурсов в национальной и иностранных валютах, выявляют среднюю норму доходности капитала, определяют систему ликвидности отдельных фондовых и денежных инструментов, используемых банком в процессе своей деятельности. По мере углубления рыночных отношений роль рыночного механизма  регулирования  финансовой  деятельности  банков, которая  будет  возрастать.

3.Внутренний механизм регулирования отдельных аспектов финансовой деятельности коммерческих банков. Механизм такого регулирования  формируется  в рамках самого банка, соответственно регламентируя те или иные управленческие решения по вопросам его деятельности. Так, ряд аспектов финансовой деятельности регулируется требованиями устава. Отдельные из этих аспектов регулируются разработанными в коммерческом банке финансовой стратегией и целевой финансовой политикой по отдельным направлениям  деятельности. Кроме того, в банке может быть разработана и утверждена система внутренних нормативов и требований по отдельным аспектам деятельности.

4.Система конкретных методов и приемов осуществления управления деятельностью банка. В процессе анализа, планирования и контроля деятельности используется обширная система методов и приемов, с помощью которых достигаются необходимые результаты. К числу основных из них относятся методы: технико-экономических расчетов, балансовый, экономико-статистические, экономико-математические, сравнения и другие.

вырезано 

Решая вопрос об объеме собственных средств, банк должен учитывать, что сами по себе эти средства не определяют размер получаемой прибыли. Они лишь позволяют банку выбирать те или иные виды операций, ориентироваться на обслуживание определенного круга клиентов и т.д.

В-четвертых, размер необходимых банку собственных средств зависит от  степени развития рынка кредитных ресурсов и проводимой НБУ кредитной политики. Либерализация кредитной политики НБУ при развитом рынке облегчает доступ коммерческим банкам к кредитным ресурсам и снижает уровень необходимых банку собственных средств. Ужесточение кредитной политики в сочетании с недостаточно развитым финансовым рынком обуславливает необходимость постоянного наращивания собственных средств.

Могут использоваться два метода увеличения размера собственных средств  банка: накопление прибыли или увеличения количества выпущенных акций (числа пайщиков банка). Накопление прибыли происходит в форме ускоренного создания резервного и других фондов банка и их последующей капитализации. Может иметь место и прямое присоединение части прибыли к уставному капиталу по окончании года. 

4 ОХРАНА ТРУДА. АНАЛИЗ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА, ПРОВОДИМЫХ В СФ «АВАЛЬ»

4.1 Система управления охраной труда в СФ АППБ  «Аваль»

Работодатель обязан создать на каждом рабочем месте, в каждом структурном подразделении условия труда в соответствии с нормативно-правовыми актами, а также обеспечить соблюдение требований законодательства о правах работников в области охраны труда (ст.13 Закона «Об охране труда»).

С этой целью работодатель в СФ АППБ «Аваль» в лице управляющего обеспечил функционирование системы управления охраны труда. Главной задачей системы управления охраны труда является систематизация работы по охране труда, которая проводится в банке, повышение её эффективности и целенаправленности путем рационального и планомерного использования всех технических, организационных и экономических возможностей банка. На каждом уровне управления охраной труда решаются такие основные задачи:

вырезано 

в) проводит подготовку статистических отчетов банка по вопросам охраны труда;

г) разрабатывает перспективные и текущие планы работы банка по созданию безопасных и безвредных условий труда;

д) повышение квалификации и проверку знаний должностных лиц по вопросам охраны труда.

В СФ АППБ «Аваль» разработаны при участии сторон коллективного договора и реализованы комплексные мероприятия для достижения установленных нормативов и повышения существующего уровня охраны труда.

Управляющим банка обеспечивается выполнение необходимых профилактических мер в соответствии с изменяющимися обстоятельствами.

Необходимо отметить, что в банке постоянно внедряются прогрессивные технологии, достижения науки и техники, требования эргономики, положительный опыт по охране труда.  

4.2  Организационно - технические мероприятия по охране труда

4.2.1 Мероприятия по обеспечению электробезопасности

 Все ЭВМ, периферийные устройства ЭВМ и  другое оборудование, используемое в банке «Аваль», имеют аппаратуру защиты от тока короткого замыкания и других аварийных режимов. Линия электросети для питания ЭВМ, периферийных устройств ЭВМ и  офисного оборудования выполнена как отдельная групповая трехпроводная сеть путем прокладки фазового, нулевого рабочего и нулевого защитного проводников. Нулевой защитный проводник используется для заземления электроприемников. Нулевой защитный провод проложен от стойки группового распределительного щита, распределительного пункта до розеток питания. В помещениях, где одновременно эксплуатируется или обслуживается более 5 ПЭВМ, на заметном и доступном месте установлен аварийный резервный выключатель, который может полностью выключить электропитание помещения, кроме освещения. Электросети штепсельных соединений и электророзеток для питания ПЭВМ, периферийных устройств ЭВМ и оборудования для обслуживания, ремонта и наладки ЭВМ выполнены по магистральной схеме, по 3-6 соединений или электророзеток в одном круге. 

4.2.2 Мероприятия по организации рабочих мест и размещению оборудования

Для всех помещений, в которых эксплуатируются ЭВМ, определена категория по взрывопожарной и пожарной безопасности. Здания и те их части, в которых располагаются ЭВМ, имеют не ниже II степени огнестойкости.

Стены, потолок, пол помещений, где размещены ЭВМ, изготовлены из материалов, разрешенных для отделки помещений органами государственного санитарно-эпидемиологического надзора.

вырезано 

Клавиатура располагается на поверхности стола или специальной, регулирующейся по высоте, рабочей поверхности отдельно от стола на расстоянии 100-300 мм от края, ближайшего к работнику.

Размещение принтера или другого устройства ввода-вывода информации на рабочем месте обеспечивает хорошую видимость экрана видеотерминала, удобство ручного управления устройством ввода-вывода информации в зоне досягаемости моторного поля: по высоте – 900-1300 мм, по глубине – 400-500 мм.

Также в банке строго соблюдаются требования безопасности во время эксплуатации ЭВМ. Ежедневно перед началом работы проводится очистка экрана видеотерминала от пыли и других загрязнений. Во время выполнения работ на ЭВМ соблюдаются режимы труда и отдыха согласно установленным требованиям. После окончания работы персональная ЭВМ в обязательном порядке отключаются от электрической сети. 

4.2.3 Мероприятия по нормализации условий освещения

 Помещения с ЭВМ в банке имеют естественное и искусственное освещение в соответствии с Нормами [10]. Естественный свет проникает через боковые светопрорези, сориентированные, как правило, на север, и обеспечивает коэффициент естественного освещения (КЕО) не ниже 1,5%.

Искусственное освещение в помещениях с рабочими местами, оборудованными ЭВМ, осуществляется системой общего равномерного освещения. Система общего освещения представляет собой сплошные или прерывистые линии светильников, расположенных сбоку от рабочих мест, параллельно линии зрения работающих. Для общего освещения применяются светильники с рассеивателями и зеркальными экранными сетками или отражателями, укомплектованные высокочастотными пускорегулирующими аппаратами. Коэффициент пульсации не превышает 5% и обеспечивается применением газоразрядных ламп в светильниках общего и местного освещения. Уровень освещенности на рабочем столе в зоне расположения документов находится в пределах 300-500 лк. Светильники местного освещения имеют просвечивающий отражатель с защитным углом не менее 40 градусов. Для обеспечения нормированных значений освещения в помещениях с видеотерминалами и ПЭВМ проводится очищение оконных стекол и светильников не реже 2 раз в год и своевременная замена перегоревших ламп.

4.2.4 Мероприятия по нормализации микроклимата на рабочих местах

 Все помещения банка, где находятся ЭВМ, оборудованы системами отопления и кондиционирования воздуха в соответствии с Нормами [11]. На рабочих местах с ЭВМ обеспечиваются оптимальные значения параметров микроклимата в соответствии с Нормами [11]. Фактические значения температуры, относительной влажности и подвижности воздуха приведены в Таблице 4.1. Для поддержки допустимых значений концентрации положительных ионов предусмотрены приборы искусственной ионизации в Таблице 4.2.

Таблица 4.1 Нормированные параметры микроклимата для помещений с ПЭВМ

	Пора года
	Категория работ согласно ГОСТу 

12.1-005-88
	Температура воздуха, град. С
	Относительная влажность воздуха, %
	Скорость движения воздуха, м/с

	
	
	оптимальная
	оптимальная
	оптимальная

	Холодная
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 

	
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 

	Теплая
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 

	
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 

	Таблица 4.2 Уровни ионизации воздуха помещений при работе с ПЭВМ (в соответствии с Нормами [11])

	Уровни
	Количество ионов в 1 см куб. воздуха

	
	n+
	n-

	Минимально необходимые
	вырезано 
	вырезано 

	Оптимальные
	вырезано 
	вырезано 

	Максимально допустимые
	вырезано 
	вырезано 


4.2.5 Мероприятия по нормализации уровней шума и вибрации на рабочих местах

 В помещениях с ЭВМ уровни звукового давления, уровни звука и эквивалентные уровни звука на рабочих местах соответствуют требованиям ГОСТ [6]. Для обеспечения допустимых уровней шума на рабочих местах применяются средства звукопоглощения. Оборудование, представляющее источник шума, размещено вне помещения для работы ЭВМ. Во время выполнения работ с ЭВМ в помещениях значения характеристик вибрации на рабочих местах не превышают допустимые в соответствии с Нормами [17].

Уровни излучений на рабочих местах не превышают  предельно допустимых значений, так как в банке используются только сертифицированные ПЭВМ и оргтехника, отвечающие стандартам ТСО и ISO. 

Выводы

Анализ мероприятий по охране труда, проводимых в СФ АППБ «Аваль», показал, что:

1) в СФ АППБ «Аваль» руководством обеспечено устранение причин, вызывающих несчастные случаи, профессиональные заболевания, и осуществление профилактических мер, определенных комиссиями по итогам расследования этих причин;

2) в банке разработаны и утверждены положения, инструкции, иные акты по охране труда, действующие в пределах банка, и устанавливающие правила выполнения работ и поведения работников на территории банка, рабочих местах в соответствии с нормативно-правовыми актами по охране труда, осуществляется бесплатное обеспечение работников нормативно-правовыми актами и актами банка по охране труда;

3) работодатель, соблюдая требования законодательства, постоянно организовывает пропаганду безопасных методов труда и сотрудничает с работниками в области охраны труда;

4) должностные лица, деятельность которых связана с организацией безопасного ведения работ, при приеме на работу и периодически, один раз в три года, проходят обучение, а также проверку знаний по вопросам охраны труда;

5)  все лица при приеме на работу в банк в соответствии со ст.8 Закона «О пожарной безопасности» проходят первичный и ежегодный инструктаж по вопросам пожарной безопасности. В свою очередь, работники банка, занятые на работах с повышенной пожароопасностью, один раз в год проходят проверку знаний по пожарной безопасности, а должностные лица к началу выполнения своих обязанностей и периодически (один раз в три года) проходят обучение и проверку знаний по пожарной безопасности;

 6) управляющий банком обеспечил функционирование системы управления охраной труда; для этого в банке создана соответствующая служба и назначены должностные лица, обеспечивающие решение конкретных вопросов охраны труда, утверждены инструкции об их обязанностях, правах и ответственности за исполнение возложенных на них функций, а также ведется контроль над их соблюдением;

 7) в банке постоянно происходит внедрение прогрессивных технологий, достижений науки и техники, требования эргономики, в том числе соблюдаются требования к уровням шума и вибрации, требования к вентиляции, отоплению и кондиционированию, микроклимату, требования электробезопасности, требования к размещению оборудования и организации рабочих мест и т.п.;

8) финансирование охраны труда осуществляется за счет руководства банка. В соответствии с требованиями ст.19 Закона «Об охране труда» для предприятий, независимо от форм собственности, или физических лиц, которые используют наемный труд, расходы на охрану труда составляют не менее 0.5 процента от суммы реализованной продукции. Для банка соответственно эта сумма составляет приблизительно 20 000 грн. в год.

В целом можно сделать вывод, что управляющим банка на каждом рабочем месте в каждом структурном подразделении созданы условия труда в соответствии с нормативно – правовыми актами, а также обеспечивается соблюдение требований законодательства о правах работников в области охраны труда. В СФ АППБ «Аваль» условия труда на рабочем месте, безопасность оборудования, состояние средств индивидуальной и коллективной защиты, используемых работниками, а также санитарно – бытовые условия отвечают требованиям законодательства.

Приложение Б

Баланс АППБ «Аваль» на 31.12.2004г.

	Ряд
	Наименование статьи
	Примечание
	Отчетный год
	Предыдущий год

	1
	Активы

Денежные средства и остатки в НБУ
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 

	2
	Казначейские и другие ценные бумаги, которые рефинансируются НБУ, и ценные бумаги, эмитированные НБУ
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 

	3
	Средства в других банках
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 

	4
	Ценные бумаги на продажу
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 

	5
	Кредиты и задолженность клиентов
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 

	6
	Инвестиционные ценные бумаги
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 

	7
	Инвестиции в ассоциированные и дочерние компании
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 

	8
	Основные средства и нематериальные активы
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 

	9
	Насчитанные доходы до получения
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 

	10
	Другие активы
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 

	11
	Всего активов
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 

	
	Обязательства
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 

	12
	Средства банков
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 

	13
	Средства клиентов
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 

	14
	Другие депозиты
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 

	15
	Долговые ценные бумаги, эмитированные банком
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 

	16
	Насчитанные расходы до уплаты
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 

	17
	Другие обязательства
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 

	18
	Всего обязательств
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 

	19
	Собственный капитал

Уставный капитал
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 

	20
	Капитализированные дивиденды
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 

	21
	Акции, которые выкуплены у акционеров
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 

	22
	Эмиссионные разницы
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 

	23
	Резервы и другие фонды банка
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 

	24
	Результаты переоценки необоротных активов
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 

	25
	Нераспределенная прибыль прошлых лет
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 

	26
	Прибыль/убыток за отчетный год
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 

	27
	Всего собственного капитала 
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 

	28
	Всего пассивов
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 


«___»__________в 200__г.                        Руководитель__________________

 (подпись, ФИО)

_____________________________          Главный бухгалтер______________

           (фамилия исполнителя, телефон)                                             (подпись, ФИО)

Приложение В

Отчет о финансовых результатах на 31.12.2004г.

	Ряд
	Наименование статьи
	Примечания
	Отчетный год
	Предыдущий год

	1.1
	Процентный доход
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 

	1.2
	Процентные расходы
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 

	1
	Чистый процентный доход
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 

	2.1
	Комиссионный доход
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 

	2.2
	Комиссионные расходы
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 

	2
	Чистый комиссионный доход
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 

	3
	Доход в виде дивидендов
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 

	4
	Чистый торговый доход
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 

	5
	Прибыль/убыток от инвестиционных ценных бумаг
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 

	6
	Прибыль от инвестиций в ассоциированные и дочерние компании
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 

	7
	Другой доход
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 

	8
	Операционный доход
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 

	9
	Убыток от инвестиций в ассоциированные и дочерние компании
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 

	10
	Общие административные расходы


	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 

	11
	Расходы на персонал
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 

	12
	Другие расходы
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 

	13
	Прибыль от операции
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 

	14
	Чистые расходы на формирование резервов


	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 

	15
	Прибыль до налогообложения
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 

	16
	Расходы на налог на прибыль
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 

	17
	Прибыль после налогообложения
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 

	18
	Непредвиденные доходы/расходы
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 

	19
	Чистая прибыль/убыток банка


	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 

	20
	Чистая прибыль на одну простую акцию
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 

	21
	Скоррегированный чистый доход на одну простую акцию
	вырезано 
	вырезано 
	вырезано 


«__»______в 200_г.                                          Руководитель_______________

Этот метод является наиболее дешевым, он не требует дополнительных затрат на выпуск акций (или привлечение новых пайщиков). Но накопление  прибыли означает уменьшение дивидендов, выплачиваемых акционерам в текущем году, что может поколебать позиции банка на рынке.

3.2 Использование методов экономико-математического моделирования в управлении капиталом АППБ «Аваль»

4 вырезано 

вырезано 

вырезано 

вырезано 

вырезано 






















































































































