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ВСТУП

         Розвиток ринкових відносин вимагає здійснення нової фінансової політики, посилення її впливу на прискорення соціально-економічного розвитку України, ріст ефективності виробництва і зміцнення фінансів держави. Важлива роль у забезпеченні усесторонньої інтенсифікації виробництва і підвищенні ефективності належить прибутку.

        Прибуток – це рушійна сила ринку, яка визначає вирішення трьох основних взаємопов’язаних проблем: що виробляти, як виробляти і для кого виробляти. Прибуток – це винагорода за підприємницьку діяльність і введення технічних вдосконалень.


Прибуток – одна із основних форм грошових нагромаджень, які створюються в галузях економіки; він є частиною національного доходу, включає вартість додаткового продукту і окремі елементи необхідного. Прибуток займає одне з центральних місць в загальній системі вартісних інструментів і важелів управління економікою. Це виражається в тому, що фінанси, кредит, ціни, собівартість та інші економічні важелі прямо або опосередковано пов’язані з прибутком.

        Діяльність підприємств в умовах ринкової економіки пов’язана з підвищенням стимулюючої ролі прибутку. Отримання прибутку сприяє вирішенню важливих першочергових завдань – росту обсягів виробництва з метою усестороннього задоволення виробничих і особистих потреб, зниження рівня суспільно-необхідних витрат виробництва і реалізації продукції, а також підвищення її якості.

        Прибуток є однією із основних категорій товарного виробництва. Це передусім виробнича категорія, що характеризує відносини, які складаються в процесі суспільного виробництва. Прибуток  як економічний показник являє  собою різницю між ціною реалізації та собівартістю продукції (товарів, послуг), між обсягом отриманої виручки та сумою витрат на виробництво та реалізацію продукції.

        Водночас прибуток  - це підсумковий якісний показник, результат фінансово-господарської діяльності підприємств як суб’єктів господарювання, який відображає зміну обсягів доходів підприємства, рівень використання ресурсів, величину витрат. Таким чином він синтезує в собі всі сторони діяльності  підприємства, характеризує ефективність господарювання підприємства за всіма напрямами його діяльності: виробничою, збутовою, постачальницькою, фінансовою та інвестиційною. Він становить основу економічного розвитку підприємства і зміцнення його фінансових відносин з партнерами.

        Прибуток як економічний показник, дозволяє поєднувати економічні  інтереси держави, підприємства, як господарюючого суб’єкта, працівників і власників підприємства. Його абсолютна величина характеризує обсяг  фінансових коштів підприємства для розрахунків з бюджетом та позабюджетними фондами, формування фондів підприємства, призначених для розширеного відтворення.


Але даний показник не відображає ступеня ефективності господарської діяльності підприємства. Маса прибутку може зростати при недостатньому використанні ресурсів підприємства, порушені вимог режиму економії. Тому для характеристики ефективності господарської діяльності, ступеня використання його ресурсів, раціональності здійснення витрат набуло поширення застосування показників відносної прибутковості, які в економічній практиці одержали назву рентабельності.

Рентабельність – це відносний показник ефективності роботи підприємства, який у загальній формі обчислюється як відношення прибутку до витрат (ресурсів). Даний показник має декілька модифікованих форм залежно від того, які саме прибуток і ресурси (витрати ) використовуються у розрахунках.

        Рентабельність – відносний показник, тобто рівень прибутковості, що вимірюється у відсотках.
        Рентабельність безпосередньо пов’язана з отриманням прибутку. Однак її не можна ототожнювати з абсолютною сумою отриманого прибутку.    

        Об’єктом дослідження даної дипломної роботи виступає прибуток ВАТ «Галицький хлібозавод». 

        Предметом дослідження дипломної роботи є резерви зростання прибутку і рентабельності. Дослідження здійснено на прикладі ВАТ «Галицький хлібозавод». 

        Метою дослідження є виявлення шляхів збільшення прибутку і рентабельності та розроблення механізму їх реалізації.

Згідно мети, в дипломній роботі вирішувались наступні завдання:

1) розглянути теоретичні основи прибутку та рентабельності;

2) проаналізувати методи розрахунку прибутку та рентабельності;

3) дослідити фактори, які впливають на формування прибутку та рівень рентабельності;

4) дати загальну організаційно-економічну характеристику підприємства;

5) проаналізувати прибуток та рентабельність підприємства;

6) проаналізувати ефективність використання прибутку та його вплив на фінансовий стан підприємства;

7) розробити стратегічний розвиток підприємства;

8) виявити резерви зростання прибутку;

9) спроектувати і розрахувати економічний ефект від запропонованих заходів та його вплив на прибутковість підприємства.

        У процесі написання роботи були використані такі методи дослідження як спостереження, статистично-економічний, розрахунково-конструктивний.

        Методологічною основою написання дипломної роботи послужили законодавчі і нормативні акти, підручники та навчальні посібники, статті в наукових періодичних виданнях з досліджувальної проблеми; обліково-фінансова звітність та нормативні положення ВАТ «Галицький хлібозавод».

        Запропоновані в роботі заходи носять прикладний характер і можуть бути використані в практиці досліджувального підприємства.




Істотний вплив на обсяг реалізації продукції, а також і на прибуток від реалізації справляє розмір прибутку, що включається  в ціну виробів. За умов формування ринкової економіки державного регулювання рентабельності продукції, як правило в більшості випадків, уже нема. Отже, створюється можливість збільшення прибутку підприємства в ціні окремих виробів.  Цьому сприяє брак належної конкуренції, монопольне становище деяких підприємств у виробництві та реалізації багатьох видів продукції. 

        Фінансово-економічний стан підприємства характеризується ступенем його прибутковості та оборотності капіталу, фінансової стійкості та динаміки структури джерел фінансування, здатності розраховуватися за борговими зобов’язаннями. Фінансовий стан акумулює в собі також загальні результати діяльності, відображає рівень ефективності використання фінансових ресурсів та якість фінансової роботи. 

        Можна зробити висновок, що можливості підприємств впливати на обсяг прибутку від реалізації, змінюючи обсяги виробництва продукції, залишки нереалізованої продукції, її рентабельність, є досить суттєвими.


Прибуток виступає головним джерелом збільшення обсягу фінансових ресурсів. Фінансовий стан господарюючого суб’єкта не може бути стійким, якщо він не одержує прибутку в розмірах, які забезпечують необхідний приріст фінансових ресурсів і тим більше воно не може бути стійким, якщо господарюючий суб’єкт працює збитково [ 10, с.10 ].


Прибутковість підприємства вимірюється двома показниками – прибутком і рентабельністю.


Абсолютна величина прибутку, отримана підприємством, у тому числі прибуток від основної діяльності, виступають узагальнюючим підсумковим показником, який характеризує обсяг фінансових коштів підприємства для розрахунків з бюджетом та позабюджетними фондами, формування фондів підприємства, призначених для стимулювання і розширеного відтворення, є дуже важливими показниками. По-перше, витрати можна розглядати як поточні витрати діяльності підприємства, тобто собівартість продукції (робіт, послуг). 

Рентабельність безпосередньо пов’язана з отриманням прибутку. Однак її не можна ототожнювати з абсолютною сумою отриманого прибутку. Рентабельність – це відносний показник ефективності роботи підприємства, котрий у загальній формі обчислюється як відношення прибутку до витрат (ресурсів):                                                          П

                             R = ----  х   100,                                        
( 1.1.)
                                                                             А і

де R –рентабельність, %;

    П - прибуток підприємства, грн.;

    Аі – кількість засобів ( і-го виду); 

    і – вид вкладених засобів (капітал, поточні витрати та ін.) [29, с.107].

        Показник рентабельності показує, скільки копійок прибутку одержує підприємство при понесених витратах в його господарській діяльності у розмірі 1 гривні.

        Рентабельність має декілька модифікованих форм залежно від того, які саме прибуток і ресурси (витрати) використовуються у розрахунках.

        Передусім виокремлюють рентабельність інвестованих ресурсів (капіталу) і рентабельність продукції. 

        Рентабельність інвестованих ресурсів (капіталу) обчислюється в кількох модифікаціях: рентабельність активів, рентабельність власного капіталу, рентабельність акціонерного капіталу.

        Рентабельність капіталу характеризується величиною прибутку, яку отримує підприємство на одиницю вкладеного капіталу. Розрахунок рентабельності капіталу здійснюється за формулою:

Пр

Rа  =  ------------  х  100, 

ОФ + ОЗ                           
(1.2.)
де ОФ – середньорічна вартість основних засобів, грн.;

     ОЗ – середній залишок оборотних засобів, грн.;

втрат і невиробничих витрат без залучення додаткових матеріальних і трудових ресурсів. Для мобілізації перспективних резервів необхідне прискорене впровадження у виробництво новітніх досягнень науково-технічного прогресу. Особливістю перспективних резервів є невизначеність їх величини.

        За способами виявлення резерви росту прибутку класифікуються на реальні, приховані в ліквідації втрат і перевитрат; які фіксуються в інформації, яка поступає до управлінської системи; приховані, які виявлені шляхом внутрігосподарського і міжгосподарського порівняння, а також шляхом використання в якості бази порівняння передового досвіду, досягнень науки і техніки [ 31, с.53,54 ]. 

        В значній мірі розміри отримуваного прибутку залежать від того наскільки раціонально, економно витрачаються у виробництві матеріальні ресурси. Зменшення величини сукупних матеріальних витрат на одиницю продукції забезпечує зниження її собівартості. Як відомо  частка матеріальних витрат у промисловості становить 70-75 %, а їх зниження на 1 % збільшує суму прибутку на 3 %.

        Відомо, як гостро стоїть зараз проблема джерел фінансування прискорення соціально-економічного розвитку України. У цьому відношенні економія матеріальних витрат може служити важливим резервом збільшення прибутку. З ростом масштабів виробництва, коли збільшується віддача від кожного відсотка зниження матеріальних витрат, їх економія набуває все більшого значення.

        Одним із напрямків, який сприяє зниженню матеріалоємності, є впровадження ефективних замінників видів сировини, що використовується, матеріалів і палива для того, щоб економно використовувати дефіцитні ресурси і знизити собівартість продукції, яка випускається, без шкоди її якості. Будь-яке зниження собівартості, яке призводить до погіршення якості продукції, не є економічно виправданим [51,с.302 ].

        Значним резервом збільшення прибутку промислових підприємств є використання вторинних ресурсів і супутніх продуктів. Частка вторинної 
допоміжні процеси механізовані. Персонал підприємства виконує функції контролю та нагляду за процесом виробництва. При цьому бачимо, що чисельність працівників знизилась на 15,7% у 2006 році у порівнянні з 2004 роком. Вивільнення працівників пояснюється механізацією основних процесів та операцій.
        Проведемо аналіз наявності та структури основних фондів ВАТ “Галицький хлібозавод” станом на 01.01.2007 р. за допомогою даних таблиці 2.3.


Таблиця 2.3

Наявність основних фондів ВАТ “Галицький хлібозавод” станом

на 01.01.2007 р.,тис. грн.

	Групи основних засобів
	Залишок на 01.01.2007р., тис.грн.
	% зносу

	
	Первісна (відносна) вартість
	Знос
	

	Будинки, споруди та передавальні пристрої
	
	
	

	Машини та обладнання
	
	
	

	Транспортні засоби
	
	
	

	Інструменти, прилади, інвентар, тара, інше
	
	
	

	Разом
	
	
	


        Підприємство має відносно високу технічну оснащеність, усі основні та трудомісткі процеси та операції механізовані. Персонал підприємства виконує функції контролю та нагляду за процесом виробництва. Це зумовлює значне зростання продуктивності праці при застосуванні заходів по покращенню використання основних фондів.

        Як бачимо з даних таблиці 2.3 основну частину в структурі основних фондів займають будинки, споруди та передавальні пристрої і становлять на 01.01.2007 року 1509,8 тис.грн., набагато меншою є питома вага машин та обладнання, їх вартість становить 459,8 тис.грн. Ще меншою є питома вага транспортних засобів, їх вартість становить 145,6 тис.грн. Найменшою ж є 
     2.2. Аналіз прибутку та рентабельності діяльності підприємства

         Аналіз фінансових результатів посідає провідне місце в системі комплексного економічного аналізу, оскільки за ними оцінюється ступінь досягнення кінцевої мети діяльності підприємств. Система показників фінансових результатів включає в себе абсолютні і відносні вимірники. Абсолютними вимірниками фінансових результатів є показники прибутку, а відносними – показники рентабельності.

Мета економічного аналізу фінансових результатів полягає у визначенні повноти та якості їх отримання, оцінці динаміки абсолютних і відносних показників фінансових результатів, визначенні спрямованості і ступеня впливу окремих факторів на суму прибутку і рівень рентабельності при виявленні й оцінках можливих резервів їх зростання. 

Завдання аналізу прибутку виробничих підприємств наступні:

1. Вивчити обсяг, склад і структуру чистого прибутку, порівняти їх з плановими показниками.

2. Встановити динаміку формування всіх складових частин прибутку.

3. Виявити конкретні фактори, що вплинули на формування прибутку і розрахувати їх вплив.

4. Визначити співвідношення частин прибутку, який залишається на підприємстві і який відраховується в бюджет.

5. Виявити резерви і шляхи збільшення прибутку.

Прибуток є джерелом фінансових ресурсів господарюючих суб’єктів і держави та підлягає обов’язковому розподілу Держава отримує свою частку у вигляді податку на прибуток. Підприємство після цього отримує у власне розпорядження чистий прибуток, який використовується згідно потреб.

Важливим є забезпечення оптимального задоволення потреб держави, власників і працівників. Прибуток дає змогу підприємству розширювати діяльність за рахунок власних, відносно дешевших джерел фінансування. 
При цьому значно знижуються витрати на залучення додаткових позикових джерел, на випуск нових акцій, що зберігає систему контролю за діяльністю підприємства.

        Прибуток, зокрема в акціонерних товариствах, є основним питанням його дивідендної політики. Цим регулюється курс акцій, розміри, структура та темпи зростання капіталу товариства.

Згідно П(С)БО 5 «Звіт про власний капітал» можливі наступні шляхи використання чистого прибутку:

1) розподіл прибутку між учасниками (дивіденди);

2) поповнення статутного капіталу;

3) поповнення резервного капіталу;

Таблиця 2.6

Фінансові результати діяльності ВАТ «Галицький хлібозавод», тис.грн.

	                       Показники
	
	
	
	
	

	Дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)
	
	
	
	
	

	Податок на додану вартість
	
	
	
	
	

	Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)
	
	
	
	
	

	Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг)
	
	
	
	
	

	Валовий прибуток (збиток)
	
	
	
	
	

	Інші операційні доходи
	
	
	
	
	

	Адміністративні витрати
	
	
	
	
	

	Витрати на збут
	
	
	
	
	

	Інші операційні витрати
	
	
	
	
	

	Прибуток (збиток) від операційної діяльності
	
	
	
	
	

	Дохід від участі в капіталі
	
	
	
	
	

	Інші фінансові доходи
	
	
	
	
	

	Інші доходи
	
	
	
	
	

	Фінансові витрати
	
	
	
	
	

	Витрати від участі в капіталі
	
	
	
	
	

	Інші витрати
	
	
	
	
	

	Прибуток (збиток) від звичайної діяльності до оподаткування
	
	
	
	
	

	Чистий прибуток (збиток)
	
	
	
	
	


        Аналіз даних таблиці 2.6. свідчить, що сума фінансових результатів за всіма видами діяльності немає тенденції  до збільшення або зменшення. Аналізуючи дані бачимо, що дохід (виручка від реалізації продукції товарів, 
        Використовуючи подані рекомендації, які базуються на використанні зарубіжного досвіду, здійснимо ряд розрахунків показників рентабельності ВАТ “Галицький хлібозавод” діяльності.

Таблиця 2.10

Рівень рентабельності господарської діяльності ВАТ “Галицький хлібозавод”,%

	                      Показники
	
	
	
	

	Рентабельність продукції (товарів, робіт, послуг)
	
	
	
	

	Рентабельність підприємства
	
	
	
	

	Рентабельність господарської діяльності
	
	
	
	

	Рентабельність операційної діяльності
	
	
	
	

	Рентабельність звичайної діяльності
	
	
	
	

	Рентабельність активів 
	
	
	
	

	Рентабельність власного капіталу
	
	
	
	

	Рентабельність статутного капіталу
	
	
	
	


         Як бачимо жодний із показників рентабельності не має чітко вираженої тенденції до зниження або збільшення. Це пояснюється тим, що в 2004 році підприємством було отримано чистих збитків на суму 244,6 тис.грн., а в 2005 та 2006 роках отримано чистий прибуток. Аналізуючи отримані дані бачимо, що показник рентабельності активів зріс у 2006р. на 4,32% у порівняно з 2004р.  

маркетингу, удосконалюванням структури керування підприємством, своєчасною і якісною підготовкою і перепідготовкою кадрів.

Розробка стратегій управління прибутком передбачає дослідження динаміки прибутку та рентабельності, оцінку факторів, що обумовлюють їх величину, а також визначення достатності прибутку для вирішення завдань виробничого і соціального розвитку підприємства.

        Отже, стратегія:
1) дає визначення основних напрямків і шляхів досягнення цілей зміц​нення, зростання та забезпечення виживання організації в довгостроко​вій перспективі на основі концентрації зусиль на певних пріоритетах;
2) є способом встановлення взаємодії фірми із зовнішнім середо​вищем;
3) формується на основі дуже узагальненої, неповної та недостат​ньо точної інформації;
4) через багатоцільовий характер діяльності підприємства має складну внутрішню структуру, тобто можна ставити питання про фор​мування системи стратегій у вигляді «стратегічного набору»;
5) є основою для розробки стратегічних планів, проектів і програм, які є системною характеристикою напрямків розвитку підприємства;
6) є основою для формування та проведення змін в організаційній структурі підприємства, узагальненим стрижнем діяльності всіх рів​нів і ланок ОСУ;
7) є фактором стабілізації відносин в організації;
8) дає змогу налагодити ефективну мотивацію, контроль, облік та аналіз, виступаючи як стандарт, котрий визначає успішний розвиток і результати [60,c. 119].
        Матриця  SWOT дозволяє на основі сильних і слабких сторін організації, її потенційних можливостей і загроз, що виникають ззовні, вибрати найбільш придатну стратегію. Цей процес є дуже важливим і одночасно дуже складним, вимагає уважного відстеження змін, що відбуваються в середовищі. Матриця SWOT є гарним інструментом для визначення оцінки факторів, що вимагають першочергової уваги з вироблення адекватних дій.

приватизація виробництва не може бути тотальною. Важливо активізувати і державні його фактори через корпоратизацію та комерціалізацію їхнього використання. Водночас слід невпинно поширювати масштаби поєднання працівників з власними (приватними), орендованими, акціонерними та змішаними видами використання засобів виробництва.

        Найбільший виробничий ефект досягається тоді, коли користувачі факторів водночас є їхніми власниками. Однак таке поєднання навряд чи може бути загальним і навіть широкомасштабним, оскільки це означає, що всі члени суспільства повинні бути не тільки номінальними, а й функціонуючими власниками, тобто виконавцями оперативних розпорядчих функцій. Проте кожний крок з наближення до такого поєднання факторів виробництва робить їх функціонування інтенсивнішим, підвищуючи результативність процесу виробництва і повніше задовольняючи потреби членів суспільства.

        Можна зробити висновок, що інтенсифікація виробництва - це процес застосування ефективніших засобів виробництва і технологічних процесів з урахуванням досягнень науково-технічного прогресу, застосування досконалішої організації праці та управління з метою забезпечення безперервного приросту виробництва і підвищення його ефективності. На нашу думку, доцільно також ввести поняття «інноваційна інтенсифікація виробництва». Характерною особливістю якої є те, що в процесі використання факторів розвитку виробництва застосовуються інновації.

        Поступальний розвиток суспільного виробництва, його постійне вдосконалення є фундаментальними закономірностями економічного життя людства. Він заснований на прогресі науки і техніки.
Найперспективнішим шляхом удосконалення факторів виробництва є впровадження досягнень науково-технічного прогресу. Проте й традиційну техніку та технологію можна застосовувати по-різному. Зростання рівня використання можливостей наявної техніки та технології - не менш важливий напрям інтенсифікації виробництва. При цьому інтенсифікація виробництва зумовлена темпами створення нової техніки та технології, їхнього масово
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Рис. 3.2. Визначення точки беззбитковості
        Аналіз беззбитковості побудований на залежності між доходами від реалізації, витратами і прибутком, який одержує підприємство за короткий період, тобто період, протягом якого випуск продукції обмежений рівнем діючих виробничих потужностей. Так за короткий термін часу введення в дію деяких ресурсів може збільшитися, введення інших – ні [16, с.103].

        За методикою визначення рівня беззбитковості можна збільшити обсяги реалізації та зменшити витрати підприємства з метою одержання необхідного прибутку. Для цього складається таблиця, в якій наводиться інформація, необхідна для оцінки господарської діяльності підприємства.

Таблиця 3.2

Визначення частки приросту обсягу продукції за рахунок інтенсифікації виробництва ВАТ «Галицький хлібозавод», тис. грн.

	                  Показники
	Базисний рік
	Проектний рік
	Проектний рік до базисного,+/-
	Проектний рік до базисного, %

	Обсяги товарної продукції
	
	
	
	

	Дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)
	
	
	
	

	Чистий дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)
	
	
	
	

	Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг)
	
	
	
	

	Валовий прибуток
	
	
	
	

	Операційні витрати
	
	
	
	


        У проектному році ми пропонуємо збільшити обсяги товарної продукції на 40%, дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) та  чистий дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) також зростуть у порівнянні з базисним роком (48,0 : 49,18) %. У базисному році валовий прибуток по відношенню з проектного роком зросте у 2,6 рази. Собівартість реалізованої продукції, хоч і не є позитивним показником, але це дуже добре, коли вона не перевищує 20%. Операційні витрати зросли на суму запланованих наших витрат на проектний рік і становлять 63,3 тис. грн.

        Ріст обсягу реалізації товарної продукції залежить від товарного випуску і залишків нереалізованої продукції, яка включає готову продукцію на складі і товари відвантажені, але ще не оплачені. Чим більше реалізовується продукції, тим, при інших рівних умовах, більшою є сума прибутку і навпаки, невиконання плану по реалізації зменшує прибуток. Ліквідація наднормативних залишків готової продукції на складі, надходження оплати за товари, не оплачені в строк і які знаходяться на відповідальному зберіганні у покупців у зв’язку з відмовою від акцепта, -  резерв збільшення прибутку за рахунок обсягу реалізації.



…….
ВИСНОВКИ ТА ПРОПОЗИЦІЇ

Прибуток є однією із найскладніших економічних категорій, без вивчення яких неможливий науковий підхід до вирішення питання підвищення ефективності виробництва, підвищення матеріальної зацікавленості відповідальності трудових колективів у досягненні високих кінцевих результатів при найменших затратах.

        Єдність функцій прибутку в їх залежності і взаємообумовленості робить прибуток тим елементом господарювання, який дозволяє поєднувати економічні інтереси держави, підприємства, як господарюючого суб’єкта, робітників та власників підприємства. Вирішення цього завдання, перш за все, пов’язано з пропорціями в розподілі та використанні прибутку.


Об’єктом економічних інтересів держави є частина прибутку, яка виплачується у вигляді податків та обов’язкових платежів. Економічний інтерес підприємства як товаровиробника знаходить своє узагальнення в обсязі прибутку, який залишається в розпорядженні підприємства і використовується для вирішення виробничих та соціальних завдань його розвитку. Економічний інтерес працівників підприємства пов’язаний передусім з розміром прибутку, який спрямовується на матеріальне заохочення, соціальні виплати та соціальний розвиток. Власників підприємства цікавить в першу чергу розмір фонду виплати дивідендів, а отже та частина прибутку, яка повя’зана з виробничим розвитком, а відповідно приростом капіталу підприємства. У зв’язку з тим, що прибуток є єдиним джерелом реалізації економічних інтересів всіх перерахованих сторін жодна з них не може мати пріоритетів в задоволенні, оскільки це призведе до ущемлення інтересів інших сторін. 

        Прибуток є одним із основоположних елементів госпрозрахункової діяльності підприємств і об’єднань. Він визначає фінансовий стан підприємства, гарантує повноту і своєчасність виконання зобов’язань перед кредитно-фінансовою системою і характеризує ефективність виробництва.


В нинішніх умовах господарювання підприємство повинне прагнути якщо не до отримання максимального прибутку, то хоча б до того обсягу прибутку, який би дозволяв підприємству не тільки надійно утримувати свої позиції на ринку збуту своїх товарів і надання послуг, але й забезпечувати динамічний розвиток його виробництва в умовах конкуренції. 

        ВАТ «Галицький хлібозавод» спеціалізується на виробництві хлібобулочних, кондитерських виробів та борошномельної продукції.

        Дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) у 2006 році зріс порівняно з 2004 роком на 401,5 тис. грн. або на 6,85 %, чистий дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) зріс на 6,85 %.

Прибуток від операційної діяльності у 2006 році зріс у порівнянні з 2004 роком на 328,1 тис. грн. На 317,7 тис. грн. зріс  прибуток від звичайної діяльності до оподаткування у 2006 році, порівняно з 2004 роком. У 2004 році  ВАТ «Галицький хлібозавод» отримав збиток в розмірі 244,6 тис. грн., у 2005 році підприємство отримало прибуток в сумі 203,7 тис. грн., а у 2006 році – 31,7 тис. грн. Обсяг випуску продукції в 2006 році зменшився на 49,6 %, а дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) зріс на 6,84 %. Підприємство має прибутки лише від основної операційної діяльності.

        Сукупні витрати і відрахування збільшились на 40,09 %. Зріс податок на додану вартість на 6,84 %, адміністративні витрати зросли на 22,6 %, витрати на збут на – 38,3 %, фінансові витрати на – 67,9 %. Собівартість реалізованої продукції за рахунок зменшення обсягів виробництва зменшилася на 4,75 %, зменшилися інші витрати на 57,5 %, а також інші операційні витрати на 33,3 %. Цим прояснюється зменшення прибутку в 2006 році порівняно з 2005 роком на 172 тис. грн. 

        Жодний із показників рентабельності не має чітко вираженої тенденції до зниження або збільшення. Це пояснюється тим, що в 2004 році підприємством було отримано збиток на суму 244,6 тис. грн., а в 2006 році отримано прибуток – на суму 31,7 тис. грн. Рентабельність реалізованої продукції в 2006 році зросла на 13,63 %, рентабельність підприємства – на 5,54 %.

        З метою оцінки фінансового стану розраховані показники фінансової стійкості. Коефіцієнт автономії в 2006 році склав 0,53, що на 0,03 більше нормативу. Коефіцієнт абсолютної ліквідності на протязі усіх трьох років є нижчим від нормативного і становить 0,05, а це означає, що підприємство може негайно погасити свої поточні зобов’язання лише на 5 %. Про недостатність оборотних засобів для покриття своїх поточних зобов’язань свідчить коефіцієнт покриття, в 2006 році він дорівнює 1,03, що менше нормативу на 0,97. Коефіцієнт  оборотності оборотних активів у 2006 році знизився на 0,57 у порівнянні з 2004 роком. Коефіцієнт оборотності запасів та коефіцієнт оборотності власного капіталу також знизилися у 2006 році на (1,23 : 0,02 ) відносно 2004 року. Коефіцієнт завантаження активів зріс у 2006 році на 0,08, коефіцієнт завантаження активів в обороті зріс на – 0,07, коефіцієнт завантаження власного капіталу – на 0,004, порівняно з 2004 роком.

        Завдяки наміченим шляхам підвищення прибутку, підприємство зможе покращити показники ефективності використання ресурсів. В проектному році середньооблікова чисельність працюючих залишається незмінною і складає 150 чоловік. За рахунок збільшення основних засобів на 50 тис. грн., фондоозброєність зростає на 7,6 %. Фондовіддача в проектному році збільшується на 38,6% і становить 2,8 грн., що свідчить про покращення використання основних засобів. Продуктивність праці у проектному році зросте на 40 %, порівняно з базисним. 

        З метою покращення матеріального становища на підприємстві ми збільшимо обсяги виробництва у проектному році на 40 %, а саме, розпочнемо випуск нових видів продукції, завдяки чому, чистий прибуток складатиме 22,42 тис. грн. Ще одним позитивним моментом є зростання рентабельності продукції на 31,9 % у проектному році. 

        Отже, взаємозалежність показників і факторів, які впливають на зростання прибутку, призводить до застосування процесу – інтенсифікації виробництва.
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