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Вступ
В умовах формування і становлення ринкових відносин без банкрутства не обходиться. Воно поширене не лише в країнах, що розвиваються, а й у державах із розвинутими ринковими відносинами. Тому така тема, як банкрутство, на сьогоднішній день є досить актуальною.
Актуальність полягає в тому, що велика частина новостворених підприємств, і навіть тих, які працюють вже тривалий час, банкрутують через ті, чи інші причини. Вони не в змозі сплачувати податки, що є негативним явищем для держави.

Тому предметом дослідження цієї роботи є сучасні проблеми банкрутства,  зміст банкрутства та методи здійснення санації підприємств.
Проблеми визнання суб'єктів господарської (підприємницької) діяльності банкрутами насамперед обумовлюються здійсненням в Україні з початку 90-х років широкого спектру економічних перетворень, покликаних забезпечити перехід від застарілих адміністративно-командних до сучасних ринкових методів регулювання відносин товаровиробників усіх форм власності як між собою, так і з державою. Визнаючи об'єктивну потребу у таких реформах, держава при цьому приймає на себе зобов'язання встановлювати єдині для усіх умови здійснення підприємницької (господарської) діяльності без свого безпосереднього втручання у неї. Надаючи підприємцям повну свободу в виборі форм та напрямків їх роботи, вона разом з тим знімає з себе будь-яку відповідальність за конкретні її результати, що було притаманно соціалістичній економіці. Проте це не означає, що з боку держави не здійснюватиметься контроль за повним додержанням встановлених нею правил, насамперед за виконанням підприємствами та фізичними особами передбачених для них  законом обов’язків та договірних зобов'язань. Перехід до нових форм та методів державного впливу на економічні відносини у суспільстві викликав необхідність запровадження в Україні такого правового механізму, який би встановлював якісно нові засади відповідальності усіх суб'єктів підприємницької діяльності як за позитивні підсумки їх роботи, та і за негативні, в тому числі й за заподіяні при цьому збитки.

За часів соціалістичної економіки підприємства-порушники чинної фінансової дисципліни практично не відчували на собі наслідків своєї безгосподарності. Якщо внаслідок тих чи інших причин вони поставали перед відсутністю коштів для сплати боргів, то держава знаходила можливість їх прощати, навіть на шкоду інтересам інших товаровиробників та всього суспільства.  Проте до них, навіть тих, що формально не належали до державного сектору економіки, не застосовувалися заходи майнового впливу.

В сучасних умовах Україна, яка успадкувала не тільки неефективні методи управління господарством, а й незбалансовану економіку, зорієнтовану на екстенсивне використання її природних багатств, розвиток енергомістких виробництв та підприємств військово-промислового комплексу, не могла продовжувати цю хибну практику, яка розбестила чимало господарських керівників. Більш прийнятим для держави шляхом вирішення проблеми своєчасного погашення боргів підприємств стало визнання у судовому порядку господарюючих суб'єктів, неспроможних своєчасно виконати свої зобов'язання перед контрагентами або державою, банкрутами.

Наукова розробленість проблем визнання суб'єктів підприємницької діяльності банкрутами з наведених причин є низькою і тому обумовлює їх актуальність.

Метою бакалаврської роботи є дослідження причин банкрутства підприємства, можливість запобігання виникненню кризового стану та виявлення шляхів його вдосконалення. Головними завданнями роботи, що випливають з цієї мети, є:
· проведення аналізу фінансового стану збанкрутілих підприємств; 

· виявлення причин, через які вони банкрутують; 

· оцінка можливості усунення виявлених причин; 

· аналіз ефективності застосування можливих форм санації.
Об’єктом дослідження є ВАТ “Іршанський ГЗК “Кварцит” та його фінансовий стан. 
Предметом дослідження являються методи санації та поведінка підприємств, що знаходяться у тяжкому фінансовому стані, а також показники, що його характеризують.

Інформаційну базу дослідження  даної теми склали: Закон України “Про відновлення платоспроможності  боржника або визнання його банкрутом”, Закон України “Про господарські товариства”, Закон України “Про підприємства в Україні”, Кодекс України та інші законодавчі акти, статті періодичних видань, методичні вказівки та роз'яснення Президії Вищого арбітражного суду України, а також статистичні матеріали Держкомстату України.

За об’ємом робота містить 100 сторінок, проілюстрована 1 схемою, містить 12 таблиць та 14 додатків, список використаної літератури включає 52 джерела.


Неспроможність задовольнити в установлені строки вимоги кредиторів ще не є банкрутством, а перш за все його ознакою. Нездатність задовольнити вимоги  кредиторів ще не є свідоцтвом  того, що пасиви боржника перевищують його активи. А саме перевищення  пасивів боржника над його активами і є основою для визнання підприємства банкрутом[25,стор.9].
Українське визначення банкрутства виходить з розуміння неспроможності як єдиного поняття незалежності умов їх виникнення, що в свою чергу приводить до ототожнювання розумінь “неспроможність” і “банкрутство”.

Як записано в преамбулі діючого законодавства, закон визначає умови і порядок визнання юридичних осіб - суб'єктів підприємницької діяльності банкрутами з метою задоволення претензій кредиторів. В законодавствах багатьох країн метою закону про банкрутство є спроба реабілітації платоспроможності боржника, а при її неможливості визнання банкрутом. В законі України  “Про банкрутство ” не стояло такої мети, але в новій його редакції є багато змін, і особливо в сторону покращення фінансового стану підприємства та його санації. 

1.2. Методика прогнозування банкрутства

Сучасна економічна наука має у своєму арсеналі велику кількість різноманітних прийомів і методів прогнозування фінансових показників, в тому числі в плані оцінки можливого банкрутства. Розглянемо три основних підходи до прогнозування фінансового стану з позиції можливого банкрутства підприємства: 
а) розрахунок індексу кредитоспроможності; 
б) використання системи формалізованих і неформалізованих критеріїв;
в) оцінка і прогнозування показників задовільності структури балансу.  

Розрахунок індексу кредитоспроможності. Однією з перших спроб використати аналітичні коефіцієнти для прогнозування банкрутства вважається 
                             Х2 = валюта балансу / зобов'язання                     (1.14)          

                             Х3 = прибуток / валюта балансу                           (1.15)
                             Х4= прибуток / виручка від реалізації                    (1.16)
                             Х5 = виробничі запаси / виручка від реалізації    (1.17)
                            Х6 = оборотність основного капіталу 

                                      (виручка від реалізації / валюта балансу)       (1.18)
Здобуті значення Z -показника можна інтерпретувати так:

Z > 2 — підприємство вважається фінансово стійким, і йому не загрожує банкрутство;
1 < Z < 2 — фінансова рівновага (фінансова стійкість) підпри​ємства порушена, але за умови переходу на антикризове управ​ління банкрутство йому не загрожує;
0 < Z < 1 — підприємству загрожує банкрутство, якщо воно не здійснить санаційних заходів;
Z < 0 — підприємство є напівбанкрутом[43,c.46[.
Зауважимо, що у вітчизняній практиці зазначені моделі засто​совуються мало, оскільки не враховують галузевих особливостей розвитку підприємств та притаманних їм форм організації бізне​су. Ідеться про суто теоретичний характер підходів до прогнозу​вання банкрутства. У вітчизняних умовах дані такого прогнозу​вання є вельми суб'єктивними і не дають підстав для практичних висновків. Мають бути розроблені вітчизняні моделі прогнозу​вання з урахуванням галузевих особливостей (13,стор. 5(.
Зауважимо, що робота з прогнозування банкрутства може бу​ти організована як на самому підприємстві, так і за його межами, наприклад на базі консалтингової фірми, яка обслуговує це під​приємство.
1.3. Види банкрутства та причини його утворення

Фінансове оздоровлення не спроможних підприємств можливе завдяки  аналізу причин виникнення банкрутства.

Причини банкрутства підприємств різні та чисельні. Але серед них можна виявити дещо спільне, що дасть змогу їх згрупувати та класифікувати. Головним для наступного пошуку шляхів фінансового оздоровлення неплатоспроможних підприємств повинне стати кваліфіковане вивчення причин банкрутства [24,стор.11].

Для методичних цілей проведення аналізу причин виникнення банкрутства підприємств і пошук їхнього фінансового оздоровлення розглянемо у  вигляді таблиці (таблиця 1.1).
Звичайно, боротися з економічною кризою, яка має національний масштаб, окремі підприємства неспроможні. Але вони повинні проводити таку власну стратегію, що може значно пом'якшити наслідки загального спаду виробництва. У вітчизняній практиці господарювання зовнішні фактори виникнення банкрутства майже завжди пов'язані з внутрішніми проблемами підприємств.
Таблиця 1.1
Основні зовнішні та внутрішні причини банкрутства
	Зовнішні фактори
	Внутрішні фактори

	Економічні
	Дефіцит власних обігових коштів

	Політичні
	Недосконалий механізм ціноутворення 

	Демографічні 
	Відсутність договірної дисципліни 

	Розвиток науки і техніки
	Відсутність юридичних служб 

	Розвиток культури 
	Відсутність перспективного планування

	Міжнародна конкуренція
	Відсутність джерел довгострокового фінансування капіталовкладень

	Банкрутство боржників
	Наявність незавершених капіталовкладень.

Зростання дебіторської та кредиторської заборгованості


1.4. Методологія  антикризового  фінансового управління

З позиції фінансового менеджменту можливе настання  банкрутства являє собою  кризове становище підприємства, при якому воно не здатне виконувати фінансове  забезпечення своєї  господарської діяльності. Подолання такого кризового становища, що діагностується як “загроза банкрутства”, потребує розробки та здійснення спеціальних методів фінансового управління підприємством[43,стор.9].

Ринкова економіка виробила досить широку систему фінансових методів попередньої діагностики  і можливого захисту  підприємства від банкрутства, яка отримала назву “Система антикризового фінансового управління ”. Для реалізації цієї системи управління готуються особливі фінансові спеціалісти-менеджери по антикризовому управлінні підприємством. Суть цієї фінансової  системи управління полягає  в тому, що загроза банкрутства діагностується ще на ранніх стадіях його виникнення, що  дозволяє вчасно задіяти спеціальні фінансові механізми чи обґрунтувати  необхідність визначених реорганізаційних процедур. Якщо ці механізми і процедури  в силу несвоєчасного чи недостатньо ефективного їх здійснення не привели до фінансового оздоровлення підприємства, воно стоїть перед необхідністю в добровільному чи примусовому порядку припинити свою господарську діяльність і почати ліквідаційні процедури [48,c.25]
Система антикризового фінансового управління підприємством базується на визначених принципах. До числа основних з цих принципів відносяться: 

· постійна готовність до можливого порушення фінансової рівноваги підприємства. Теорія антикризового фінансового управління виходить з того, що фінансова  рівновага, яка була досягнута в результаті ефективно фінансового менеджменту, дуже мінлива в динаміці. Можливі його зміни 
          
Вибір та використання діючих внутрішніх механізмів фінансової стабілізації підприємства, які відповідають масштабам його кризового фінансового стану. Внутрішні механізми фінансової стабілізації покликані забезпечити  реалізацію термінових заходів по відновленню платоспроможності та поновлюванню фінансової рівноваги підприємства за рахунок внутрішніх резервів. Ці механізми основані на послідовному використанні визначених моделей управлінських рішень, які обираються у відповідності до специфіки господарської діяльності підприємства та масштабів його кризового розвитку. В системі антикризового фінансового управління підприємством  цьому напрямку політики надається першорядна увага.

         Вибір ефективних форм санації підприємства. Якщо масштаб кризового стану підприємства не дозволяє вийти з нього за рахунок реалізації внутрішніх методів та фінансових резервів, підприємство змушене буде удатися до зовнішньої допомоги, яка звичайно приймає форму його санації. Санація підприємства може проводитись як до, так і самому процесі провадження справи про банкрутство. В першому випадку  підприємство саме може виступити ініціатором своєї санації та вибору її форми. В процесі санації необхідно обгрунтувати вибір найбільш ефективних її форм  (включаючи форми, пов'язані з реорганізацією підприємства) з тим, щоб в найкоротші строки досягнути фінансового оздоровлення та не припустити оголошення банкрутства підприємства[30,стор. 6].

                      Забезпечення контролю за результатами розроблених заходів по виходу підприємства з фінансової кризи. Враховуючи важливість реалізації розроблених  заходів для наступної життєдіяльності підприємства, такому контролю надається першочергова увага. Воно покладається, як правило, безпосередньо на керівників підприємства. Основна частина цих заходів контролюється в системі оперативного контролінгу, який організований на підприємстві. Результати
періоді. Принципова модель фінансової рівноваги виражається рівністю джерел формування власних фінансових ресурсів підприємства та напрямів  використання цих ресурсів, генерування власних. Тому в кризовому стані підприємство прагне до того, щоб можливий об'єм  фінансових ресурсів підприємства дорівнював необхідному об'єму використання фінансових ресурсів підприємства.

З урахуванням можливих об'ємів генерування та витрачання власних  фінансових ресурсів  варіанти моделей фінансової рівноваги виражені графічно на схемі  1.1. 

	Необхідний рівень споживання власних фінансових ресурсів в процесі розвитку
	Можливий рівень генерування власних фінансових ресурсів

	
	Низький 
	Середній 
	Високий 

	Низький 
	А1
	А2
	А3

	
	
	Зона підвищеної фінансової стійкості

	Середній 
	А4
	А5
	А6

	Високий 
	А7
	А8
	А9

	
	Зона пониженої фінансової стійкості
	


Лінія фінансової рівноваги

Схема 1.1. Варіанти  моделей фінансової рівноваги  підприємства в довгостроковому періоді

З наведеної схеми видно, що лінія фінансової рівноваги підприємства проходить  через поля  А1 ; А5 та А9. Ці поля називаються “полями фінансової  рівноваги“, так як в них  необхідний об'єм споживання  власних фінансових засобів практично відповідає об'єму власних фінансових ресурсів. Інакше кажучи, на цих полях економічний розвиток  підприємства забезпечується на принципах 
- коефіцієнтом рентабельності реалізації продукції;

               -  політикою розподілу прибутку;
  - політикою формування структури капіталу чи відповідно політикою             фінансування активів;

- політикою формування складу активів.

Змінюючи будь - які  перераховані параметри фінансової стратегії  підприємства можна досягнути прийнятих темпів економічного розвитку  в умовах фінансової рівноваги;

 3) всі параметри моделі стійкого економічного росту мінливі в часі, тому в цілях забезпечення фінансової рівноваги підприємства вони повинні періодично корегуватися, з врахуванням внутрішніх умов його розвитку, зміни кон'юнктури фінансового та товарного ринків  та інших факторів зовнішнього середовища[30,стор,6].

Виходячи з цих висновків до параметрів фінансової стратегії підприємства  в процесі антикризового управління та в ході подальшого цього розвитку  вносяться  необхідні корективи, які задаються можливими темпами приросту  об'єму реалізації продукції.

Мета цього етапу фінансової стабілізації  рахується досягнутою, якщо  в результаті прискорення темпів стійкого економічного росту підприємства  забезпечується відсутній ріст його ринкової вартості в довгостроковій перспективі. 
Розглянуті методи антикризового управління свідчать про широкий діапазон можливостей фінансової стабілізації підприємства за рахунок використання  внутрішніх механізмів.

Ефективність діяльності будь-якого підприємства значною мірою визначається витратами, які несе підприємство в процесі виробництва і реалізації продукції (витрати на паливо, енергію, виплату основної та додаткової оплати праці, амортизаційні відрахування, відрахування на соціальне страхування, тощо).

Таблиця 2.2
Аналіз витрат на виробництво ВАТ «Іршанський ГЗК «Кварцит»» 
за 2005-2007 роки
	Показники
	2005 р.
	2006 р.
	2007 р.

	
	тис. грн.
	%
	тис. грн.
	%
	тис. грн.
	%

	1. Матеріальні витрати 
	
	
	
	
	
	

	2. Витрати на оплату праці
	
	
	
	
	
	

	3. Відрахування на соціальні заходи
	
	
	
	
	
	

	4. Амортизація
	
	
	
	
	
	

	5. Інші витрати
	
	
	
	
	
	

	6. Разом
	
	
	
	
	
	

	7. Фактичні обсяги виробництва продукції (робіт, послуг)
	
	
	
	
	
	


На підставі даних таблиці можна помітити зростання загальних витрат, яке було обумовлено перед усім зростанням обсягів виробництва. Скоротились витрати на соціальні заходи, це пояснюється зменшенням податкового тиску на фонд оплати праці комбінату, вони скоротились майже на 2,3%. Значно зросла частка у загальних витратах інших витрат, до яких відносяться витрати на відрядження та шефську допомогу. Частка матеріальних витрат в 2007 році склала 35,8%. Разом з тим відбулось скорочення витрат на амортизаційні відрахування. Питома вага витрат на оплату праці практично не змінилась. Безпосередню участь у процесі виробництва приймають основні фонди. Основні фонди - це засоби праці, які 
Таблиця 2.3
Основні економічні показники діяльності ВАТ «Іршанський ГЗК «Кварцит» 

за 2006-2007 роки

	Показники
	Один.вим.
	2006 р.
	2007р.
	Абсол.прир. (+/-)
	Відн.прир.
(%)

	Виробництво продукції в порівняних цінах
	тис.грн.
	
	
	
	

	Виробництво продукції і діючих цінах
	тис.грн.
	
	
	
	

	Виручка від реалізації продукції
	тис.грн.
	
	
	
	

	Собівартість реалізованої продукції
	тис.грн.
	
	
	
	

	Валовий прибуток
	тис.грн.
	
	
	
	

	Операційні витрати
	тис.грн.
	
	
	
	

	Прибуток від операційної діяльності
	тис.грн.
	
	
	
	

	Прибуток від звичайної діяльності
	тис.грн.
	
	
	
	

	Податок на прибуток
	тис.грн.
	
	
	
	

	Прибуток від звичайної діяльності після оподаткування
	тис.грн.
	
	
	
	

	Середньооблікова чисельність працівників
	тис.грн.
	
	
	
	

	Фонд оплати праці
	тис.грн.
	
	
	
	

	Середньорічна вартість основних фондів
	тис.грн.
	
	
	
	

	Середньорічний залишок оборотних коштів
	тис.грн.
	
	
	
	


Середньорічна вартість основних фондів:

Сср= Спр + (Сн – Св) / 12,    
(2.1)

де  Сср – вартість основних фондів на початок року

      Сн – вартість основних фондів, що надійшли

З даних таблиці видно, що в 2007 році підприємство працювало з гіршими показниками і знизило прибуток на 1479,1 тис. грн., тому і такі є відповідно всі показники рентабельності. Зменшились відповідно показники рентабельності від 22,71% аж до 35,8
2.3. Оцінка ймовірності банкрутства підприємства

В умовах динамічних змін в економічному середовищі все більшу роль відіграє експрес-діагностика імовірності банкрутства як засобу попередження можливих підприємницьких ризиків.
В сучасній економічній науці є численні розробки в сфері аналізу та прогнозу діяльності підприємства, при здійсненні якого необхідно встановити чи існують будь-які сумніви в продовженні безпосередньої діяльності економічного суб’єкта в майбутньому, тобто виявити й оцінити ознаки (критерії) імовірності банкрутства підприємства. 

Економічні результати діяльності будь-якого господарюючого суб’єкта підлягають коливанням і залежать від багатьох факторів. У більшості підприємств відбуваються стадії підйому та спаду, а деякі з них наближаються до банкрутства або банкрутують.

Причини підйомів і спадів у діяльності підприємства розглядаються як дія цілого ряду факторів: зовнішніх по відношенню до нього (на них підприємство не може вплинути або його вплив може бути слабким) та внутрішніх (залежить від організації роботи самого підприємства). Основні фактори узагальнимо у таблицю 2.10.

Для прогнозування й оцінки можливого банкрутства підприємства ми визначали коефіцієнт покриття (Кп), коефіцієнт забезпеченості власними засобами (Кз)  і коефіцієнт відновлення платоспроможності (Кв), що показує наявність реальної можливості у підприємства відновити або втратити свою платоспроможність протягом певного періоду.
Для прогнозування й оцінки потенційного банкрутства підприємства використовують ще інші показники (оцінка ліквідності та платоспроможності, фінансової стійкості, ділової активності).

Для прогнозування банкрутства підприємства використовують наступні показники, розроблені зарубіжними вченими :
1. Коефіціент Бівера. Він розраховується (Кб) як відношення різниці між чистим прибутком і нарахованою амортизацією до суми довгострокових і поточних зобов’язань. За даними фінансової звітності розрахуємо цей показник наступним чином:

Кб = Ф2 (р.220 –р.260) / Ф1 (р.480 +р.620)

Кб(2006) =(6109,4 -1851,9)/ (2387,4+4484,5) =4257,5/6871,9 = 0,62
Кб(2007) = (4622,4 -1642,0)/ (0+3414,2) = 2980,4 /3414,2 = 0,87
Ознакою формування незадовільної структури балансу є такий фінансовий стан підприємства, у якого протягом тривалого періоду (1,5-2 роки) коефіцієнт Бівера не перевищує 0,2, що відображає небажане скорочення частини прибутку, направленого на розвиток виробництва.
 У нашого підприємства цей коефіцієнт зростав, а це говорить про те що підприємство значну суму прибутку направляє на розвиток виробництва.

Середнє значення коефіцієнта Бівера у збанкрутілих підприємств приблизно 0,20, а в успішних – біля 0,45.

2. Z-рахунок Альтмана. Для розрахунку даного показника в результаті дослідження 22 фінансових коефіцієнтів щодо 66 підприємств було відображено 5 

Таблиця 2.11
Прогноз імовірності банкрутства ВАТ «Іршанський ГЗК «Кварцит»
за 2006-2007 роки
	Показники
	Умовні
позначення
	2006 р.
	2007 р.
	Відхилення (+,-)

	Частка оборотних засобів у активах
	К1
	
	
	

	Рентабельність активів, обчислена за нерозподіленим прибутком
	К2
	
	
	

	Рентабельність активів, обчислена за  прибутком від реалізації продукції
	К3
	
	
	

	Коефіцієнт покриття за ринковою вартістю власного капіталу
	К4
	
	
	

	Віддача всіх активів
	К5
	
	
	

	Показник імовірності банкрутства
	Z
	
	
	

	Оцінка імовірності банкрутства
	
	
	
	


Дані таблиці свідчать про те, що у підприємства відсутні імовірність банкрутства.
3. Показник діагностики платоспроможності Конана і Гольдера розрахуємо за формулою:

Z= 0,16 Х1 – 0,22Х2 + 0,87 Х3 + 0,10Х4 - 0,24 Х5;                 (2.10)

Де, Х1= Дебіторська заборгованість + Кошти / Активи;

     Х2  = Постійний капітал / Пасиви;
     Х3=Фінансові витрати / Виручка від реалізації;

     Х4= Витрати на персонал/ Додана вартість;

     Х5= Валовий прибуток / Залучений капітал.

Розрахуємо показники за даною формулою за 2006 та 2007 рік для ВАТ «Іршанський ГЗК «Кварцит»».

Х1(2006)=(1195,4 +689,8+21,6)/9788,4=0,195
Коефіцієнт відновлення платоспроможності (Кв) знаходиться як відношення розрахованого коефіцієнта покриття до його нормативу. Розрахунковий коефіцієнт визначається як сума фактичного значення коефіцієнту покриття звітного періоду і зміна значення цього коефіцієнту між кінцем і початком звітного періоду в перерахунок на період відновлення платоспроможності, що дорівнює шести місяцям :

Кв= Кп 1+ 6 / Т(Кп1 –Кп2)/ Кнп;                    (2.13)
Де Кп1,2- коефіцієнт покриття на початок і кінець звітного періоду;

Кнп- нормативне значення коефіцієнту покриття;

6- період відновлення платоспроможності, міс,;

Т –тривалість звітного періоду, міс.

Коефіцієнт відновлення платоспроможності зі значенням більше 1 свідчить про реальну можливість підприємства відновити свою платоспроможність. Коефіцієнт відновлення платоспроможності зі значенням менше 1 свідчить про те, що у підприємства у найближчі шість місяців немає реальної можливості відновити платоспроможність.

Коефіцієнт втрати платоспроможності (Кв) знаходиться як відношення розрахункового коефіцієнта покриття до його встановленого значення. Розрахунковий коефіцієнт визначається аналогічно коефіцієнту відновлення в перерахунку на період втрати платоспроможності, що дорівнює трьом місяцям:

Кв = Кпк х 3 / Т (Кп1 –Кп 2)/ Кнп;
Де З- період втрати платоспроможності підприємства, міс.

Коефіцієнт втрати платоспроможності зі значенням більше 1 свідчить про реальну можливість підприємства не втратити платоспроможність. Якщо значення коефіцієнта втрати платоспроможності менше за 1, то це свідчить про те, що підприємство у найближчі три місяці може втратити платоспроможність.

Причини банкрутств українських підприємств різноманітні. Головне у пошуках шляхів фінансового оздоровлення неспроможних підприємств - це кваліфіковане дослідження причин, які породжують банкрутство[38,стор.12].
Характерними ознаками фінансової кризи підприємства є скорочення попиту на його продукцію і, як наслідок, зниження обсягів виробництва; зростання заборгованості постачальника, держбюджетові та банкам; затримки з виплатою заробітної плати своїм працівникам. Звідси  й спільні шляхи розв’язання фінансових проблем - від скорочення внутрішніх витрат до державного регулювання управління підприємством і його фінансової підтримки (санації).

Передумови банкрутства - це взаємодія цілого ряду факторів. Одні з них є зовнішніми по відношенню до підприємства (економічні, політичні, демографічні, посилення міжнародної конкуренції, НТП, банкрутство боржників), і у нього практично немає можливості впливати на них, або цей вплив дуже слабкий. Інші такі фактори мають внутрішній характер (зростання дебіторської заборгованості, дефіцит власних оборотних коштів, неефективність фінансових вкладень, відсутність договірної дисципліни тощо) і, як правило, безпосередньо залежать від організації роботи на самому підприємстві[29,стор.8].
Банкрутство підприємства є наслідком одночасного впливу на нього усіх цих факторів. Втім у розвинутих країнах з ринковою економікою, з стійкими політичною та економічною системами банкрутства звичайно на 1/3 зумовлені зовнішніми факторами і на 2/3 - внутрішніми.

Для  України нестача ліквідності більшої частини виробничих підприємств пояснюється структурно-технічними диспропорціями, залишеними нам у спадок колишньою плановою системою, а також діями сучасних державних органів управління і ніяк не пов'язана  з реальною ефективністю і соціально-економічною значущістю відповідних виробництв.

Висновки та пропозиції
Дана бакалаврська робота присвячена такій важливій темі як система заходів запобігання банкрутству підприємства. Складалась вона з двох розділів.
В першому розділі бакалаврської роботи були розглянуті теоретичні засади формування системи заходів запобігання банкрутству підприємства. 

Вчасності розкрита економічна сутність неплатоспроможності підприємства. Неплатоспроможність, як правило, виникає при відсутності чи при недостатній кількості наявних засобів, якими міг би розпоряджатись  боржник  на момент настання строку платежу, хоча такі засоби можуть з'явитись, коли він, будучи кредитором в інших правовідносинах, отримає задоволення своїх вимог.

Розглянуто методику прогнозування банкрутства. Сучасна економічна наука має у своєму арсеналі велику кількість різноманітних прийомів і методів прогнозування фінансових показників, в тому числі в плані оцінки можливого банкрутства. Розглянуто три основних підходи до прогнозування фінансового стану з позиції можливого банкрутства підприємства: 

а) розрахунок індексу кредитоспроможності; 

б) використання системи формалізованих і неформалізованих критеріїв;

в) оцінка і прогнозування показників задовільності структури балансу.  

В цьому ж розділі охарактеризовані види банкрутства та причини його утворення. Фінансове оздоровлення не спроможних підприємств можливе завдяки  аналізу причин виникнення банкрутства.

Причини банкрутства підприємств різні та чисельні. Але серед них можна виявити дещо спільне, що дає змогу їх згрупувати та класифікувати. Головним для наступного пошуку шляхів фінансового оздоровлення неплатоспроможних підприємств стає  кваліфіковане вивчення причин банкрутства[24,стор.11].

Для виявлення причин виникнення банкрутства підприємств і пошук їхнього фінансового оздоровлення проводиться аналіз фінансової діяльності підприємства. Боротися з економічною кризою, яка має національний масштаб, окремі підприємства неспроможні. Але вони повинні проводити таку власну стратегію, що може значно пом'якшити наслідки загального спаду виробництва. У вітчизняній практиці господарювання зовнішні фактори виникнення банкрутства майже завжди пов'язані з внутрішніми проблемами підприємств.

Основними  зовнішніми  причинами банкрутства є економічні, політичні, демографічні, розвиток науки та техніки, розвиток культури, міжнародна конкуренція та банкрутство боржників; а внутрішніми факторами  є дефіцит власних обігових коштів, недосконалий механізм ціноутворення, відсутність договірної дисципліни, відсутність юридичних служб, відсутність перспективного планування, відсутність джерел довгострокового фінансування капіталовкладень, наявність незавершених капіталовкладень та зростання дебіторської та кредиторської заборгованості.
Розглянуто методологію антикризового фінансового управління.
Система антикризового фінансового управління підприємством  базується на визначених принципах, які слугують основою організації антикризового фінансового управління підприємством при загрозі  банкрутства.

Основною метою антикризового фінансового управління є розробка та реалізація заходів, які направляються  на швидке  відновлення платоспроможності та відновлення достатнього рівня фінансової стійкості підприємства, які забезпечують його вихід з кризового фінансового стану. На підприємстві розробляється спеціальна політика антикризового фінансового управління  при загрозі банкрутства. Політика антикризового фінансового управління являє собою частину загальної фінансової стратегії підприємства, яка полягає в розробці системи методів попередньої діагностики загрози банкрутства і застосування механізмів  фінансового оздоровлення  підприємства, які забезпечують його вихід з кризового стану.
В другому розділі бакалаврської роботи було проведено аналіз системи заходів запобігання банкрутству на ВАТ «Іршанський ГЗК «Кварцит»». Було дано загальну виробничу характеристику підприємства і тієї продукції яку випускає підприємство, його основних покупців.
Відкрите акціонерне товариство "Іршанський ГЗК "Кварцит" знаходиться на території Житомирської області в 20 км від міста Іршанськ. Спеціалізація виробництва є розробка родовищ кварцитів відкритим способом із застосуванням вибухових робіт. На протязі більш ніж 60 років ВАТ "Іршанський ГЗК "Кварцит" є одним із основних постачальників кварцитів для металургійної та будівельної промисловості. Підприємство приватизоване шляхом акціонування. 
Відповідно до проведеного конкурентного аналізу продукція підприємства "Іршанський ГЗК "Кварцит" є унікальною за своїм хімічним складом. Крім того, наявність сировинної бази, використання сучасної технології дозволяє виробляти кварцити значно кращої якості ніж у конкурентів та реалізовувати її за конкурентоспроможними цінами.

В цьому ж розділі проведено аналіз економічної діяльності підприємства,а саме дана характеристика майна підприємства та джерел його формування; проведено аналіз ліквідності та платоспроможності підприємства; аналіз фінансової стійкості та стабільності підприємства; аналіз ділової активності підприємства; аналіз фінансових результатів та прибутковості підприємства. Аналіз показав, що підприємство працює стабільно, з прибутком, хоча в останній рік він значно скоротився.

Була дана оцінка ймовірності банкрутства підприємства, розглянуто фактори які впливають на платоспроможність підприємства і коротко охарактеризовані. 
Для прогнозування банкрутства підприємства розраховано показники, розроблені зарубіжними вченими: коефіцієнт Бівенра, Z-рахунок Альтмана, показник діагностики платоспроможності Конана і Гольдера, тести імовірності банкрутства Лису та Таффлера.
Заходом покращення фінансового стану неплатоспроможного підприємства є раціональне використання наявних ресурсів і вдосконалення системи управління. Перші результати покращення фінансового стану збиткового підприємства пов’язані з досягненням рівня беззбитковості, коли обсяг продажу дозволяє покрити витрати на виробництво та реалізацію продукції без отримання прибутку.

Передумови банкрутства - це взаємодія цілого ряду факторів які безпосередньо залежать від організації роботи на самому підприємстві. Банкрутство підприємств є наслідком одночасного впливу на нього багатьох факторів і у більшості випадків воно стає можливим  через не досить компетентне керівництво його діяльністю.

Отже, проаналізувавши діяльність підприємства ВАТ «Іршанський ГЗК «Кварцит» в умовах господарювання ринкової економіки слід відмітити, що підприємство в цілому ефективно використовує грошові кошти, виробничі запаси, трудовий потенціал та основні засоби. Підприємство в достатній кількості забезпечене основними засобами, постійно поновлюють і вводять нові і більш ефективні, що дає можливість забезпечити безперебійний технологічний процес і випустити високоякісну продукцію, яка є високоякісною і конкуретоспроможною на ринку попиту і пропозиції і в кінцевому результаті дає можливість отримувати позитивний фінансовий результат, тобто одержання прибутку від фінансово-господарської діяльності підприємства. Підприємство працює стабільно, про що свідчать стійкий фінансовий стан підприємства, ліквідність підприємства і активність.  і можливість швидко реагувати на зобов’язання сторін. 
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	Постійні витрати
	Змінні

витрати
	Змінні витрати на одиницю продукції



	Основні і допоміжні матеріали
	
	
	

	Заробітна плата виробничих робітників
	
	
	

	Відрахування на соціальні заходи
	
	
	

	Адміністративні витрати
	
	
	

	Загальновиробничі витрати
	
	
	

	Витрати на збут
	
	
	

	Інші операційні витрати
	
	
	

	Разом:


	
	
	



Додаток 2    

К а л ь к у л я ц і я

на  квітень  2008  року

Шифр показників: кварцит фракції 10-12 мм
Калькуляційна одиниця:  тонн

	Рядок
	Найменування статей
	Грн.
	Питома вага, %

	01
	Сировина й матеріали
	
	

	02
	Напівфабрикати власного виробництва
	
	

	03
	Зворотні відходи (віднімаються)
	
	

	04
	Паливо та енергія на технологічні цілі
	
	

	05
	Основна заробітна плата виробничих робітників
	
	

	06
	Додаткова заробітна плата виробничих робітників
	
	

	07
	Відрахування на соціальні заходи від заробітної плати виробничих робітників
	
	

	08
	Загальновиробничі витрати
	
	

	09
	Втрати від  технічного неминучого браку
	
	

	10
	Супутня продукція (віднімається)
	
	

	11


	Виробнича собівартість
	
	


Додаток 3    

Калькуляція

на квітень 2008 року
Шифр показників: кварцит фракції 1-2 мм

Калькуляційна одиниця – тонн

	Рядок
	Найменування статей
	Грн.
	Питома вага, %

	01
	Сировина й матеріали
	
	

	02
	Напівфабрикаити власного виробництва
	
	

	03
	Зворотні відходи (віднімаються)
	
	

	04
	Паливо та енергія на технологічні цілі
	
	

	05
	Основна заробітна плата виробничих робітників
	
	

	06
	Додаткова заробітна плата виробничих робітників
	
	

	07
	Відрахування на соціальні заходи від заробітної плати виробничих робітників
	
	

	08
	Загальновиробничі витрати
	
	

	09
	Втрати від  технічного неминучого браку
	
	

	10
	Супутня продукція(віднімається)
	
	

	11


	Виробнича собівартість
	
	



Додаток 4    

Звіт  про  прибуток

(система змінних витрат)

	№ з/п


	Показник


	Продукція



	
	
	Кварцит фр.10-12
	Кварцит фр.1-2

	1.
	Виручка від реалізації,грн
	
	

	2.
	Виробнича собівартість, грн
	
	

	3.
	Виробничий маржинальний дохід,грн. (1)-(2)
	
	

	4.
	Змінні операційні витрати, грн.
	
	

	5.
	Загальний маржинальний дохід, грн. (3- (4))
	
	

	6.
	Постійні витрати, грн.
	
	

	7.
	Прибуток, грн. (5-(6)
	
	


Звіт  про  прибуток

(система постійних витрат)
	№ з/п
	Показник
	Продукція
	Разом

	
	
	Кварцит фр.10-12
	Кварцит фр.1-2
	

	1.
	Дохід (виручка) від реалізації продукції, грн
	
	
	

	2.
	Податок на додану вартість
	
	
	

	3.
	Чистий дохід (виручка) від реалізації продукції, грн
	
	
	

	4.
	Собівартість реалізованої продукції, грн
	
	
	

	5.
	Прибуток, грн.
	
	
	

	6. 
	Адміністративні витрати, грн
	
	
	

	7. 
	Витрати на збут
	
	
	

	8.
	Фінансовий результат від операційної діяльності
	
	
	

	9.
	Податок на прибуток
	
	
	

	10.
	Чистий прибуток
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