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ВСТУП

В умовах формування і становлення ринкових відносин без банкрутства не обходиться. Воно поширене не лише в країнах, що розвиваються, а й у державах із розвинутими ринковими відносинами. Тому така тема, як банкрутство, на сьогоднішній день є досить актуальною.
Актуальність полягає в тому, що велика частина новостворених підприємств, і навіть тих, які працюють вже тривалий час, банкрутують через ті, чи інші причини. Вони не в змозі сплачувати податки, що є негативним явищем для держави.

Тому предметом дослідження цієї роботи є сучасні проблеми банкрутства,  зміст банкрутства та методи здійснення санації підприємств.
Проблеми визнання суб'єктів господарської (підприємницької) діяльності банкрутами насамперед обумовлюються здійсненням в Україні с початку 90-х років широкого спектру економічних перетворень, покликаних забезпечити перехід від застарілих адміністративно-командних до сучасних ринкових методів регулювання відносин товаровиробників усіх форм власності як між собою, так і з державою. Визнаючи об'єктивну потребу у таких реформах, держава при цьому приймає на себе зобов'язання встановлювати єдині для усіх умови здійснення підприємницької (господарської) діяльності без свого безпосереднього втручання у неї. Надаючи підприємцям повну свободу в виборі форм та напрямків їх роботи, вона разом з тим знімає з себе будь-яку відповідальність за конкретні її результати, що було притаманно соціалістичній економіці. Проте це не означає, що з боку держави не здійснюватиметься контроль за повним додержанням встановлених нею правил, насамперед за виконанням підприємствами та фізичними особами передбачених для них  законом обов’язків та договірних зобов'язань. Перехід до нових форм та методів державного впливу на економічні відносини у суспільстві викликав необхідність запровадження в Україні такого правового механізму, який би встановлював якісно нові засади відповідальності усіх суб'єктів підприємницької діяльності як за позитивні підсумки їх роботи, та і за негативні, в тому числі й за заподіяні при цьому збитки.

За часів соціалістичної економіки підприємства-порушники чинної фінансової дисципліни практично не відчували на собі наслідків своєї безгосподарності. Якщо внаслідок тих чи інших причин вони поставали перед відсутністю коштів для сплати боргів, то держава знаходила можливість їх прощати, навіть на шкоду інтересам інших товаровиробників та всього суспільства. Ще не забулися численні  постанови про погашення боргів підприємств агропромислового комплексу, “ефективність” діяльності яких на родючих ґрунтах та в відносно не поганих природо-кліматичних умовах викликала подив усього цивілізованого світу. Проте до них, навіть тих, що формально не належали до державного сектору економіки, не застосовувалися заходи майнового впливу.

В сучасних умовах Україна, яка успадкувала не тільки неефективні методи управління господарством, а й незбалансовану економіку, зорієнтовану на екстенсивне використання її природних багатств, розвиток енергомістких виробництв та підприємств військово-промислового комплексу, не могла продовжувати цю хибну практику, яка розбестила чимало господарських керівників. Більш прийнятим для держави шляхом вирішення проблеми своєчасного погашення боргів підприємств стало визнання у судовому порядку господарюючих суб'єктів, неспроможних своєчасно виконати свої зобов'язання перед контрагентами або державою, банкрутами.

Наукова розробленість проблем визнання суб'єктів підприємницької діяльності банкрутами з наведених причин є низькою і тому обумовлює їх актуальність.

Метою випускної роботи є дослідження причин банкрутства підприємств, можливість запобігання виникненню кризового стану та виявлення шляхів його вдосконалення. 
Головними завданнями роботи, що випливають з цієї мети, є:
· проведення аналізу фінансового стану збанкрутілих підприємств; 

· виявлення причин, через які вони банкрутують; 

· оцінка можливості усунення виявлених причин; 

· аналіз ефективності застосування можливих форм санації.
Об’єктом дослідження є ВАТ “Ніжинський ГЗК “Кварцит” та його фінансовий стан. Предметом дослідження являються методи санації та поведінка підприємств, що знаходяться у тяжкому фінансовому стані, а також показники, що його характеризують.

Інформаційну базу дослідження даної теми склали: Закон України “Про відновлення платоспроможності  боржника або визнання його банкрутом”, Закон України “Про господарські товариства”, Закон України “Про підприємства в Україні”, Кодекс України та інші законодавчі акти, статті періодичних видань, методичні вказівки та роз'яснення Президії Вищого арбітражного суду України, а також статистичні матеріали Держкомстату України.

РОЗДІЛ 1. Економічна сутність банкрутства підприємств
1.1. Поняття неплатоспроможності та банкрутства підприємств
Одним з найважливіших питань, що мають пріоритетне значення при дослідженні інституту банкрутства, є визначення власне поняття “банкрутство”. Якщо звернутися до етимологічного змісту цього терміну, то буквально  він у перекладі з італійської означає  banco - ослін, rotto - зламаний.  Цей вираз нагадує звичай, що існував в Італії, ламати або хоч перекидати ослін, на якому за своїм столиком  сидів міняйла, котрий став неспроможним, та навіть й самий столик, якщо під словом “banco” розуміти також стіл чи прилавок. Звичайно, що і в цьому, як і в багатьох інших подібних випадках, термін “банкрутство” зберіг лише певну аналогію до буквального свого значення. В переносному смислі банкрутство означає фінансовий крах боржника, який стає неспроможним  виконати майнові зобов`язання перед своїми кредиторами.

Під банкрутством слід розуміти необережне або навмисне заподіяння неспроможним боржником шкоди кредиторам через зменшення або приховування майна. Банкрутство в таких випадках є кримінальною стороною тих цивільних відносин, які називаються неспроможністю.

Для вирішення проблем пов`язаних із неспроможністю суб`єктів господарської діяльності, існує інститут банкрутства.  Його значення полягає в тому, що з однієї сторони з господарського обороту при ліквідації виключаються неплатоспроможні суб`єкти, що сприяє оздоровленню ринка, а з іншої сторони цей інститут дає можливість добросовісним та відповідальним підприємствам, організаціям та підприємцям реорганізувати свою діяльність та отримати шанс для досягнення  фінансової стабільності.

Передбачена законодавством про банкрутство  можливість застосування до неплатоспроможних підприємств і організацій, які потрапили в тяжке становище, 
Так згідно Закону під банкрутством розуміється визнана арбітражним судом неспроможність боржника відновити свою та задовольнити визнані судом вимоги  кредиторів не інакше як через застосування ліквідаційної процедури. Хоча банкрутство підприємства є юридичним фактом, в його основи лежать переважно фінансові причини. До основних таких причин відносяться:

1.
Серйозне порушення фінансової стійкості підприємства, які перешкоджають нормальному здійсненню його господарської діяльності. Реалізація цього катастрофічного ризику характеризується перевищенням фінансових зобов'язань підприємства над його активами.

2.
Суттєва незбалансованість  в рамках відносно тривалого періоду часу об'ємів його грошових потоків. Реалізація цього катастрофічного ризику характеризується тривалим перевищенням об'єму від'ємного грошового потоку над позитивним  і відсутністю перспектив зміни цієї негативної тенденції.

3.
Тривала неплатоспроможність підприємства, яка виникла через низьку ліквідність його активів. Реалізація цього катастрофічного ризику  характеризується значним перевищенням невідкладних фінансових зобов'язань підприємства над сумою залишку його грошових засобів і активів у високо ліквідній формі, які носять систематичний характер.

Характер розглянутих причин показує що фінансова неспроможність підприємства, яка визначає юридичний факт його банкрутства, багато в чому є наслідком не ефективного фінансового менеджменту.

Неспроможність задовольнити в установлені строки вимоги кредиторів ще не є банкрутством, а перш за все його ознакою. Нездатність задовольнити вимоги  кредиторів ще не є свідоцтвом  того, що пасиви боржника перевищують його активи. А саме перевищення  пасивів боржника над його активами і є основою для визнання підприємства банкрутом.

   
 1. Цех безрельсового транспорту - це кар’єрні автосамоскиди марки БелАЗ, КамАЗ, бульдозери та інші самохідні машини та механізми, які використовуються при видобутку та транспортуванні продукції комбінату.

    
2. Ділянка навантаження, на якій відбувається навантаження готової продукції в залізнодорожні вагони.

Процес виробництва полягає в наступному: в змішувач подають мелений кварцит та глину в співвідношенні 2,7т до 0,3т, воду - 60-150л і 150 кг ортофосфорної кислоти і змішують 1-1,5 хвилини. Потім, при працюючому змішувачі подають воду для виготовлення марки МГК-1, або суміш кислоти для МГК-2 і продовжують змішувати ще 1-2 хвилини. Загальний цикл змішування 3-5 хвилин. Після цього, через приймальні воронки масу обов"язково перевіряють, а маса кожної проби дорівнює 1 кг.

Кінцевою продукцією ВАТ ГЗК "Кварцит" є :

- кварцити для виробництва феросплавів;

- маса кварцито-глиняна (МГК-1 та МГК-2);

- суміш кварцитна дрібнозерниста (СКМ-97);

- кварцити для виробництва динасових виробів;

- щебінь, камінь, пісок;

- кварцитний порошок.

Обсяг виробництва продукції на ВАТ ГЗК "Кварцит" значно підвищився у 2007 році у порівнянні з попередніми роками. Продукція, яка не користувалась попитом, була знята з процесу виробництва - Кварцит К-98-300, Кварцит К-98-25 та МГКН-І. Обсяги більш конкурентоспроможної продукції були збільшені. До таких видів відносяться СКМ-97, виробництво якого збільшилось на 3,16% у 2007 році та на 3,06% у 2005 році; ЗКТ- на 0,38% у 2006 році та на 0,25% у 2007 році. Загальні обсяги виробництва збільшилися за рахунок налагодженої збутової діяльності та поновлення повного робочого тижня. Хімічний склад кварцитів, які видобуваються 
Ефективність діяльності будь-якого підприємства значною мірою визначається витратами, які несе підприємство в процесі виробництва і реалізації продукції (витрати на паливо, енергію, виплату основної та додаткової оплати праці, амортизаційні відрахування, відрахування на соціальне страхування, тощо).

Таблиця 1.2.Аналіз витрат на виробництво ГЗК "Кварцит" за 2004-2006 р.р.

	Показники
	2005 р. 
	2006 р. 
	2007 р.

	
	Тис. грн.
	%
	тис. грн.
	%
	Тис. грн.
	%

	1. Матеріальні витрати 
	
	
	
	
	
	

	2. Витрати на оплату праці
	
	
	
	
	
	

	3. Відрахування на соціальні заходи
	
	
	
	
	
	

	4. Амортизація
	
	
	
	
	
	

	5. Інші витрати
	
	
	
	
	
	

	6. Разом
	
	
	
	
	
	

	7. Фактичні обсяги виробництва продукції (робіт, послуг)
	
	
	
	
	
	


На підставі даних таблиці  можна помітити зростання загальних витрат, яке було обумовлено перед усім зростанням обсягів виробництва. Скоротились витрати на соціальні заходи, це пояснюється зменшенням податкового тиску на фонд оплати праці комбінату, вони скоротились майже на 2,3%. Значно зросла частка у загальних витратах інших витрат, до яких відносяться витрати на відрядження та шефську допомогу. Частка матеріальних витрат в 2007 році склала 35,8%. Разом з тим відбулось скорочення витрат на амортизаційні відрахування. Питома вага витрат на оплату праці практично не змінилась. Безпосередню участь у процесі виробництва приймають основні фонди. Основні фонди - це засоби праці, які 
Причини банкрутства підприємств різні та чисельні. Але серед них можна виявити дещо спільне, що дасть змогу їх згрупувати та класифікувати. Головним для наступного пошуку шляхів фінансового оздоровлення неплатоспроможних підприємств повинне стати кваліфіковане вивчення причин банкрутства.

Для методичних цілей проведення аналізу причин виникнення банкрутства підприємств і пошук їхнього фінансового оздоровлення розглянемо у графічному вигляді:

Таблиця 2.1. Основні зовнішні та внутрішні причини банкрутства.

Причини банкрутства підприємств

	Зовнішні фактори
	Внутрішні фактори

	Економічні
	Дефіцит власних обігових коштів

	Політичні
	Недосконалий механізм ціноутворення 

	Демографічні 
	Відсутність договірної дисципліни 

	Розвиток науки і техніки
	Відсутність юридичних служб 

	Розвиток культури 
	Відсутність перспективного планування

	Міжнародна конкуренція
	Відсутність джерел довгострокового фінансування капіталовкладень

	Банкрутство боржників
	Наявність незавершених капіталовкладень

	
	Зростання дебіторської та кредиторської заборгованості


Звичайно, боротися з економічною кризою, яка має національний масштаб, окремі підприємства неспроможні. Але вони повинні проводити таку власну стратегію, що може значно пом'якшити наслідки загального спаду виробництва. У вітчизняній практиці господарювання зовнішні фактори виникнення банкрутства майже завжди пов'язані з внутрішніми проблемами підприємств. Тому вважаємо за доцільне провести перевірку фінансового стану підприємств на місцях для виявлення реального стану та можливостей існування підприємств в умовах 
тільки підприємницької діяльності зокрема, а й господарської взагалі. На підтвердження доцільності такої пропозиції можна послатися на сучасне  законодавство  Німеччини, за яким банкрутом може бути визнана будь-яка приватна юридична особа незалежно від того, чи є вона підприємницькою організацією. Якщо суб'єкт приватного права здійснює якусь-то господарську діяльність, наприклад  укладає договір оренди або купівлі-продажу обладнання і стає боржником, неспроможним сплатити свої борги, то і на нього має поширюватися  законодавство про банкрутство.

Тому в разі, коли у господарських суддів є обгрунтовані сумніви щодо напрямків діяльності юридичної особи, вони мають витребувати відповідні відомості у органів державної статистики.

Але ж, як вже зазначалося, не усякі підприємства є суб'єктами підприємницької  діяльності. До них не належать підприємства, що не ставлять своєю головною метою отримання прибутку і хоч би частково фінансуються власником. Це підприємства громадських організацій, творчих спілок тощо, а також державні підприємства, наприклад,  житлово-комунального господарства, військово-промислового комплексу та інше.

Не зрозуміло, чому по закону до цієї категорії не віднесені  приватні підприємці, юридичні особи, котрі здійснюють  господарську діяльність, і які так само можуть стати неплатоспроможними, але не можуть бути суб'єктами, тим часом, як  в законодавстві  багатьох країн передбачена така можливість. 

Але за Законом “Про підприємництво” суб'єктами підприємницької діяльності  можуть бути громадяни України та інших держав, не обмежені у правоздатності і дієздатності. Тому у своїх правах і обов'язках як підприємців,вони мають бути рівними з юридичними особами.

Здійснений огляд відповідного законодавства країн СНД  та деяких розвинутих країн світу  дозволяє дійти висновку про те, що незалежно від юридичного статусу  та організаційно - правових форм діяльності  суб'єктами 
антикризовому управлінні підприємством. Суть цієї фінансової  системи управління полягає  в тому, що загроза банкрутства діагностується ще на ранніх стадіях його виникнення, що  дозволяє вчасно задіяти спеціальні фінансові механізми чи обґрунтувати  необхідність визначених реорганізаційних процедур. Якщо ці механізми і процедури  в силу несвоєчасного чи недостатньо ефективного їх здійснення  не привели до фінансового оздоровлення підприємства, воно стоїть перед необхідністю в добровільному чи примусовому порядку припинити свою господарську діяльність і почати ліквідаційні процедури.

Система антикризового  фінансового управління підприємством  базується на визначених принципах. До числа основних з цих принципів відносяться: 

· Постійна готовність до можливого порушення фінансової рівноваги підприємства. Теорія антикризового фінансового управління виходить з того, що фінансова  рівновага, яка була досягнута в результаті ефективно фінансового менеджменту, дуже мінлива в динаміці. Можливі його зміни на будь - якому етапі економічного розвитку підприємства визначаються природною реакцією на зміни зовнішніх та внутрішніх умов його господарської діяльності. Ряд цих умов посилюють конкурентну позицію і ринкову вартість підприємства. Інші - навпаки, викликають кризові явища в його фінансовому розвитку. Об'єктивність прояву цих умов в динаміці визначає необхідність постійної готовності  фінансових менеджерів до можливого порушення фінансової рівноваги підприємства на будь - якому етапі його економічного розвитку.
· Рання діагностика кризових явищ у фінансовій діяльності підприємства. Враховуючи, що загроза банкрутства підприємства реалізує самий високий рівень катастрофічного ризику, який притаманний фінансовій діяльності підприємства, і пов'язана з найбільш відчутними  втратами капіталу його власниками, вона 
обгрунтувати вибір найбільш ефективних її форм  (включаючи форми, пов'язані з реорганізацією підприємства) з тим, щоб в найкоротші строки досягнути фінансового оздоровлення та не припустити оголошення банкрутства підприємства.

                      Забезпечення контролю за результатами розроблених заходів по виходу підприємства з фінансової кризи. Враховуючи важливість реалізації розроблених  заходів для наступної життєдіяльності підприємства, такому контролю надається першочергова увага. Воно покладається, як правило, безпосередньо на керівників підприємства. Основна частина цих заходів контролюється в системі оперативного контролінгу, який організований на підприємстві. Результати контролю періодично обговорюються з метою внесення необхідних змін, направлених на підвищення ефективності антикризових заходів.

1.5. Зміст механізму фінансової стабілізації підприємства при загрозі банкрутства

Основна роль в системі антикризового управління підприємством  віддана широкому використанню внутрішніх механізмів фінансової стабілізації. Це пов'язано з  тим, що вдале застосування цих механізмів дозволяє не тільки усунути фінансовий стрес загрози банкрутства, але й в значній міри  позбавити підприємство від залежності використання запозиченого капіталу, прискорити темпи його економічного розвитку. 

Фінансова стабілізація  підприємства в умовах кризового стану  послідовно здійснюється  за трьома основними етапами.

1. Усунення  неплатоспроможності. В якому б ступень не оцінювався, за результатами діагностики  банкрутства, масштаб кризового стану підприємства, найбільш невідкладною задачею в системі заходів фінансової стабілізації є відновлення здатності до здійснення платежів по своїм невідкладним фінансовим
короткостроковому періоді. Це означає, що загроза банкрутства підприємства в поточному відрізку часу ліквідована, хоч і носить, як правило, відкладний характер.

2.
Тактичний механізм фінансової стабілізації являє собою систему заходів, що направлені на досягнення точки фінансової рівноваги  підприємства в наступному періоді. Принципова модель фінансової рівноваги виражається рівністю джерел формування власних фінансових ресурсів підприємства та напрямів  використання цих ресурсів, генерування власних. Тому в кризовому стані підприємство прагне до того, щоб можливий об'єм  фінансових ресурсів підприємства дорівнював необхідному об'єму використання фінансових ресурсів підприємства.

З урахуванням можливих об'ємів генерування та витрачання власних  фінансових ресурсів  варіанти моделей фінансової рівноваги виражені графічно на схемі  1.1. 

	Необхідний рівень споживання власних фінансових ресурсів в процесі розвитку
	Можливий рівень генерування власних фінансових ресурсів

	
	Низький 
	Середній 
	Високий 

	Низький 
	А1
	А2
	А3

	
	
	Зона підвищеної фінансової стійкості

	Середній 
	А4
	А5
	А6

	Високий 
	А7
	А8
	А9

	
	Зона пониженої фінансової стійкості
	


Лінія фінансової рівноваги

Схема 1.1.  Варіанти  моделей фінансової рівноваги  підприємства в довгостроковому періоді

З наведеної схеми видно, що лінія фінансової рівноваги підприємства проходить  через поля  А1; А5 та А9. Ці поля називаються “полями фінансової  
РОЗДІЛ 2. Методологія здійснення аналізу банкрутства  підприємства, та його санації

2.1. Оцінка ймовірності банкрутства підприємства

В умовах адміністративно-командної системи управлення банкрутство не визнавалося  вищими ешелонами влади. Вважалося, що воно характерно  лише для країн, де є приватний капітал, де, як тоді вважалося, панує експлуатація людини  людиною.

Стверджувалося, що суспільна форма власності нібито включає будь-яку форму експлуатації, а також неспроможність (банкрутство) юридичної чи фізичної  особи. 

Насправді все було інакше: значна  частина підприємств мала збитки, відчувала потребу в додаткових  коштах для продовження виробничого процесу. Банкрутували не лише сільськогосподарські, а й промислові підприємства, перед усім, вугільної промисловості, які  щорічно одержували дотації в обсязі мільйонів і мільйонів карбованців. Проте в офіційних джерелах, економічній  літературі такі підприємства характеризувалися не як банкрути, а як “мало рентабельні“, “збиткові”, “нерентабельні”. Справ про банкрутство арбітражні суди не розглядали. Відповідного закону не існувало, хоча в кожній республіці колишнього  СРСР було дуже багато неплатоспроможних підприємств, особливо в галузі сільського господарства.

Згадаймо хоча б 1980 рік, який видався урожайним. На той час в Україні налічувалося  7016  колгоспів; 1843 з них працювали  зі збитками  у галузі рослинництва, а в галузі тваринництва - 5030! Не кращою  була  ситуація в радгоспах, які одержували значно більшу  фінансову  підтримку від держави. Із  загальної чисельності 1265, збитковими були 427 радгоспів, або 33,8%. 
виробництво, а фінансові  маніпуляції  за допомогою посередницьких операцій - явище тимчасове, як з часом  може закінчитися  по ним банкрутством.

Певна частина українських підприємств є потенційними банкрутами. Причому банкрутують не лише окремі суб’єкти господарювання, а й цілі галузі національної економіки. Візьмемо, наприклад,  сільське господарство. Галузь   упродовж трьох років перебуває в лещатах фінансової кризи. Вісімдесят вісім  процентів сільсікогосподарських підприємств закінчили 2000 рік зі збитками. Перевищення кредиторської заборгованості над дебіторською сягнуло 10 млрд. грн. Банкрутують і підприємства. І навіть деякі комерційні банки. Підприємства банкрути є у кожному регіони України, що видно з таблиці 2.1.Найбільше їх у індустріально розвинутих регіонах. Так, у 2000 році в столиці налічувалося 991 збанкрутіле підприємство, у Дніпропетровській області - 248, Донецькій - 430, Луганській - 229, Харківській - 225,Одеській - 155, Запорізькій - 115.
Таблиця 3.1. Результати розгляду справ про банкрутство суб’єктів господарювання  за період 2006-2007 роки

	Регіон / Область
	Кількість справ, порушених у звітному періоді
	Кількість винесених постанов про визнання банкрутом
	Залишок справ на початок звітного періоду
	Залишок справ на кінець звітного періоду

	1
	2
	3
	4
	5

	АР Крим                     
	478
	560            
	341
	353   

	Вінницька
	212
	686
	692
	537

	Волинська 
	106
	114
	428
	136

	Дніпропетровська
	4181
	1181
	2224
	8487

	Донецька
	1083
	1093
	4384
	3090

	Житомирська
	198
	317
	507
	118

	Закарпатська 
	178
	123
	681
	109

	Запорізька
	460
	533
	751
	1540

	Івано-Франківська   
	147
	209
	423
	715

	Київська 
	246
	483
	618
	819


У зв'язку з тим, що в Україні не має достатнього  вітчизняного досвіду оцінки підприємств, які можуть бути віднесені до банкрутів, багато експертів при аналізі використовують зарубіжні методи визначення кризового стану фінансової діяльності. В перекладеній літературі при визначні кризового стану підприємства найчастіше рекомендують використовувати  Z-рахунок Альтмана. Але цей метод непридатний для умов України, так як коефіцієнти, отримані в результаті обробки великого масиву статистичних даних і запропоновані Альтманом, можуть застосовуватись в країнах  з стабільною економікою.

Спеціалісти Росії пропонують використовувати  результати фінансового аналізу при оцінці показника критичного стану підприємства. Взагалі пропонується використовувати цілий комплекс показників фінансового стану  підприємства. Безперечно, фінансовий аналіз дозволяє спрогнозувати фінансово-господарську діяльність підприємства, але існуючі (стандартні) показники не дають високого ступеня  вірогідності віднесення фірми до категорії можливих банкрутів.

 В Росії передбачається, що основою для прийняття рішення про банкрутство  підприємства є система критеріїв аналітичних показників, що визначають незадовільну структуру  балансу.

Такими показниками є :

- коефіцієнт поточної ліквідності;

- коефіцієнт забезпеченості власними засобами;

- коефіцієнт відновлення (втрати) платоспроможності.

За результатами розрахунків та отриманих значень даних показників може бути прийняте одне з наступних рішень:

· про визнання  структури балансу підприємства незадовільною, а     підприємство  неплатоспроможним;

· наявність реальної можливості  у підприємства боржника  відновити свою платоспроможність;
- плану фінансової санації  (із збереженням юридичної особи);

План санації повинен містити:

1. Аналіз причин фінансової кризи.

2. Оцінку фінансового стану боржника до початку санації.

3. Заходи щодо нормалізації фінансового стану боржника (спрямовані   на відновлення платоспроможності, ліквідності та прибутковості).

4. Інформацію про те, наскільки реалізація плану санації  поліпшує шанси  задоволення претензій кредиторів у порівнянні з вихідною ситуацією.

5. Порівняльні розрахунки задоволення претензій  кредиторів  у разі реалізації плану санації та у разі задоволення вимог шляхом проведення  ліквідаційних процедур.

6. Прогнозні показники фінансово-майнового стану боржника у процесі та після реалізації плану санації, із вказівкою строків відновлення платоспроможності та погашення претензій кредиторів.

  Основна проблема, з якою стикаються підприємства, що підлягають санації, полягає у пошуку фінансових ресурсів, необхідних для проведення  санаційних процедур.

Сукупний капітал  підприємства складається з власного та позичкового капіталу. Таким чином, фінансування санації може  здійснюватися за рахунок  власних коштів підприємства (самофінансування), фінансових засобів власників, за допомогою кредиторів, і у виняткових випадках. шляхом одержання державної фінансової підтримки. Санація може бути спрямована на реструктуризацію активів або на реструктуризацію пасивів.

За формальними ознаками розрізняють два види санації:

1.Санація без залучення додаткових фінансових ресурсів на підприємство;

2.Санація із залученням нового фінансового капіталу.

У першому випадку санація може здійснюватися у таких формах:

· зменшення номінального капіталу підприємства;
в Новій Зеландії, до 4,1% у Фінляндії та 1,5% у США, що дає змогу аграріям цих країн виробляти прибуткову продукцію.

В Україні у 2000 році підприємствам АПК санаційні кошти надавалися на безповоротній основі на відшкодування вартості робіт, пов’язаних із ліквідацією наслідків стихійних лих, витрат на будівництво, утримання об’єктів соціальної сфери та відновлення платоспроможності підприємств, діяльність яких пов'язана з виконанням загальнодержавних програм.

2.4. Ліквідаційна процедура, як заключний етап процедури банкрутства
За Законом “Про банкрутство”  підставою для порушення справи про банкрутство є письмова заява будь-кого з кредиторів, органів державної податкової або державної контрольно-ревізійної служби. Закон не виключає можливості звернення до господарського суду і самого боржника у разі його фінансової  неспроможності або її загрози. До заяви боржника додаються список його кредиторів і боржників, бухгалтерський баланс та інша інформація про його фінансове та майнове становище. 

Заява кредитора про порушення справи про банкрутство повинна містити  найменування господарського суду, до якого вона подається, боржника, його поштову адресу, зазначення розмірів боргу, банків, що здійснюють розрахунково-касове обслуговування боржника, письмової відповіді боржника про визнання (або не визнання) претензій кредитора або виконавчих документів, що не оплачені у встановленому порядку, перелік документів, що додаються до заяви.

У кредитора відносно боржника, який не сплачує визнані ним борги або пред’явлені виконавчі документи протягом трьох місяців, виникає право подати заяву до арбітражного суду про визнання такого боржника банкрутом.

Стан зносу виробничих фондів в Товаристві характеризується наступними показниками:

	№

п/п
	Групи основних засобів
	Залишок на 31.12.2007р. тис. грн.
	%зносу

	
	
	Первісна вартість
	Знос
	

	1
	Будинки споруди та передавальні пристрої
	
	
	

	2
	Машини та обладнання 
	
	
	

	3
	Транспортні засоби
	
	
	

	4
	Інструменти прилади інвентар
	
	
	

	5
	Разом
	
	
	


Нарахування зносу та амортизаційних відрахувань на основні фонди проводилось з врахуванням вимог вищенаведеного Закону та Стандарту. Нарахування амортизації в цьому періоді здійснювалось за методом, передбаченим податковим законодавством.

Вибірковою перевіркою правильності оприбуткування основних засобів, нарахування зносу та амортизаційних відрахувань, їх ліквідації чи іншого вибуття, обліку витрат на їх ремонт та інші поліпшення, суттєвих відхилень від встановленого порядку не виявлено.

Інвентаризація основних засобів в Товаристві проведена станом на 01.11.2007 р. відповідно до наказу від 31.08.2007 р. № 1/7.

Перевіркою відомостей викладених у наявних у Товариства матеріалів, що складені в ході інвентаризації, розбіжностей з вимогами Інструкції по інвентаризації основних засобів, нематеріальних активів, товарно-матеріальних цінностей, грошових коштів і документів та розрахунків затвердженої Наказ Міністерства фінансів України від 11 серпня 1994 року N 69 не встановлено.

Нематеріальні активи на протязі 2007 р. на балансі товариства не перебували.
В порушення ст. 14 Закону України "Про господарські товариства55 Товариством до цього часу не сформовано резервний (страховий) фонд в розмірі не менше 25 відсотків заявленого статутного фонду, або в розмірі 123,2 тис. грн.

Протягом 2007 р. Товариство вело бухгалтерський облік з застосуванням нового плану рахунків та облікової політики, яка була прийнята Товариством на 2007 р., крім обліку доходів та витрат.

Товариством на протязі 2007 р. забезпечено незмінність облікової політики для чого його керівником було видано наказ № 3 від 04.01.2007 р.

Облік доходів та витрат проводився відповідно до законодавства України, що діяло на протязі 2007 р.

Перевіркою відповідності даних фінансової звітності Товариства даним первинного обліку та відповідності даних окремих форм звітності між собою суттєвих розходжень не встановлено.

Фінансова звітність Товариством в поточному 2007 р. подавалась у статистичні та інші органи своєчасно і за встановленими формами.

Окремі зведені показники платоспроможності та фінансової стабільності Товариства за 10 місяців 2007 р. наводяться в наступній таблиці:

	№

п/п
	Показники
	Показник на

1.01.2007
	Показник на 31.10.2007
	Нормативне значення показника

	1
	Коефіцієнт покриття 
	
	
	Більше 1

	2
	Коефіцієнт швидкої ліквідності
	
	
	0,6-08

	3
	Коефіцієнт абсолютної ліквідності 
	
	
	Більше 0 збільшення

	4
	Чистий оборотний капітал
	
	
	Більше 0 збільшення

	5
	Коефіцієнт платоспроможності
	
	
	Більше 0,5

	6
	Коефіцієнт фінансування
	
	
	Менше 1 зменшення


Причини банкрутств українських підприємств різноманітні. Головне у пошуках шляхів фінансового оздоровлення неспроможних підприємств - це кваліфіковане дослідження причин, які породжують банкрутство.

Характерними ознаками фінансової кризи підприємства є скорочення попиту на його продукцію і, як наслідок, зниження обсягів виробництва; зростання заборгованості постачальника, держбюджетові та банкам; затримки з виплатою заробітної плати своїм працівникам. Звідси  й спільні шляхи розв’язання фінансових проблем - від скорочення внутрішніх витрат до державного регулювання управління підприємством і його фінансової підтримки (санації).

Передумови банкрутства - це взаємодія цілого ряду факторів. Одні з них є зовнішніми по відношенню до підприємства (економічні, політичні, демографічні, посилення міжнародної конкуренції, НТП, банкрутство боржників), і у нього практично немає можливості впливати на них, або цей вплив дуже слабкий. Інші такі фактори мають внутрішній характер (зростання дебіторської заборгованості, дефіцит власних оборотних коштів, неефективність фінансових вкладень, відсутність договірної дисципліни тощо) і, як правило, безпосередньо залежать від організації роботи на самому підприємстві.

Банкрутство підприємства є наслідком одночасного впливу на нього усіх цих факторів. Втім у розвинутих країнах з ринковою економікою, з стійкими політичною та економічною системами банкрутства звичайно на 1/3 зумовлені зовнішніми факторами і на 2/3 - внутрішніми.

Для  України нестача ліквідності більшої частини виробничих підприємств пояснюється структурно-технічними диспропорціями, залишеними нам у спадок колишньою плановою системою, а також діями сучасних державних органів управління і ніяк не пов'язана  з реальною ефективністю і соціально-економічною значущістю відповідних виробництв.

Розрахунок індексу кредитоспроможності. Однією з перших спроб використати аналітичні коефіцієнти для прогнозування банкрутства вважається робота У. Бівера, який проаналізував 30 коефіцієнтів за п’ятирічний період по групі компаній, більша частина з яких збанкрутіла (Beaver 1966). Всі коефіцієнти були згруповані ним в шість груп, при цьому дослідження показало, що найбільшу значимість для прогнозування мав показник, що характеризував співвідношення припливу грошових коштів і залученого капіталу.

Найбільш відома в цьому напряму є праця західного економіста Е. Альтмана, що розробив за допомогою апарату мультиплікаційного дискримінантного аналізу (Multiple-discriminant analysis, МDA) методику розрахунку індексу кредитоспроможності (Altman, 1968). Цей індекс дозволяє заздалегідь розділити господарські суб’єкти на потенційних банкрутів і небанкрутів.

При побудові індексу Альтман дослідив 66 підприємств промисловості, частина яких збанкрутіла в період між 1946 та 1965 р.р., а частина працювала успішно, і дослідив 22 аналітичних коефіцієнта, які могли б бути корисними для прогнозування можливого банкрутства. З цих показників він відібрав п’ять найбільш значних для прогнозу і побудував багатофакторні регресійні рівняння. Таким чином, індекс Альтмана представляє собою функцію від деяких показників, що характеризують економічний потенціал підприємства і результати його роботи за минулий період.

Модель Альтмана (розроблена в 1968 році і відома також під назвою «розрахунок Z-показника» — інтегрального показника рі​вня загрози банкрутства):
Z = 1,2 A + 1,4 B + 3,3 С + 0,6 D + 1,0 E        (1)
Це п'ятифакторна модель, де факторами є окремі показники фінансового стану підприємства. Показники A, B, C, D, E розраховуються за наступними алгоритмами:    

           A = робочий капітал / загальна вартість активів                     (2)

           В = чистий прибуток / загальна вартість акти​вів                    (3)

Ознаки критичної неплатоспроможності, що відповідають фінансовому стану потенційного банкрутства, мають місце, якщо на початку і в кінці звітного кварталу, що передував поданню заяви про порушення справи про банкрутство, мають місце ознаки поточної неплатоспроможності, а коефіцієнт покриття (Кп) і коефіцієнт забезпечення власними засобами (Кз) у кінці звітного кварталу менше їх нормативних значень – 1,5 і 0,1 відповідно.

Коефіцієнт покриття характеризує достатність оборотних коштів підприємства для погашення своїх боргів і визначається як відношення суми оборотних коштів до загальної суми поточних зобов’язань за кредитами банку, інших позикових коштів і розрахунків з кредиторами.

Коефіцієнт покриття визначається за формулою:
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де А260 – підсумок ІІ розділу активу балансу.

Коефіцієнт забезпечення власними засобами характеризує наявність власних оборотних коштів у підприємства, необхідних для його фінансової сталості, і визначається як відношення різниці між обсягами джерел власних та прирівняних до них коштів і фактичною вартістю основних засобів та інших необоротних активів до вартості наявних у підприємства оборотних активів – виробничих запасів, незавершеного виробництва, готової продукції, грошових коштів, дебіторської заборгованості та інших оборотних активів.

Коефіцієнт забезпечення власними засобами визначається за формулою:
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 де П380 – підсумок розділу І пасиву балансу;

А080 – підсумки І і ІІ розділів активу балансу відповідно.

Якщо в кінці звітного кварталу хоча б один із зазначених коефіцієнтів (Кп або Кз) перевищує його нормативне значення або протягом звітного кварталу спостерігається їх зростання, перевага повинна надаватися позасудовим заходам 
РОЗДІЛ 4. Охорона праці на підприємстві

4.1. Теоретичні аспекти охорони праці на підприємстві

Охорона праці – це система законодавчих актів, соціально-економічних, організаційних, технічних, гігієнічних та лікувально-профілактичних заходів та засобів, які забезпечують безпеку, збереження здоров’я та працездатності людини в процесі праці. Створення здорових та безпечних умов праці для робітників та службовців, які виключають виробничий травматизм та захворюваність на виробництві, має важливе соціальне, політичне та економічне значення.

На ефективність праці в значній мірі впливають взаємовідношення людей, їх відношення до праці та засобів праці. Там де створені умови для доброзичливого психологічного клімату, у працівників виникає почуття задоволення своєю роботою, своєю працею та результатами їхньої повсякденної праці.

 Умови праці, виробничого побуту та відпочинку впливають на здоров’я та працездатність людини. Незадовільні умови праці погіршують стан здоров’я працюючих, знижують їх працездатність, а відповідно, й негативно впливають на продуктивність праці. Крім того, негативні умови праці є основною причиною захворюваності на виробництві, що веде до значних втрат робочого часу через тимчасову непрацездатність та затрат на оплату заміщення або суміщення працівників.

 В процесі  виробничо-трудової діяльності особливу увагу слід приділяти суворому дотриманню санітарно-гігієнічних норм, стандартів безпеки праці, забезпечення своєчасної підготовки підприємств до роботи в осінньо-зимовий період, обладнанню та забезпеченню ефективної роботи опалювальних та вентиляційних систем на підприємствах, покращанню постачання сан. спецодягом, медичному обслуговуванню працівників, зміцненню та розширенню 
ВИСНОВКИ ТА ПРОПОЗИЦІЇ
Розглянувши вище викладені матеріали, зробивши їх аналіз, можна зробити наступні висновки.

Серед найгостріших проблем сучасної української економіки - зволікання із застосуванням процедури банкрутства щодо - підприємств-боржників. Ця проблема спричинена не лише інерцією застарілого мислення, а й низкою об'єктивних факторів, зокрема недосконалістю відповідної правової бази.

Передумови банкрутства - це взаємодія цілого ряду факторів. Одні з них є зовнішніми по відношенню до підприємства (економічні, політичні, демографічні), на які воно практично не може впливати. Інші фактори мають внутрішній характер, як правило, безпосередньо залежать від організації роботи на самому підприємстві. Банкрутство підприємств є наслідком одночасного впливу на нього усіх цих факторів.

Аналіз причин, які призводять до тяжкого фінансового стану “кандидатів” у банкрути, показує що у більшості випадків воно стає можливим саме через не досить компетентне керівництво їх діяльності.

Пошук шляхів оздоровлення неспроможних підприємств (банкрутів) та запобігання банкрутству, займає одне з провідних місць у сучасній господарській практиці. Головне у цьому пошуку - це кваліфіковане дослідження причин, які породжують банкрутство.

Характерними ознаками фінансової кризи підприємств є скорочення попиту на його продукцію і, як наслідок, зниження обсягів виробництва; зростання заборгованості постачальникам, держбюджетові та банкам; затримка з виплатою заробітної плати своїм працівникам.

Безперечно, активної участі кредиторів у фінансовому оздоровленні можна очікувати тільки в тому разі, якщо в результаті санації та збереження підприємства-боржника вони матимуть повніше задоволення своїх вимог, ніж у разі його ліквідації. Кредитори можуть зважитися на матеріальний ризик в обміні на майбутню участь у прибутках даного підприємства, в обмін на обумовлений пакет акцій боржника або на надію отримати ринок збуту своєї продукції (джерело постачання сировини для свого виробництва) тощо.

Охарактеризовані, в цій роботі джерела фінансування санації найчастіше зустрічаються у вітчизняній та зарубіжній практиці фінансового оздоровлення підприємств. Звичайно, ми розповіли про децентралізовані фінансові джерела. Державна фінансова підтримка вважається антиринковим методом санації і застосовується у виняткових випадках. Наголосимо, для кожного конкретного випадку фінансової неспроможності підприємства слід добирати прийняті  форми санації  з урахуванням причини кризи, санаційні спроможності, наявності санаторіїв та внутрішніх резервів тощо. 

В умовах становлення ринкових відносин важливого значення набуває регулююча роль держави у формуванні відносин власності. Для цього слід мати відповідну  законодавчу базу. 

При застосуванні попереднього законодавства для того, щоб господарський суд прийняв рішення про фінансову неплатоспроможність або про загрозу її виникнення, кредиторам достатньо подати судовим органам інформацію щодо фінансового і майнового стану боржника. Розгляд справ, як правило, затягується на кілька місяців. Унаслідок, як свідчить досвід, кредитор не рідко сам опиняється у становищі банкрута. Адже найчастіше виявляється, що відшкодувати його витрати нічим, оскільки часто основні фонди боржника фізично і морально зношені, обігових коштів не має, доходи від реалізації майна мізерні.

За нинішньої практики господарський суд визнає підприємство банкрутом попри те, що його санація ще не проводилася, або незважаючи на незгоду кредитора з умовами її проведення. Щоправда, кредитори, які одночасно є й ініціаторами визнання підприємства банкрутом, здебільшого взагалі не зацікавлені у проведенні санації боржника. Вихід один - банкрутство. Проте нині господарські суди досить обережно підходять до прийняття такого рішення. Тож для того, щоб триматися “на плаву”, підприємства починають скорочувати чисельність працівників, зменшують кількість робочих днів тощо. А відтак  зменшуються надходження до бюджету. Сума так званих безнадійних боргів зростає.

Не вживаються й альтернативні заходи впливу, наприклад, розірвання контрактів із керівниками підприємств, які мають недоїмку і яким загрожує банкрутство.

Результати аналізу свідчать, що відсутність у нашій країні санаторів обумовлена недосконалістю податкового, фінансово-кредитного, цінового і митного законодавства, а також відсутністю закону про санацію та банкрутство підприємств. Розв'язання цих питань, зокрема, створення інституту санаторів, які б мали змогу здійснювати санацію різними методами, сприятиме подоланню кризи, прискоренню економічної стабілізації і поліпшенню фінансового стану підприємств.

Застосування механізму банкрутства шляхом санації, реструктуризації або ліквідації підприємств-боржників сприятиме прискоренню відновлення виробництва, більшій продуктивності економічного потенціалу країни.

            Отже, проаналізувавши діяльність підприємства ВАТ "ГЗК"Кварцит" в умовах господарювання ринкової економіки слід відмітити, що підприємство в цілому ефективно використовує грошові кошти, виробничі запаси, трудовий потенціал та основні засоби. Підприємство в достатній кількості забезпечене основними засобами, постійно поновлюють і вводять нові і більш ефіктивні, що дає можливість забезпечити безперебійний технологічний процес і випустити високоякісну продукцію, яка є високоякісною і конкуретоспроможною на ринку попиту і пропозиції і в кінцевому результаті дає можливість отримувати позитивний фінансовий результат, тобто одержання прибутку від фінансово-господарської діяльності підприємства.


Аналізуючи основні фінансово господарські показники, результатом яких є збільшення об’ємів реалізації продукції, збільшення видобутку сировини та рентабельності підприємства, зменшення собівартості товарної продукції.
Аналіз структури майна підприємства показує, що підприємство в достатній кількості забезпечене активами і має можливості  розраховуватись по зобов’язаннях. 


Аналіз динаміки та структури запасів протягом аналізуємого періоду свідчить про збільшення запасів, питома вага яких припадає на виробничі запаси, які придбані підприємством для споживання при видобутку та виготовленні продукції.


Провівши аналіз ліквідності та ділової активності підприємства можна сказати, що наявного власного  капіталу підприємства достатньо для покриття витрат і проведення розрахунків по зобов’язаннях та створення фонду резерву та  розвитку підприємства.  

Таким чином, підприємство може "швидко" реагувати на зобов’язання, тобто здійснювати розрахунки в короткостроковому періоді, так як по всіх показниках ліквідності підприємства маємо результативні показники діяльності і має можливості отримати прибуток від фінансово-господарської діяльності

Всі показники оцінки ділової активності взаємопов’язані між собою, тобто кожний послідуючий арифметично пов’язаний з попереднім. Отже, в процесі діяльності підприємство має можливості прискорити рух капіталу та отримувати максимальну його віддачу нарощуючи прибуток, про що свідчить аналіз ділової активності підприємства за аналізуємий період, тобто результатом є позитивність отриманих  даних при обрахунках.

Аналізуючи показники фінансової стійкості підприємства ВАТ “ГЗК”Кварцит”, можна відмітити, що коефіцієнт автономії в 2007 році у порівнянні з 2006 роком збільшився, що характеризує дане підприємство, як незалежне від позикових джерел.


Коефіцієнт фінансової залежності зменшився, що показує,  яка сума загальної вартості майна припадає на 1 гривню власних коштів. Коефіцієнт маневреності власних засобів зменшився, що характеризує ступінь зменшення мобільності власних засобів підприємства. Коефіцієнт маневреності власного капіталу зменшився, що характеризує зменшення мобільності власного капіталу. Коефіцієнт фінансової стабільності збільшився, що характеризує збільшення власного капіталу у відношенні до залученого. Коефіцієнт співвідношення залученого і власного капіталу зменшився, що характеризує зменшення залученого капіталу.


Отже, слід відмітити, що підприємство працює стабільно про що свідчать стійкий фінансовий стан підприємства, ліквідність підприємства, активність і можливість швидко реагувати на зобов’язання сторін та прибутковість підприємства.
   
СПИСОК ВИКОРИСТАНОЇ ЛІТЕРАТУРИ
1. Конституція  України  від 28 червня 1996 року.

2. Закон України “Про відновлення платоспроможності боржника  або визнання його банкрутом “ від 30.06.1999 року  

3. Закон України “Про банки та банківську дьяльність “  

4. Закон України “Про господарські товариства “ від 19.09.1998 року №1576

5. Закон України “Про підприємства в Україні” від 27.03.91 року №887-345.

6. Указ Президента України “Про утворення  агенства з питань запобігання банкру підприємств та організацій” від 17.06.96 року №435/96.

7. Положення про агенство з питань запобігання банкрутству підприємств та організацій;- затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 22.08.1996 року №990.

8. Положення про реєстр неплатоспроможних підприємств та організацій;-затверджене постановою Кабінеету Міністрів України від 25.11.1996 року.

9. Роз”яснення  Президії Вищого арбітражного суду України “Про деякі питання практики застосування Закону України “Про банкрутство “.

10. Арбітражний процесуальний кодекс України. 

11. Цивільний кодекс України.
12. Методичні рекомендації Національного банку України “Щодо застосування комерційними банками  Закону України “Про банкрутство” від 21.07.1994 року №23012/105.

13. Реструктуризація та банкрутство в Україні.-Посібник для ліквідаторів та розпорядників майна:-Проект за сприяння Агенції США з міжнародного розвитку.

14. Бланк І.А.Основи фінансового менеджменту.-Київ:Ельга,Ніка-Центр, 1999 рік.

15. Тітов М.І. Банкрутство: матеріально-правові та процесуальні аспекти.-Харків:-Консум,- 1997 рік.

16.  Банкрутство: вихід чи безвихідь?// Баланс.-2000.-№11.

17. Професійні банкрути //Бізнес.-1999.-1 лютого.

18. Ліквідаційна процедура в провадженні по справі про банкрутство//Бізнес.-1997.-№24.

19. Банкрутство і шляхи його подолання // вісник Національного банку України.-1999.-№29.

20. Банкрутство// Вісник податкової служби України.-1999.-№29.

21. Про закон, що “лікує хворі підприємства “// Вісник податкової служби України.-1999.-№38.

22. Підприємство оголошене банкрутом: як бути зі сплатоюподатків, зборів та інших обов”язкових платежів// все про біхгалтнрськиц облік.-2000.-№24.

23. Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом// Все про бухгалтерський облік.-1999.-№119.

24. Ліквідація підприємств з ініціативи власника//Все про бухгалтерський облік.-1999.-№16.

25. Для підприємств, що ведуть боротьбу за існування: альтернатива ліквідації  в рамках процедури банкрутства// Голос України.-1998.-24 листопада.

26. Оцінка платоспроможності підприємств//Економіка, фінанси, право.-1998.-№9.

27. Про реструктуризацію підприємств//Економіка України.-1999.-№2.

28. Прогнозування ймовірності банкрутства на основі Z-рахунку Альтмана//Економіка України.-1999.-№12.

29. Про проблему банкрутства підприємств//Економіка України.-2000.-№2.

30. Ліквідація підприємств, як складова процесу приватизації//Закон і бізнес.-2000.-№9.

31. Практика застосування процедури банкрутства до боржників//Закон і бізнес.-2000.-№10.

32. Результати через досвід//Українська інвестиційна газета.-2000.-№13-14.

33. Українські підприємства успішно конкурують. Що допомагає їм виграти в конкуренції //Українська інвестиційна газета.-2000.-№15.

34. Рішення до змін.Професіональність дій//Укоаїнська інвестиційна газета.-2000.-№16.

35. Банкрутство в системі державного регулювання//Науковий вісник.-1999.-№1.

36. Рятувальний круг для боржників//Посередник.-1999.-№24.

37. Правове регулювання банкрутства в Україні//Працяі зарплата.-1999.-№1-№3.

38. Фінансові джерела санації підприємств//Фінанси України.-1999.-№9.

39. Правове регулювання банкрутства в Україні//Юридичний вісник.-1999.-№6.

40. Банкрутство: відоме і невідоме//Юридичний вісник.-1999.-№37.

41. Банкрутство і санація з точки зору законодавства//Юридичний вісник.-1999.-№37.

42. Дещо про банкрутство підприємств//Юридичний вісник.-2000.-№17-№18.

























_1052121256.unknown

_1052121593.unknown

