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Вступ
В умовах формування і становлення ринкових відносин без банкрутства не обходиться. Воно поширене не лише в країнах, що розвиваються, а й у державах із розвинутими ринковими відносинами. Тому така тема, як банкрутство, на сьогоднішній день є досить актуальною.
Актуальність теми полягає в тому, що велика частина новостворених підприємств, і навіть тих, які працюють вже тривалий час, банкрутують через ті, чи інші причини. Вони не в змозі сплачувати податки, що є негативним явищем для держави.

Тому предметом дослідження цієї роботи є сучасні проблеми банкрутства, та економічні методи запобігання банкрутству зміст банкрутства та методи здійснення санації підприємств.
Проблеми визнання суб'єктів господарської (підприємницької) діяльності банкрутами насамперед обумовлюються здійсненням в Україні з початку 90-х років широкого спектру економічних перетворень, покликаних забезпечити перехід від застарілих адміністративно-командних до сучасних ринкових методів регулювання відносин товаровиробників усіх форм власності як між собою, так і з державою. 
Визнаючи об'єктивну потребу у таких реформах, держава при цьому приймає на себе зобов'язання встановлювати єдині для усіх умови здійснення підприємницької (господарської) діяльності без свого безпосереднього втручання у неї. Надаючи підприємцям повну свободу в виборі форм та напрямків їх роботи, вона разом з тим знімає з себе будь-яку відповідальність за конкретні її результати, що було притаманно соціалістичній економіці. Проте це не означає, що з боку держави не здійснюватиметься контроль за повним додержанням встановлених нею правил, насамперед за виконанням підприємствами та фізичними особами передбачених для них  законом обов’язків та договірних зобов'язань. 
Перехід до нових форм та методів державного впливу на економічні відносини у суспільстві викликав необхідність запровадження в Україні такого правового механізму, який би встановлював якісно нові засади відповідальності усіх суб'єктів підприємницької діяльності як за позитивні підсумки їх роботи, та і за негативні, в тому числі й за заподіяні при цьому збитки.

За часів соціалістичної економіки підприємства-порушники чинної фінансової дисципліни практично не відчували на собі наслідків своєї безгосподарності. Якщо внаслідок тих чи інших причин вони поставали перед відсутністю коштів для сплати боргів, то держава знаходила можливість їх прощати, навіть на шкоду інтересам інших товаровиробників та всього суспільства.  Проте до них, навіть тих, що формально не належали до державного сектору економіки, не застосовувалися заходи майнового впливу.

В сучасних умовах Україна, яка успадкувала не тільки неефективні методи управління господарством, а й незбалансовану економіку, зорієнтовану на екстенсивне використання її природних багатств, розвиток енергомістких виробництв та підприємств військово-промислового комплексу, не могла продовжувати цю хибну практику, яка розбестила чимало господарських керівників. Наукова розробленість проблем визнання суб'єктів підприємницької діяльності банкрутами з наведених причин є низькою і тому обумовлює їх актуальність.

Метою дипломної роботи є дослідження причин банкрутства підприємства, можливість запобігання виникненню кризового стану та виявлення шляхів його вдосконалення. Головними завданнями роботи, що випливають з цієї мети, є:
· розкрити економічну сутність неплатоспроможності підприємства;

· охарактеризувати методи банкрутства;

· показати які є види банкрутства та причини його утворення;

· охарактеризувати методологію антикризового управління підприємством;

· показати світовий досвід стабілізації підприємства при загрозі банкрутства;

· дати економічну характеристику базового підприємства;

· провести  аналіз фінансового стану  підприємства;
· провести діагностику банкрутства підприємства;

· провести аналіз ефективності антикризової системи на підприємстві;

· економічно обґрунтувати заходи щодо запобігання банкрутству .
· провести аналіз ефективності застосування можливих форм санації.
Об’єктом дослідження є ВАТ «Софіївськиї ГЗК «Квант» та його фінансовий стан. 
Предметом дослідження являються методи санації та поведінка підприємств, що знаходяться у тяжкому фінансовому стані, а також показники, що його характеризують.

Інформаційну базу дослідження даної теми склали: Закон України «Про відновлення платоспроможності  боржника або визнання його банкрутом», Закон України «Про господарські товариства», Закон України «Про підприємства в Україні», Кодекс України та інші законодавчі акти, статті періодичних видань, методичні вказівки та роз'яснення Президії Вищого арбітражного суду України, а також статистичні матеріали Держкомстату України.

За об’ємом робота містить 106 сторінок, містить 12 таблиць та 14 додатків, список використаної літератури включає 63 джерела.


РОЗДІЛ 1. Теоретичні засади формування системи заходів запобігання банкрутству підприємства
1.1. Економічна сутність неплатоспроможності підприємства
Одним з найважливіших питань, що мають пріоритетне значення при дослідженні інституту банкрутства, є визначення власне поняття «банкрутство». Якщо звернутися до етимологічного змісту цього терміну, то буквально  він у перекладі з італійської означає  banco - ослін, rotto - зламаний.  Цей вираз нагадує звичай, що існував в Італії, ламати або хоч перекидати ослін, на якому за своїм столиком  сидів міняйла, котрий став неспроможним, та навіть й самий столик, якщо під словом «banco» розуміти також стіл чи прилавок. Звичайно, що і в цьому, як і в багатьох інших подібних випадках, термін «банкрутство» зберіг лише певну аналогію до буквального свого значення. В переносному смислі банкрутство означає фінансовий крах боржника, який стає неспроможним  виконати майнові зобов`язання перед своїми кредиторами[27,с.5].

Під банкрутством слід розуміти необережне або навмисне заподіяння неспроможним боржником шкоди кредиторам через зменшення або приховування майна. Банкрутство в таких випадках є кримінальною стороною тих цивільних відносин, які називаються неспроможністю.

Для вирішення проблем пов`язаних із неспроможністю  суб`єктів господарської діяльності вести господарську діяльність прибутково, існує інститут банкрутства.  Його значення полягає в тому, що з однієї сторони з господарського обороту при ліквідації виключаються неплатоспроможні суб`єкти, що сприяє оздоровленню ринка, а з іншої сторони цей інститут дає можливість добросовісним та відповідальним підприємствам, організаціям та підприємцям
виявитись перевищення активів над пасивами. Такий стан майна неплатоспроможного боржника називають практичною неплатоспроможністю, і проблема її вирішення часто буває питанням часу, а для примусового виконання боржником своїх зобов'язань є достатнім застосування норм  цивільного права, яке регулює питання відповідальності за неналежне виконання обов'язків. Зовсім по іншому складається становище, коли в майні боржника має місце перевищення пасивів над активами, і боржник при звичайному веденні справи  не може погасити всі свої зобов'язання,  строк оплати яких уже настав. В цьому випадку боржник опиняється в стані неплатоспроможності, яка по своєму характеру є абсолютною[26,с.12].
Під неспроможністю законодавством розуміється підтверджена судом  абсолютна неплатоспроможність боржника. В якості синоніма терміну “неспроможності” використовується слово італійського походження “банкрутство”.

Поняття та ознаки неспроможності (банкрутства) поділені на дві групи: суттєві та зовнішні. 

До суттєвих відносяться: неспроможність боржника задовольнити вимоги кредиторів по оплаті товарів (робіт, послуг), в тому числі забезпечити  платежі до бюджету та позабюджетні фонди, у зв'язку з перевищенням зобов'язань боржника над його майном. Другий самостійний склад суттєвих ознак неспроможності боржника пов'язаний з нездатністю задовольнити вимоги кредиторів по причині незадовільної структури його балансу. До зовнішніх ознак неспроможності (банкрутства) відноситься призупинення поточних платежів на протязі встановленого законодавством терміну з дня настання строків їх виконання. Призупинення платежів пов'язана з тим, що боржник неспроможний забезпечити виконання  цих вимог кредитора. Суттєві та зовнішні  ознаки банкрутства є початковими основами, які дають суду право визнати організацію неспроможною 
робота У. Бівера, який проаналізував 30 коефіцієнтів за п’ятирічний період по групі компаній, більша частина з яких збанкрутіла (Beaver 1966). Всі коефіцієнти були згруповані ним в шість груп, при цьому дослідження показало, що найбільшу значимість для прогнозування мав показник, що характеризував співвідношення припливу грошових коштів і залученого капіталу.

Найбільш відома в цьому напряму є праця західного економіста Е. Альтмана, що розробив за допомогою апарату мультиплікаційного дискримінантного аналізу (Multiple-discriminant analysis, МDA) методику розрахунку індексу кредитоспроможності (Altman, 1968). Цей індекс дозволяє заздалегідь розділити господарські суб’єкти на потенційних банкрутів і не банкрутів[48,c.208]
При побудові індексу Альтман дослідив 66 підприємств промисловості, частина яких збанкрутіла в період між 1946 та 1965 роками, а частина працювала успішно, і дослідив 22 аналітичних коефіцієнта, які могли б бути корисними для прогнозування можливого банкрутства. З цих показників він відібрав п’ять найбільш значних для прогнозу і побудував багатофакторні регресійні рівняння. Таким чином, індекс Альтмана представляє собою функцію від деяких показників, що характеризують економічний потенціал підприємства і результати його роботи за минулий період.

Модель Альтмана (розроблена в 1968 році і відома також під назвою «розрахунок Z-показника» — інтегрального показника рі​вня загрози банкрутства):
Z = 1,2A + 1,4B + 3,3С + 0,6D + 1,0E        (1.1)
Це п'ятифакторна модель, де факторами є окремі показники фінансового стану підприємства. Показники A, B, C, D, E розраховуються за наступними алгоритмами:

A = робочий капітал / загальна вартість активів                     (1.2)

В = чистий прибуток / загальна вартість акти​вів                    (1.3)

1.3. Види банкрутства та причини його утворення

Фінансове оздоровлення не спроможних підприємств можливе завдяки  аналізу причин виникнення банкрутства.

Причини банкрутства підприємств різні та чисельні. Але серед них можна виявити дещо спільне, що дасть змогу їх згрупувати та класифікувати. Головним для наступного пошуку шляхів фінансового оздоровлення неплатоспроможних підприємств повинне стати кваліфіковане вивчення причин банкрутства [24,с.11].

Для методичних цілей проведення аналізу причин виникнення банкрутства підприємств і пошук їхнього фінансового оздоровлення розглянемо у  вигляді таблиці (таблиця 1.1).
Звичайно, боротися з економічною кризою, яка має національний масштаб, окремі підприємства неспроможні. Але вони повинні проводити таку власну стратегію, що може значно пом'якшити наслідки загального спаду виробництва. У вітчизняній практиці господарювання зовнішні фактори виникнення банкрутства майже завжди пов'язані з внутрішніми проблемами підприємств.
Таблиця 1.1
Основні зовнішні та внутрішні причини банкрутства
	Зовнішні фактори
	Внутрішні фактори

	Економічні
	Дефіцит власних обігових коштів

	Політичні
	Недосконалий механізм ціноутворення 

	Демографічні 
	Відсутність договірної дисципліни 

	Розвиток науки і техніки
	Відсутність юридичних служб 

	Розвиток культури 
	Відсутність перспективного планування

	Міжнародна конкуренція
	Відсутність джерел довгострокового фінансування капіталовкладень

	Банкрутство боржників
	Наявність незавершених капіталовкладень.

Зростання дебіторської та кредиторської заборгованості


Тому вважаємо за доцільне провести перевірку фінансового стану підприємств на місцях для виявлення реального стану та можливостей існування підприємств в умовах ринку. Такі перевірки можна здійснити силами місцевих 
кризового становища, що діагностується як «загроза банкрутства» потребує розробки та здійснення спеціальних методів фінансового управління підприємством[42,с.9].

Ринкова економіка виробила досить широку систему фінансових методів попередньої діагностики  і можливого захисту  підприємства від банкрутства, яка отримала назву «Система антикризового фінансового управління». Для реалізації цієї системи управління готуються особливі фінансові спеціалісти - менеджери по антикризовому управлінні підприємством. Суть цієї фінансової  системи управління полягає  в тому, що загроза банкрутства діагностується ще на ранніх стадіях його виникнення, що  дозволяє вчасно задіяти спеціальні фінансові механізми чи обґрунтувати  необхідність визначених реорганізаційних процедур. Якщо ці механізми і процедури  в силу несвоєчасного чи недостатньо ефективного їх здійснення  не привели до фінансового оздоровлення підприємства, воно стоїть перед необхідністю в добровільному чи примусовому порядку припинити свою господарську діяльність і почати ліквідаційні процедури [49,c.25]
Система антикризового  фінансового управління підприємством  базується на визначених принципах. До числа основних з цих принципів відносяться: 

· постійна готовність до можливого порушення фінансової рівноваги підприємства. Теорія антикризового фінансового управління виходить з того, що фінансова  рівновага, яка була досягнута в результаті ефективно фінансового менеджменту, дуже мінлива в динаміці. Можливі його зміни на будь - якому етапі економічного розвитку підприємства визначаються природною реакцією на зміни зовнішніх та внутрішніх умов його господарської діяльності. Ряд цих умов посилюють конкурентну позицію і ринкову вартість підприємства. Інші - навпаки, викликають кризові явища в його фінансовому розвитку. Об'єктивність прояву цих умов в динаміці 
Розглянуті принципи слугують основою організації антикризового фінансового управління підприємством при загрозі  банкрутства.

Основною метою антикризового фінансового управління є розробка та реалізація заходів, які направляються  на швидке  відновлення платоспроможності та відновлення достатнього рівня фінансової стійкості підприємства, які забезпечують його вихід з кризового фінансового стану.

З урахуванням цієї мети на підприємстві розробляється спеціальна політика антикризового фінансового управління  при загрозі банкрутства.

Політика антикризового фінансового управління являє собою частину загальної фінансової стратегії підприємства, яка полягає в розробці системи методів попередньої діагностики загрози банкрутства і застосування механізмів  фінансового оздоровлення  підприємства, які забезпечують його вихід з кризового стану. Реалізація політики антикризового фінансового управління підприємством при загрозі банкрутства передбачає сім основних етапів.

Здійснення постійного моніторингу фінансового стану  підприємства з метою раннього виявлення ознак його кризового розвитку. В цих цілях в системі загального моніторингу фінансового стану підприємства виділяється особлива група об'єктів нагляду, яка формує можливе «кризове поле», що реалізує загрозу його банкрутства. В процесі нагляду використовуються як традиційні, так і спеціальні показники – «індикатори кризового розвитку» [21,с. 14].
Визначення масштабів кризового стану підприємства. При виявленні в процесі моніторингу суттєвих відхилень від нормального розвитку фінансової діяльності, який визначається напрямами його фінансової стратегії  та системою планових і нормативних фінансових показників, виявляються масштаби кризового стану підприємства, тобто його глибина з позиції загрози банкрутства. Така ідентифікація масштабів кризового стану підприємства дозволяє здійснити 
1.5. Світовий досвід фінансової стабілізації підприємства при загрозі банкрутства

Однією з проблем, що виникла в процесі перебудови економіки України, є банкрутство суб’єктів господарювання. Основними причинами, що призвели до збільшення кількості фінансово неспроможних підприємств, виявилися негативні явища в економіці країни, загальне падіння обсягів виробництва, криза неплатежів і, як наслідок, - існування значної взаємозаборгованості, недосконалість законодавства в галузі господарського права та податкової політики, неефективний фінансовий менеджмент. Крім того, зростання кількості банкрутів в країні зумовлював той факт, що становлення українського інституту банкрутства в системі економічного та правового регулювання підприємницьких відносин відбувалось у той час, коли кризові процеси після розвалу єдиного загальнодержавного народногосподарського комплексу з боку молодої держави були абсолютно некерованими. Затримка в здійсненні реальних економічних реформ, гіперінфляція, недоліки в приватизації, упущення в податковій та грошово-кредитній політиці призвели до зростання масштабів «тіньової» економіки. Внаслідок цього багато підприємств стали заручниками таких умов, тобто штучними банкрутами. А чинне тогочасне законодавство було позбавлене механізму, який міг би відокремити реальних банкрутів від штучних. У результаті - банкрутство в нашій країні стало масовим явищем, охопивши майже всі галузі та регіони.

Найбільша кількість банкрутств в Україні спостерігалася у 1996–1998 рр. Починаючи з 1999 року і по даний час, кількість справ про банкрутство зменшилася. У 2006 році їх кількість зросла в 1,4 рази, у порівнянні з попереднім роком. Наведені дані є значно меншими, ніж у Німеччині чи США, де щороку банкрутами стають 3–5 % компаній. Проте, в Україні дещо інша специфіка
Таким чином, сьогодні у межах законодавства про неспроможність існують дві основні ознаки, що визнаються підставою для порушення провадження щодо визнання боржника неспроможним:
– платіжна неспроможність;

– недостатність майна.

Для першої достатньо довести, що у боржника бракує коштів для виконання майнових зобов’язань, строк яких настав, а для другої – необхідно встановити такий стан боржника, коли пасиви боржника перевищують вартість його активів.

У деяких країнах існують додаткові підстави. Така ознака, як загроза неспроможності, була введена у Німеччині. Подібні підстави також передбачені у чинному законодавстві Російської Федерації [46,c.239].
Незадовільна структура балансу як самостійна ознака неспроможності існувала у російському законі про неспроможність (банкрутство) підприємств 1992 року. У чинному законодавстві про неспроможність Японії справа про неспроможність може бути порушена за наявності двох несплачених (опротестованих) векселів.

У країнах англосаксонської системи права вирішення таких питань, як знаходження достатності підстав для порушення провадження у справах, традиційно віддано на розгляд суду.

Сьогодні збереження підприємства є для всіх країн головною метою сучасних реформ законодавства про неспроможність.

Наявність певної кількості, а не єдиної, форм врегулювання майнових проблем між неспроможним боржником та кредиторами свідчить про розгалуженість відповідного законодавства та адекватність реагування законодавства більшості розвинутих країн.

Практика показує, що зловживають інститутом банкрутства як боржники, так і кредитори. Зловживання з боку боржників полягають у тому, що вони намагаються ухилитися від оплати своїх грошових зобов’язань. Для цього вони вдаються до навмисних, фіктивних банкрутств, зменшують конкурсну масу.

Зловживання з боку кредиторів полягають в їх прагненні не одержати борг, а незаконно перехопити управління бізнесом боржника чи незаконно довести його до банкрутства для того, щоб за невиправдано низькою ціною скупити його активи, тобто прагнуть до переділу власності.

Аналіз законодавства України та законодавства окремих країн світу про банкрутство дозволяє дійти таких висновків:
1. Ліквідація неефективних підприємств, що випускають продукцію, яка не користується попитом, абсолютно виправдана. Використання процедури банкрутства як сховану форму переходу підприємства від одного господаря до іншого, котрий й ініціює цю процедуру, є одним з легітимних інструментів “вільного ринку”. Однак, на Заході застосовувати подібні схеми стає все складніше, а законодавство Євросоюзу взагалі розцінює подібну процедуру як практично неможливу, сприяючи фінансовому оздоровленню підприємств-банкрутів і створюючи умови для “прозорого” переходу їх до інвестора-санаторів. Законодавство про банкрутство в Україні не тільки допускає “тіньову приватизацію”, а й ставить права кредитора вище за права трудового колективу, інвестора, держави і підприємства-боржника.

2. Стабільність економіки держави, захист майнових інтересів і фінансового благополуччя кредиторів від недобросовісних дій боржників залежить значною мірою і від кримінально-правових норм, які передбачають відповідальність за банкрутство. Формування відповідного законодавства в Україні потребує вивчення іноземного досвіду у сфері регулювання відносин неспроможності та сучасних процесів уніфікації, що відбуваються у різних 
Фінансово-економічний стан підприємства необхідно систематично оцінювати з використанням різних методів, прийомів і методик аналізу.

Основними напрямками аналізу фінансово-економічного стану підприємства є:

· характеристика майна підприємства та джерел його формування;

· аналіз ліквідності та платоспроможності підприємства;

· аналіз фінансової стійкості та стабільності підприємства;

· аналіз ділової активності підприємства;

· аналіз фінансових результатів та прибутковості підприємства.

Таблиця 2.3
Основні економічні показники діяльності ВАТ «Софіївськиї ГЗК «Квант» 

за 2006-2008 роки

	Показники
	Один.
вим.
	2006 р.
	2007 р.
	2008р.
	Абсол.прир 2007/2008
(+/-)
	Відн.
прир.

(%)

	Виробництво продукції в порівняних цінах
	тис.грн.
	
	
	
	
	

	Виробництво продукції і діючих цінах
	тис.грн.
	
	
	
	
	

	Виручка від реалізації продукції
	тис.грн.
	
	
	
	
	

	Собівартість реалізованої продукції
	тис.грн.
	
	
	
	
	

	Валовий прибуток
	тис.грн.
	
	
	
	
	

	Операційні витрати
	тис.грн.
	
	
	
	
	

	Прибуток від операційної діяльності
	тис.грн.
	
	
	
	
	

	Прибуток від звичайної діяльності
	тис.грн.
	
	
	
	
	

	Податок на прибуток
	тис.грн.
	
	
	
	
	

	Прибуток від звичайної діяльності після оподаткування
	тис.грн.
	
	
	
	
	

	Середньооблікова чисельність працівників
	тис.грн.
	
	
	
	
	

	Фонд оплати праці
	тис.грн.
	
	
	
	
	

	Середньорічна вартість основних фондів
	тис.грн.
	
	
	
	
	

	Середньорічний залишок оборотних коштів
	тис.грн.
	
	
	
	
	


збільшився на 4650,8 тис.грн. Зменшилося виробництво продукції в порівняних цінах на 12,81% або 5730,1 тис.грн. порівняно з 2007 роком, а порівняно з 2006 роком на 6863,6 тис. грн.. або 14,96 %. Бюджет   за відповідний період  отримав податку на прибутку більше на 40,83% або 536,8 тис.грн. порівняно з 2007 роком, а порівняно з 2006 роком – 1641,1 тис.грн. Крім того чисельність персоналу зменшилась  на 28 чоловік і 34 чоловік порівняно.
Позитивним є те, що збільшилися виробництво продукції в діючих цінах на 4,79% або 1688,6 тис.грн. порівняно з 2007 роком, з 2006 роком на 795,2 тис.грн. Виручка від реалізації продукції збільшилась на 3,87% і 1,3% відповідно. За відповідний період підприємство придбало для свого виробництва основні засоби, середньорічна вартість основних фондів збільшилася на 3,12%. Порівняно з 2007 роком і 9,4 % порівняно з 2006 роком. Слід відмітити позитивним і те, що відбулося підвищення оплати праці працівників на 12,92%  і 19,1% відповідно, але це пов’язано в основному з підвищенням мінімальної зарплати. 
Обчислимо структуру активів підприємства.

Питому вагу нематеріальних активів:

За 2006 рік - ( р. 10 (4) Ф № 1 / р.280 (4) Ф № 1 ) х 100 = (5,9 / 23040,6) х 100 = 0.026%.

За 2007 рік - ( р. 10 (4) Ф № 1 / р.280 (4) Ф № 1 ) х 100 = (0.8 / 25680,9) х 100 = 0.003%.

За 2008 рік – ( р. 10 (4) Ф № 1/ р.280 (4) Ф № 1 ) х 100 = (0 /28991,8) х 100 = 0%.

Питому вагу основних засобів:

За 2006 рік – ( р.030 (4) Ф № 1 / р. 280 (4) Ф № 1 ) х 100 = (12885,1 / 23040,6) х 100 = 55,9 %.

За 2007 рік – ( р.030 (4) Ф № 1 / р. 280 (4) Ф № 1 ) х 100 = (12502,5/25680,9) х 100 = 48,7 %.

За 2008 рік – ( р.030 (4) Ф № 1 / р. 280 (4) Ф № 1 ) х 100 = (10826,9/28991,8) х 100 =37,3%.

Таблиця 2.4
Оцінка майнового стану підприємства за 2006 – 2008 роки

	Показники. Фінансові коефіцієнти
	Формула для розрахунку
	2006 р.
	2007р.
	2008р.
	Відхилення

	
	
	
	
	
	абсолютне 2007/2008
(+/-)
	відносне, (%)

	Сума господарських коштів, що знаходиться в розпорядженні підприємства (тис.грн.)
	р. 280 (4) ф. № 1 = р. 640 (4) ф.№ 1
	
	
	
	
	

	Структура активів підприємства в т.ч.

- питома вага нематеріальних  активів (%)
	р.010 (4) ф№1 /

р.280 (4) ф№1 х 100
	
	
	
	
	

	- питома вага основних засобів (%)
	р.030 (4) ф №1 /

р.280 (4) ф №1 х 100
	
	
	
	
	

	- питома вага оборотних активів (%)
	р.260 (4) ф №1 /

р.280 (4) ф №1 х 100
	
	
	
	
	

	Коефіцієнт зносу основних засобів
	р.032 (4) ф №1 /

р.031 (4) ф№1
	
	
	
	
	

	Коефіцієнт мобільності активів
	Р.260 (4) ф №1/

Р.080 (4) ф№1
	
	
	
	
	


Питому вагу оборотних активів:

За 2006 рік – ( р.260 (4) Ф № 1 / р. 280 (4) Ф № 1 ) х 100 = (6820,7 / 23040,6) х 100 = 29,6%.

активів в 2008 році порівняно з 2007 роком до оподаткування і після оподаткування, рентабельність власного капіталу також до оподаткування і після оподаткування. Але в 2007 році ці показники були покращилися порівняно з 2006 роком тому що помінявся власник підприємства, який вклав значні кошти в розвиток підприємства. А от в 2008 році ці показники погіршилися в зв’язку з фінансовою кризою в Україні, металургійні підприємства скоротили випуск і реалізацію своєї продукції, а ВАТ «Софіївськиї ГЗК «Квант»» є основним постачальником кварцита на ці підприємства.
2.3. Діагностика банкрутства підприємства

В умовах динамічних змін в економічному середовищі все більшу роль відіграє  експрес-діагностика імовірності банкрутства як засобу попередження можливих підприємницьких ризиків.
В сучасній економічній науці  є численні розробки в сфері аналізу та прогнозу діяльності підприємства, при здійсненні якого необхідно встановити чи існують будь-які сумніви в продовженні безпосередньої діяльності економічного суб’єкта в майбутньому, тобто виявити й оцінити ознаки ( критерії) імовірності банкрутства підприємства. 

Економічні результати діяльності будь-якого господарюючого суб’єкта підлягають коливанням і залежать від багатьох факторів. У більшості підприємств відбуваються стадії підйому та спаду, а деякі з них наближаються до банкрутства або банкрутують.

Причини підйомів і спадів у діяльності підприємства розглядаються як дія цілого ряду факторів: зовнішніх по відношенню до нього (на них підприємство не може вплинути або його вплив може бути слабким) та внутрішніх (залежить від організації роботи самого підприємства). Основні фактори узагальнимо у таблицю 2.9.
Таблиця 2.9
Фактори, які впливають на платоспроможність ВАТ «Софіївськиї ГЗК «Квант»»

	№ з/п
	Фактори
	Характеристика

	Зовнішні фактори

	1
	Демографія
	визначає розмір і структуру потреб а  також платоспроможний попит населення

	2
	Економіка
	визначає рівень доходів і заощаджень населення, а також купівельну його спроможність. Поведінка

 підприємства враховує і фазу економічного циклу. В якій знаходиться економічна країна. Падіння попиту, характерне для відповідної фази, може розвести до загострення конкурентної боротьби, поглинання підприємства, виникнення сильного конкурента

	3
	Політична стабільність
	Реалізується через інститут господарського законодавства; відношення держави до підприємницької діяльності; принципи державного регулювання ринкової економіки; відношення власності; приватизації чи націоналізації; принципи земельної реформи; заходи, що застосовуються до захисту споживача. Податковий гніт держави, кредитна політика з високими кредитними ставками та високі для кінцевого споживача ціни призводять до скорочення обсягів виробництва

	4
	Ринок науки та техніки
	Зміни в технології виробництва потребують значних вкладень, можуть тимчасово негативно вплинути на дохід підприємства

	5
	Культура
	Знаходить прояви в звичках і нормах споживання, наданню переваги попиту на одні товари й негативному ставленню до інших

	6
	Неплатоспроможність партнерів
	Призводить до несвоєчасного виконання зобов’язань боржниками. Отже, при виборі партнера необхідно детально вивчати фінансовий стан останнього

	Внутрішні фактори

	7
	Філософія підприємства
	Визначає досвід у менеджерів, компетентність керівництва, його пристосованість до об’єктивних умов

	8
	Ресурси та їх використання
	Високі витрати на виробництво продукції, збільшення всіх невиробничих і малопродуктивних витрат: збиткових виробництв і випуску нерентабельної продукції

	9
	Якість і рівень використання маркетингу
	Відображається на всіх складових організації виробництва, збуту, матеріально - технічного забезпечення. Визначає кваліфікованість кадрів відділу маркетингу, ефективність дослідження ринку тощо

	10
	Принципи діяльності фірми
	


Виділити пріоритетність факторів неможливо. У значній мірі діють зовнішні фактори й серед них головний - політична, економічна та фінансова нестабільність, що призводить до невпевненості ведення діяльності та й взагалі неплатоспроможності підприємства [37,c.12].
Аналіз фінансового стану підприємства можна поділити на два типи :
- діагностичний - здійснюється з метою визначення рівня платоспроможності підприємства;

- поглиблений - проводиться з метою виявлення фінансової кризи підприємства й можливих шляхів її усунення. 

Відповідно до методичних рекомендацій встановлюється ступінь неплатоспроможності підприємства та момент відновлення платоспроможності. Останній – особливо важливий, оскільки згідно законодавства санація вважається  виконаною, якщо підприємство відновило свою платоспроможність.

У Методичних рекомендаціях визначено 3 види неплатоспроможності (або рівня платоспроможності):

- поточна;

- критична;

- надкритична.

Рівень платоспроможності визначається на підставі даних балансу та звіту про фінансові результати. Здійснювати діагностичний аналіз  необхідно кілька разів. У самих Методичних рекомендаціях це прямо не обумовлено. Однак, діагностичний аналіз необхідно проводити у наступних випадках:
- на підготовчому етапі: по – перше, з метою з’ясування дійсного стану підприємства. При цьому кількість звітних періодів визначається самостійно, виходячи зі здорового глузду, наявності часу тощо; по-друге, перед подачею заяви до сулу. Рівень платоспроможності при цьому розраховується не менше, ніж 6 
Z(2006) = 1,2 x 0,06 + 1,4 x 0,07 + 3,3 x 0,08 + 0,6 x 2,35 + 0,999 x 1,20 = 0,072 + 0,098+ 0,264 +1,41+1,1988 =3,043

Z(2007) = 1,2 х 0,21+1,4 x  0,24 + 3,3 x 0,29 + 0,6 x 4,19 + 0,999 x 1,03 = 0,252 + 0,336 + 0,957 + 2,514 + 1,029 =4,059
Z(2008) = 1,2 x 0,09 + 1,4 x 0,16 + 3,3 x 0,22 + 0,6 x 7,49 + 0,999 x 0,95 = 0,108 + 0,224 + 0,726 + 4.494 + 0,95 = 6,502
Ми бачимо, прорахувавши коефіцієнти, що ВАТ «Софіївськиї ГЗК «Квант»» в усіх роках було фінансово стійке підприємство, бо значення допустимих коефіцієнтів були набагато більшими.

Залежно від фактичного значення Z-рахунку ступінь можливості банкрутства підприємства поділимо за декількома групами та відобразимо в таблиці 2.10.

Таблиця 2.10  

Рівень імовірності банкрутства ВАТ «Софіївськиї ГЗК «Квант»»
	Значення Z-рахунку
	Імовірність банкрутства
	в 2006 р
	в 2007 р.
	В 2008р

	1,80 і менше
	дуже висока
	
	
	

	Від 1,81 до 2,70
	висока
	
	
	

	Від 2,71 до 2,90 
	існує можливість
	
	
	

	2,91 і вище
	дуже низька
	
	
	


Якби в результаті зроблених розрахунків значення Z- рахунку склало 1,80, то це свідчило б про нераціональне розміщення капіталу підприємства.
Точність прогнозу в цій моделі протягом одного року становить 95%, двох років-83%. Це досить висока точність, але недолік моделі  полягає у тому, що її доцільно використовувати лише щодо великих компаній - емітентів, акції яких котируються на фондових біржах. 

Використовуючи моделі Альтмана можна зробити наступні висновки:

- показники, які є складовими Z-рахунку адекватно характеризують 
Первинна ефективність - це початковий одноразовий ефект, який одержано внаслідок реалізації певної сукупності заходів (технічних, технологічних, організаційних, економічних, соціальних тощо). Мультиплікаційна ефективність є наслідком багаторазового та багатоспрямованого використання цих заходів (інновацій) на даному підприємстві. 

Стосовно антикризового управління намагалися сконструювати систему показників ефективності саме управлінської діяльності, виділити із загального ефекту ту частину, яка досягнута завдяки функціонуванню власне системи антикризового управління. Більш слушним в якості ефекту (результату, наслідків) антикризового впливу розглядались результативні показники діяльності керованої системи в цілому, тобто показники, досягнуті підприємством за період впровадження антикризового управління [15,c.304].

Оцінка ефективності антикризового управління проводиться за такою системою критеріїв:

- досягнута зміна найважливіших показників господарсько-фінансової діяльності та фінансового стану підприємства за період антикризового управління (порівняно з початком реалізації антикризових процедур);

- швидкість отримання позитивних змін на одиницю часу, тобто приріст узагальнюючих показників господарювання, отриманий за один часовий інтервал (тиждень, місяць, квартал);

- економічність отримання позитивного ефекту, виміром оцінки якої є співвідношення між досягнутим приростом результатів господарсько-фінансової діяльності та обсягом витрат, пов'язаних з досягненням цього ефекту (сукупна оцінка витрат на проведення суто антикризового управління та вартості додатково залучених ресурсів);

- достатність змін для відновлення параметрів життєздатності підприємства, яка оцінюється шляхом порівняння фактично досягнутих
найновішими розробками у сфері фінансового контролінгу, в якості ключового внутрішнього індикатора раннього попередження  використовується показник Free Cash-flow. Цей показник є результатом руху грошових коштів у рамках операційної та інвестиційної діяльності і оперативно сигналізує про проблеми в сфері збуту, виробництва, управління оборотними активами тощо.

3.2. Розроблення заходів щодо підвищення ефективності виробництва

Першочерговим завданням виходу підприємства з фінансової кризи є забезпечення оперативного дійового контролю за ефективністю використання активів, праці, формуванням витрат виробництва тощо. Стосовно основних засобів, такий контроль має здійснюватись не тільки за фактами здійснення господарських операцій, але й бути у певній мірі прогнозним. Зокрема має бути контроль забезпеченості підприємств основними засобами, оскільки відхилення від оптимального рівня як в одну, так і в іншу сторони спричинює зниження ефективності виробництва. Причому негативний вплив таких відхилень проявляється через зниження ефективності використання основних засобів і за принципом відлуння відбивається на загальній ефективності виробництва.

Головною ознакою підвищення рівня ефективного використання основних фондів  підприємства є зростання обсягу виробництва продукції. Кількість же виробленої продукції за наявного розміру виробничого апарату залежить, з одного боку, від фонду часу продуктивної роботи машин та устаткування протягом доби, місяця або року, тобто від їхнього екстенсивного завантаження, а з іншого — від ступеня використання знарядь праці за одиницю часу (інтенсивного навантаження). Усю сукупність технічних, організаційних та економічних заходів щодо ліпшого використання основних фондів підприємства можна умовно поділимо на дві групи: 1) збільшення екстенсивного завантаження; 
завантаження засобів праці сприятиме зниження частки недіючого устаткування, а також виведення з експлуатації зайвого й неефективно використовуваного устаткування та організація завдяки цьому повноцінної двозмінної роботи. Здійснення таких заходів дало б можливість підвищити фондовіддачу на підприємстві  на 10—15  відсотків.

Вирішальне значення для підвищення рівня інтенсивного використання основних фондів на підприємстві  має своєчасна заміна та модернізація фізично спрацьованого й технічно застарілого устаткування. Для підтримування порівняно високого технічного рівня виробництва на підприємстві треба щорічно замінювати 4—6% і модернізувати 6—8% діючого парку машин, устаткування та інших видів знарядь праці.

На підприємстві до важливих факторів, що зумовили б  зростання продуктивності устаткування за одиницю часу, належать також запровадження нових технологій, інтенсифікація виробничих процесів. Значного підвищення інтенсивного навантаження устаткування на підприємстві можна було б  досягти завдяки застосуванню прогресивних форм і методів організації виробництва , що уможливила б використання високопродуктивного автоматизованого устаткування. 
Досить істотні резерви ліпшого екстенсивного та інтенсивного використання  на підприємстві основних фондів можна реалізувати з допомогою освоєння у стислі строки проектних показників, уведення в дію нових технологічних  ліній і устаткування.  Технічно та економічно обґрунтовані розрахунки свідчать про реальну можливість досягнення проектних показників виробничого об’єкту на підприємстві  за півтора-два роки.
Для підвищення ефективності використання основних засобів потрібно провести заміну і модернізацію застарілого обладнання, використовуючи нові види  машин які забезпечать високу досконалість та економічність технологічних 
Р↑ ВПд =1800 х 265 х 224 =106848 (тис.грн.).

Підрахуємо резерв збільшення випуску продукції за рахунок підвищення коефіцієнта змінності внаслідок кращої організації виробництва, для цього можливий приріст цього коефіцієнта помножимо на планову кількість днів роботи всього парку обладнання і на фактичний змінний виробіток (ЗВ):

Р↑ ВПКзм= Км х Дм х Р↑ Кзм х ЗВ1 = Км х Дм х Р↑ Кзм  х Т1 х ГВ1.

Р↑ ВПКзм= 1800 х 265 х 1,8 х 395 = 339147(тис.грн.).

За рахунок скорочення внутрізмінних простоїв збільшується середня тривалість зміни, а отже, і випуск продукції. Для визначення величини цього резерву  плановий приріст середньої тривалості зміни помножимо на фактичний рівень середньогодинного виробітку обладнання і на можливу кількість машино-змін (ЗМм) (добуток можливої кількості обладнання, можливої кількості відпрацьованих днів одиницею обладнання і можливого коефіцієнта змінності):

Р↑ ВПт= ЗМм х Р↑ Т х ГВ1 = Км х Дм х Р↑ КЗМм  х Р↑ Т х ГВ1.

Р↑ ВПт= 1800 х 265 х 1,8 х 8 х 28=192326(тис.грн.).

Визначимо резерв збільшення випуску продукції за рахунок підвищення середньогодинного виробітку обладнання, а для цього спочатку виявимо можливість зростання випуску продукції шляхом модернізації обладнання, інтенсивнішого його використання . Потім виявлений резерв підвищення середньогодинного виробітку треба помножимо на можливу кількість годин роботи обладнання ФРЧм (добуток можливої кількості одиниць, кількості днів роботи, коефіцієнта змінності, тривалості зміни):

Р↑ ВПгв = ФРЧм х Р↑ ГВ = Км х Дм х КЗМм  х  ТМ х Р↑ ГВ.

Р↑ ВПгв= 1800 х 265 х 1,8 х 8 х 30=206064 (тис.грн.).

Резерви зростання фондовіддачі визначимо таким чином:

Р↑ ФВ = ФВм - ФВ 1 = 
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Висновки та пропозиції
Дана дипломна робота присвячена такій важливій темі як економічні методи запобігання банкрутству підприємства. 
Під банкрутством слід розуміти необережне або навмисне заподіяння неспроможним боржником шкоди кредиторам через зменшення або приховування майна. Банкрутство в таких випадках є кримінальною стороною тих цивільних відносин, які називаються неспроможністю.

 В першому розділі дипломної роботи   були розглянуті теоретичні засади формування системи заходів запобігання банкрутству підприємства.  

Вчасності розкрита економічна сутність неплатоспроможності підприємства. Неплатоспроможність, як правило, виникає при відсутності чи при недостатній кількості наявних засобів, якими міг би розпоряджатись  боржник  на момент настання строку платежу, хоча такі засоби можуть з'явитись, коли він, будучи кредитором в інших правовідносинах, отримає задоволення своїх вимог.

Розглянуто методику прогнозування банкрутства. Сучасна економічна наука має у своєму арсеналі велику кількість різноманітних прийомів і методів прогнозування фінансових показників, в тому числі в плані оцінки можливого банкрутства. Розглянуто три основних підходи до прогнозування фінансового стану з позиції можливого банкрутства підприємства: 

а) розрахунок індексу кредитоспроможності; 

б) використання системи формалізованих і неформалізованих критеріїв;

в) оцінка і прогнозування показників задовільності структури балансу.  

В цьому ж розділі охарактеризовані види банкрутства та причини його утворення. Фінансове оздоровлення не спроможних підприємств можливе завдяки  аналізу причин виникнення банкрутства.

Причини банкрутства підприємств різні та чисельні. Але серед них можна виявити дещо спільне, що дає змогу їх згрупувати та класифікувати. Головним для наступного пошуку шляхів фінансового оздоровлення неплатоспроможних підприємств стає  кваліфіковане вивчення причин банкрутства[24,стор.11].

Для виявлення причин виникнення банкрутства підприємств і пошук їхнього фінансового оздоровлення проводиться аналіз фінансової діяльності підприємства. Боротися з економічною кризою, яка має національний масштаб, окремі підприємства неспроможні. Але вони повинні проводити таку власну стратегію, що може значно пом'якшити наслідки загального спаду виробництва. У вітчизняній практиці господарювання зовнішні фактори виникнення банкрутства майже завжди пов'язані з внутрішніми проблемами підприємств.

Основними  зовнішніми  причинами банкрутства є економічні, політичні, демографічні, розвиток науки та техніки, розвиток культури, міжнародна конкуренція та банкрутство боржників; а внутрішніми факторами  є дефіцит власних обігових коштів, недосконалий механізм ціноутворення, відсутність договірної дисципліни, відсутність юридичних служб, відсутність перспективного планування, відсутність джерел довгострокового фінансування капіталовкладень, наявність незавершених капіталовкладень та зростання дебіторської та кредиторської заборгованості.
Розглянуто методологію антикризового фінансового управління.
Система антикризового  фінансового управління підприємством  базується на визначених принципах, які слугують основою організації антикризового фінансового управління підприємством при загрозі  банкрутства.

Основною метою антикризового фінансового управління є розробка та реалізація заходів, які направляються  на швидке  відновлення платоспроможності та відновлення достатнього рівня фінансової стійкості підприємства, які забезпечують його вихід з кризового фінансового стану. На підприємстві розробляється спеціальна політика антикризового фінансового управління  при загрозі банкрутства. Політика антикризового фінансового управління являє собою частину загальної фінансової стратегії підприємства, яка полягає в розробці системи методів попередньої діагностики загрози банкрутства і застосування механізмів  фінансового оздоровлення  підприємства, які забезпечують його вихід з кризового стану.
Показано світовий досвід стабілізації підприємства при загрозі банкрутства.

В другому розділі дипломної роботи було дано економічну характеристику підприємства і тієї продукції яку випускає підприємство, його основних покупців.

Відкрите акціонерне товариство «Софіївськиї ГЗК «Квант»» знаходиться на території Хмельницької області. Спеціалізація виробництва є розробка родовищ кварцитів відкритим способом із застосуванням вибухових робіт. На протязі більш ніж 60 років ВАТ «Софіївськиї ГЗК «Квант»» є одним із основних постачальників кварцитів для металургійної та будівельної промисловості. Підприємство приватизоване шляхом акціонування. 
Відповідно до проведеного конкурентного аналізу продукція підприємства «Софіївськиї ГЗК «Квант»» є унікальною за своїм хімічним складом. Крім того, наявність сировинної бази, використання сучасної технології дозволяє виробляти кварцити значно кращої якості ніж у конкурентів та реалізовувати її за конкурентоспроможними цінами.

В цьому ж розділі дана оцінка фінансового стану підприємства, а саме  дана характеристика майна підприємства та джерел його формування; проведено аналіз ліквідності та платоспроможності підприємства; аналіз фінансової стійкості та стабільності підприємства; аналіз ділової активності підприємства; аналіз фінансових результатів та прибутковості підприємства. Аналіз показав, що підприємство працює стабільно, з прибутком, хоча в останній рік він значно скоротився.

 Була дана оцінка ймовірності банкрутства підприємства, розглянуто фактори які впливають на платоспроможність підприємства і коротко охарактеризовані. 

Для прогнозування банкрутства підприємства розраховано показники, розроблені зарубіжними вченими: коефіцієнт Бівенра, Z-рахунок Альтмана, показник діагностики платоспроможності Конана і Гольдера, тести імовірності банкрутства Лису та Таффлера.

Було проведено  аналіз ефективності антикризової системи на ВАТ «Софіївськиї ГЗК «Квант»».

В третьому розділі дипломної роботи проведено економічне обґрунтування системи заходів запобігання банкрутству. Вчасності були розглянуті основні напрямки вдосконалення системи антикризового управління на підприємстві.

Заходом покращення фінансового стану неплатоспроможного підприємства є раціональне використання наявних ресурсів і вдосконалення системи управління. Перші результати покращення фінансового стану збиткового підприємства пов’язані з досягненням рівня беззбитковості, коли обсяг продажу дозволяє покрити витрати на виробництво та реалізацію продукції без отримання прибутку.

Передумови банкрутства - це взаємодія цілого ряду факторів які безпосередньо залежать від організації роботи на самому підприємстві. Банкрутство підприємств є наслідком одночасного впливу на нього багатьох факторів і у більшості випадків воно стає можливим  через не досить компетентне керівництво його діяльністю.

Отже, проаналізувавши діяльність підприємства ВАТ «Софіївськиї ГЗК «Квант» в умовах господарювання ринкової економіки слід відмітити, що підприємство в цілому ефективно використовує грошові кошти, виробничі запаси, трудовий потенціал та основні засоби. Підприємство в достатній кількості забезпечене основними засобами, постійно поновлюють і вводять нові і більш ефективні, що дає можливість забезпечити безперебійний технологічний процес і випустити високоякісну продукцію, яка є високоякісною і конкуретоспроможною на ринку попиту і пропозиції і в кінцевому результаті дає можливість отримувати позитивний фінансовий результат, тобто одержання прибутку від фінансово-господарської діяльності підприємства. Підприємство працює стабільно, про що свідчать стійкий фінансовий стан підприємства, ліквідність підприємства і активність.  і можливість швидко реагувати на зобов’язання сторін. 
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