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ВСТУП
В сучасних ринкових умовах господарювання в Україні почала формуватися зміна форм та методів управління економікою підприємств. У господарській діяльності підприємств вплив ринкових законів, реформ не завжди носить позитивний характер, тому більша частина господарюючих підприємств знаходиться в стані ризику. Суб’єкти господарювання відчувають дефіцит обігових коштів, не завжди вчасно можуть розрахуватися з своїми борговими зобов’язаннями, а це в першу чергу веде до збитків.

Одним з важливих напрямків оздоровлення фінансового стану підприємства є удосконалення напрямків формування прибутку, аналіз методів його максимізації, оптимізація витрат та розробка стратегії управління прибутком. Крім того, кінцевим позитивним результатом господарської діяльності підприємства є прибуток. 

Прибуток – це грошовий дохід, утворений в результаті виробничо-господарської діяльності. Прибуток виконує такі основні функції:
· оцінка підсумків діяльності підприємства;
· розподіл доходу між підприємством і державою, підприємством і його робітниками, між сферою виробництва і невиробничою сферою;
· джерела утворення фондів економічного стимулювання і соціальних фондів.

Отже, у зростанні прибутку зацікавлені як підприємство, так і держава. На підприємствах приріст прибутку досягається не лише завдяки збільшення трудового внеску колективу підприємства, а і за рахунок інших факторів. Саме тому, на кожному підприємстві необхідно систематично проводити аналіз формування, розподілу та використання прибутку.

Головними завданнями, які стоять перед підприємством з метою управління формуванням та використанням прибутку є:
· систематичний контроль за виконанням планів одержання прибутку;
· виявлення факторів формування показників прибутку та розрахунки їхнього впливу;
· вивчення напрямків і тенденцій розподілу прибутку;
· виявлення резервів збільшення прибутку;
· розробка заходів для використання виявлених резервів.

Прибуток, як економічний показник, являє собою різницю між ціною реалізації та собівартості продукції (товарів, послуг), між обсягом отриманої виручки та сумою витрат на виробництво та реалізацію продукції.

В торгівлі з урахуванням специфіки виконуваних функцій і особливостей формування доходів та витрат, прибуток визначається, як різниця між доходом підприємства та його поточними витратами.

Прибуток характеризує кінцевий результат діяльності підприємства, це частина додаткової вартості, виробленої і реалізованої, готової до розподілу. Підприємство отримує прибуток після того, як втілена у створеному продукті вартість буде реалізована і набере грошової форми. Отже, об’єктивна основа існування прибутку пов’язана з необхідністю первинного розподілу додаткового продукту.

Додатковий продукт – це вартість створювана безпосередніми виробниками понад вартість необхідного продукту.

Прибуток відбиває результати діяльності підприємства і зазнає впливу багатьох чинників. На формування прибутку впливає:
· сфера діяльності підприємства;

· галузі господарства;

· форма власності;

· розвиток ринкових відносин;

· фінансово-господарська діяльність підприємства;

· облік фінансових результатів.

Прибуток виконує ряд функцій (рис. 1.1)
Оціночна функція – прибуток підприємства використовується як оціночний показник, що характеризує ефект його господарської діяльності. Використання цієї функції повною мірою можливе тільки в умовах ринкової економіки, яка передбачає свободу встановлення цін, свободу вибору постачальника і покупця.


власників підприємства. Вирішення цих завдань пов’язане з пропорціями в розподілі та використанні прибутку.

Економічний інтерес робітників підприємства пов’язаний з розміром прибутку, який буде спрямовано на матеріальне заохочення, соціальні виплати, соціальний розвиток.

Власника підприємства цікавить розмір прибутку, який направляється на виплату дивідендів та на виробничий розвиток підприємства.

Прибуток є якісним показником, тому що в його розмірі відображена зміна обсягу товарообігу, доход підприємства, рівень використання ресурсів, величина витрат обертання. Таким чином, прибуток синтезує в собі всі сторони діяльності підприємства.
Для оцінки величини прибутку, в залежності від функцій, які вони виконують та в процесі управління прибутком, існують певні його види. Відповідно до класифікаційних ознак є такі видів прибутку (таблиця 1.1).
Таблиця 1.1
Класифікація видів прибутку підприємства

	Класифікаційна ознака
	Види прибутку підприємства

	Від виду діяльності
	· прибуток від торговельної діяльності

· прибуток від інших видів діяльності

· прибуток від реалізації майна

· прибуток від позареалізаційних операцій

	Від порядку визначення
	· балансовий прибуток

· оподаткований прибуток

· чистий прибуток

	Від методики оцінки
	· номінальний прибуток

· реальний прибуток

	Від мети визначення
	· бухгалтерський прибуток

· економічний прибуток

	Від розмірів
	· мінімальний прибуток

· цільовий прибуток

· максимальний прибуток


· 
стан та ефективність використання ресурсів підприємства;
· рівень доходів;
· рівень витрат;
· ефективність цінової та асортиментної політики.
Зовнішні фактори впливу на прибуток підприємства – це фактори, які не залежать від діяльності підприємства:
· державне регулювання цін в сучасних умовах на товари, які входять до споживчого кошика(хлібобулочні вироби, м’ясні та молочні продукти);
· подорожчання послуг інших галузей народного господарства - зростання цін на електроенергію, тарифів на паливо-мастильні матеріали, теплову, парову енергію, транспортні послуги, послуги зв’язку, що приводить до збільшення поточних витрат;
· система оподаткування – залежність між прибутком та податками обернено-пропорційна – чим менше податків заплатить підприємство, тим більше прибутку залишиться в його розпорядженні;
· зміна нормативних документів по кредитуванню, збільшення облікової ставки за користування кредитними ресурсами – збільшує поточні витрати та негативно впливає на формування прибутку;
· політика держави по формуванню доходів, відсутність індексації доходів населення залежно від темпів інфляції впливає на зниження купівельної спроможності населення, що приводить до зниження обсягів реалізації продукції, а отже зниження прибутків.
Розмір прибутку залежить від взаємовпливаючих факторів. До них відноситься:
1. Кількість проданих товарів. Кожна одиниця товару при продажі приносить певний прибуток, тому чим більше товару реалізовано, тим більше прибутку отримує підприємство від реалізації товарів.

підприємств залежно від сфери їхньої діяльності, галузі господарства, форми власності, розвитку ринкових відносин.

На формування прибутку, як фінансового показника роботи під​приємства, впливає встановлений держа​вою порядок формування витрат на виробництво продукції (робіт, послуг); обчислення й калькулювання собівартості продукції (робіт, послуг); визначення позареалізаційних прибутків і витрат; визна​чення балансового (валового) прибутку.

Отже, на формування абсолютної суми прибутку підприємства впливають результати, тобто ефективність його фінансово-госпо​дарської діяльності; сфера діяльності; галузь господарства; уста​новлені законодавством умови обліку фінансових результатів.

У таблиці 1.2 наведено дані щодо сучасної структури прибутку в різних галузях економіки. Частка прибутку промисловості стано​вить трохи більше 50% усього прибутку. Частка цієї галузі в обсязі одержуваного прибутку с достатньо сталою. На збиткове перетво​рилося сільське господарство. Значно зросла частка транспорту і зв'язку в загальному обсязі прибутку й досягла 25,6%. На третьому місці за обсягом отриманого прибутку в 2007 році були підприємст​ва фінансово-банківської сфери.

Таблиця 1.2
Структура прибутку по галузях економіки України, %

	Показники
	Роки

	
	2005
	2006
	2007

	Прибуток (+). Збиток(-). Усього 
	
	
	

	У тому числі промисловість 
	
	
	

	Сільське господарств
	
	
	

	Будівництво
	
	
	

	Транспорт і зв'язок
	
	
	

	Торгівля і громадське харчування
	
	
	

	Постачання і збут
	
	
	

	Фінанси, кредит, страхування
	
	
	

	Інші галузі
	
	
	


бути отриманий за реаліза​ції на сторону продукції підсобних, допоміжних і обслуговуючих виробництв. У цьому разі прибуток розраховується так само, як і від реалізації продукції основної діяльності. Прибуток від реаліза​ції основних фондів(групи 1), нематеріальних активів розрахову​ється відніманням від ціни реалізації ПДВ і залишкової їх вартос​ті. Прибуток від реалізації цінних паперів обчислюється як різни​ця між ціною їх реалізації і ціною придбання. При цьому з ціни реалізації виключаються витрати, пов'язані з реалізацією(комі​сійний збір).
Рис. 1.2. Схема формування балансового прибутку підприємства
Склад і обсяг прибутку від іншої реалізації можуть значно коли​ватись на окремих підприємствах і в окремі періоди.
Основним вихідним посиланням у розв'язанні фінансових проблем віт​чизняних підприємств має бути врахування загальноприйнятих ринкових за​кономірностей на основі очевидних національних особливостей сучасної ук​раїнської економіки. Тобто ця проблема може бути розв'язана, якщо під час проведення економічної політики враховуватимуться особливості сучасної ук​раїнської економіки як на макрорівні, так і на рівні підприємств.

Потреба в капіталі виникає на підприємстві тому, що потоки надходжень і платежів зазвичай покривають одні одних несинхронно упродовж певного періоду часу. Позитивна потреба в капіталі виникає у ті періоди часу, коли переважа​ють платежі, і навпаки, від'ємна(негативна) потреба в капіталі виявляється в періоди, коли надходження перевищують платежі. Саме забезпечення покрит​тя позитивної потреби в капіталі є одним із найважливіших завдань управлін​ня фінансами на підприємстві з метою збереження фінансової рівноваги.

Негативна ж потреба у капіталі (перевищення надходжень над видатка​ми), навпаки, може виступати як додаткове джерело фінансування.

Необхідними складовими зростання доходів підприємницьких структур є:

· реформування податкового законодавства(держава може піти шляхом зниження податкового навантаження, що стимулюватиме вивільнення коштів підприємств для інвестицій, або застосування гнучкої системи податкових пільг і податкових канікул для інноваційних інвестицій);

· збільшення джерел інвестування — внутрішніх заощаджень і залучення зовнішніх ресурсів, що матиме як наслідок фінансове оздоровлення економі​ки в цілому;

орієнтація на залучення стратегічного інвестора та розвиток фондово​го ринку. Головною метою стратегічного інвестора є концентрація власності й досягнення ефективності роботи підприємства у перспективі, а не одержання прибутку від тримання акцій у короткостроковому періоді. Велика розпоро​шеність акцій між дрібними акціонерами значно 

Прибуток від звичайної діяльності до оподаткування /(Середньорічна вартість ОВФ + Середньорічний залишок обігових коштів) х 100% = 837 /(4920 + 3300) х 100% = 837 / 8220 х 100% = 10,18%

2. Обчислимо рентабельність підприємства(за чистим прибутком) за формулою:

Прибуток від звичайної діяльності після оподаткування /(Середньорічна вартість ОВФ + Середньорічний залишок обігових коштів) х 100% = 504 /(4920 + 3300) х 100% = 504 / 8220 х 100% = 6,13%

3. Обчислимо рентабельність операційної діяльності підприємства за формулою:

Прибуток від операційної діяльності / Операційні витрати х 100% = 725 / 8060 х 100% = 9,0%

4. Обчислимо фондовіддачу(за виробленою продукцією в порівняних цінах) за формулою:

Вироблена продукція в порівняних цінах / Середньорічна вартість ОВФ = 15280 / 4920 = 3,11(тис. грн.)

5. Обчислимо фондорентабельність(обчислену за прибутком до оподаткування) за формулою:

Прибуток від звичайної діяльності до оподаткування / Середньорічна вартість ОВФ = 837 / 4920 х 100% = 17,01%

6. Обчислимо фондомісткість за формулою: 

Середньорічна вартість ОВФ / Вироблена продукція в діючих цінах = 4920 / 14040 = 0,35(тис. грн.)

7. Обчислимо коефіцієнт обертання за формулою:

Виручка від реалізації продукції / Середньорічний залишок обігових коштів = 9400 / 3300 = 2,85

8. Обчислимо матеріаломісткість за формулою: 

За станом на початок року загальна сума активів які контролює підприємство становить 14482,8 тис. грн., з них переважну більшість становлять основні засоби – 63,25%, ступінь спрацювання яких становить 70,55%. На оборотні активи припадає – 31,25%.

2. Оцінку ліквідності та платоспроможності

Ліквідність – здатність підприємства перетворити свої активи в грошові кошти для покриття боргових зобов’язань. Воно характеризує як поточний стан розрахунків, так і перспективний. Від рівня ліквідності підприємства залежить платоспроможність.

Платоспроможність – можливість підприємства своєчасно і повністю задовольнити платіжні зобов’язання.

Оцінка ліквідності та платоспроможності

Таблиця 2.4
	№ з/п
	Показники
	Формула для розрахунку
	Дані розрахунку

	1
	Величина власного капіталу
	Підсумок розділу І пасиву балансу
	

	2
	Маневреність грошових коштів
	Грошові кошти / Власний капітал
	

	3
	Коефіцієнт поточної ліквідності(коефіцієнт покриття)
	Оборотні активи / Поточні зобов’язання
	

	4
	Коефіцієнт швидкої ліквідності(коефіцієнт покриття проміжний)
	(Грошові кошти та їх еквіваленти + Дебіторська заборгованість) / Поточні зобов’язання
	

	5
	Коефіцієнт платоспроможності(коефіцієнт абсолютної ліквідності)
	Грошові кошти / Поточні зобов’язання
	

	6
	Частка запасів в оборотних активах
	Запаси / Оборотні активи
	

	7
	Коефіцієнт критичної оцінки
	(Гроші + Ринкові цінні папери + Дебіторська заборгованість) / Поточні зобов’язання
	



Зв = Споч – Ф = 59258 – 11022 = 48236(грн.)

Сп =(48236 / 59258) х 100% = 81,4%

11. Розрахуємо заплату робітників за місяць

ФОПроб = Чроб х Зроб = 3 х 660 = 1980(грн.)

12. Розрахуємо зарплату менеджерів за місяць

ФОПмен = Чмен х Змен = 2 х 830 = 1660(грн.)

13. Проведемо нарахування на зарплату

а) робітників Сфр = ФОПроб х(Ксз/100) = 1980 х(38/100) = 752(грн.)

б) менеджерів Сфм = ФОПмен х(Ксз/100) = 1660 х(38/100) = 631(грн.)

Дані занесемо до таблиці.

Таблиця 2.9
	№

з/п
	Показники
	Один.

виміру
	Формула для розрахунку
	Дані розрахунку

	1
	Площа орендованого приміщення
	м2
	Ппл
	

	2
	Орендна плата за 1м2
	грн.
	Сст
	

	3
	Орендна плата за приміщення в місяць
	грн.
	Опл = Ппл х Сст
	

	4
	Продуктивність технологічного устаткування, на добу
	л
	G
	

	5
	Виробнича потужність підприємства за рік
	л/рік
	Пі = g x 365
	

	6
	Ціна устаткування
	грн.
	Сприд
	

	7
	Витрати на транспортування
	грн.
	Сдост
	

	8
	Витрати на монтаж, установлення
	% від ціни


	Уман
	

	
	
	грн.
	Смон = Сприд х Уман
	

	9
	Первісна вартість ОЗ
	грн.
	Споч = Сприд х Стос + Смон + Сінш
	

	10
	Запланований рівень ліквідної вартості 
	%
	Клв
	

	11
	Запланований термін експлуатації
	роки
	Т
	

	12
	Фактичний термін експлуатації
	роки
	Тфак
	

	13
	Вартість ліцензії(НА)
	грн.
	Сна
	

	14
	Термін дії ліцензії(НА)
	роки
	Тна
	

	15
	Сума що підлягає амортизації за весь термін експлуатації обладнання – по основних засобах

1) запланованих
	грн.
	Споз =(Споч – Споч х(Слв/100))/Т/12
	

	
	2) фактичний
	грн.
	Сфоз =(Споч – Споч х(Слв/100)/Тфак/12
	

	
	3) нематеріальних активах
	грн.
	Сна = Сна / Тна / 12
	

	16
	Коефіцієнт інфляції за період від введення устаткування
	
	Іінф
	

	17
	Відновна вартість ОЗ
	грн.
	Свідп = Споч х Іінф
	

	18
	Ліквідаційна вартість ОЗ
	грн.
	Слів = Споч х(Клв/100)
	

	19
	Виробнича потужність підприємства за місяць
	л/м
	Niм =(Пі/365)х30
	

	20
	Коефіцієнт використання виробничих потужностей за звітний рік
	
	Квн
	

	21
	Фактичний обсяг продукції підприємства за звітний рік
	л/рік
	Qфр = Пі х 0,88
	

	22
	Фактичний обсяг продукції підприємства за місяць
	л/м
	Qфм =(Qфр/365) х30
	

	24
	Виробнича ставка амортизації за рік
	грн./л
	Свар =(Споч –Слікв)/ Пі
	

	24
	Ступінь спрацювання ОЗ
	%
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	25
	Ступінь придатності ОЗ
	%
	Сп =(Зв / Споч) х 100%
	

	26
	Кількість робітників
	чол.
	Чроб
	

	27
	Посадовий оклад робітника
	грн.
	Зроб
	

	28
	Зарплата робітників за місяць
	грн.
	ФОПроб
	

	29
	Кількість менеджерів
	чол.
	Чмен
	

	30
	Посадовий оклад менеджера
	грн.
	Змен
	

	31
	Зарплата менеджерів за місяць
	грн.
	ФОПмен
	

	32
	Відрахування на соціальні заходи
	%
	Ксз
	

	33
	Нарахування на заробітку плату робітників
	грн.
	Сфр = Проб х(Ксз/100)
	

	34
	Нарахування на заробітну плату менеджерів
	грн.
	Сфм = ФОПмен х(Ксз/100)
	



Складемо калькуляцію собівартості на виробництво продукції «Мілка»

Таблиця 2.10
	№ з/п
	Статті калькуляції
	Сума витрат

	
	
	За місяць
	На 1 л

	1
	Сировина і матеріали
	
	

	2
	Електроенергія
	
	

	3
	Заробітна плата робітників
	
	

	4
	Нарахування на заробітну плату робітників
	
	

	5
	Амортизаційні відрахування

- по основним засобам
	
	

	
	- по нематеріальним активам
	
	

	6
	Загально виробничі витрати

- орендна плата
	
	

	
	- зарплата менеджерів
	
	

	
	- нарахування на заробітну плату менеджерів
	
	

	7
	Витрати на виробництво 
	
	

	8
	Тара(0,25% від собівартості продукції)
	
	

	9
	вартість трансп.витрат  та пакування(1,5%)
	
	

	10
	Витрати на виробництво і збут продукції
	
	

	10
	Прибуток(рентабельність 21%)
	
	

	11
	Оптова ціна підприємства(без ПДВ)
	
	


14. Згрупуємо витрати на постійні та змінні

Постійні витрати – це витрати, що не залежать від обсягів виробництва продукції.

1. Орендна плата – 0,19

2. Амортизація – 0,07

3. Зарплата менеджерів – 0,13

4. Нарахування на заробітну плату менеджерів – 0,05

Всього: 0,44 +(0,44х21%) = 0,534

Змінні витрати – це вартість змінних ресурсів, що використовуються для виробництва заданого обсягу продукції, тому ці витрати залежать від випуску продукції.

1. Сировина і матеріали – 0,50

2. Електроенергія – 0,10

ВИСНОВКИ ТА РЕКОМЕНДАЦІЇ
Зміни в економіці України дали змогу підприємствам реалізувати принцип ринкових відносин, сприяли підвищенню їх конкурентоспроможності, забезпечили її динамічний розвиток. 

В умовах ринку кожне підприємство є незалежним товаровиробником. Воно самостійно приймає рішення у межах чинного законодавства, але відповідає за свої дії перед державою, діловими партнерами, перед кінцевим споживачем своєї продукції. Кожне з них прагне мати прибуток, одержання якого потребує удосконалення управління операційним прибутком.

В І розділі курсової роботи було розглянуто теоретико-методологічні засади формування механізму та використання  прибутку підприємством. Зокрема розкрита сутність вдосконалення механізму формування прибутку підприємства, розкрито фактори які впливають на величину прибутку підприємства, проведено аналіз рівня та структури прибутку підприємства. 

В цьому ж розділі  було розглянуто світовий досвід використання прибутку підприємствами. А також намічено шляхи збільшення прибутку підприємствами.

Другий розділ – розрахункова частина яка складалась з трьох задач, де:

· розраховувались показники ефективності діяльності підприємства;

· проводилась оцінка майнового стану фірми та ділової активності, фінансової стійкості та стабільності, ліквідності та платоспроможності, оцінка прибутковості;

· розраховано економічні показники діяльності підприємства по виробництву продукції «Мілка», складена калькуляція собівартості цієї продукції;
· обчислено такі показники як: чистий дохід від реалізації, валовий прибуток, маржинальний прибуток.
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Рис. 1.2. Схема формування балансового прибутку підприємства





Прибуток (збиток) від позареалізаційних операцій:


 - прибуток(збиток) минулих років, виявлений у звітному році;


- надходження боргів, що були раніше списані як безнадійні;


- отримані штрафи, пені, неустойки від застосування санкцій за порушення господарських договорів;


- кредиторська заборгованість між підприємствами недержавної форми власності, щодо якої минув термін позовної давності;


- ліквідація основних фондів;


- інших операцій.





Прибуток від фінансових інвестицій:


- від володіння корпоративними правами:


- дивіденди на акції;


- прибуток на вкладені кошти у статутні фонди інших підприємств;


- від державних цінних паперів;


- відсотки на облігації державних і місцевих позик, казначейські зобов’язання Мінфіну; на облігації, випущені підприємствами;


- на кошти, розміщені на депозитних рахунках банків.





Прибуток (збиток) від іншої реалізації:


- продукції підсобних, допоміжних і обслуговуючих виробництв;


- основних фондів;


- нематеріальних активів;


- матеріальних цінностей;


- цінних паперів;


купівлі-продажу іноземної валюти;


- орендних (лізингових) операцій, роялті.





Прибуток (збитки) від основної діяльності: реалізації продукції (робіт, послуг)





Балансовий прибуток
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