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Вступ

Суспільство ніколи не було байдужим до витрат на досягнення того або іншого успіху. В основі прогресу лежить підвищення ефективності виробництва. Тут розуміється економічна і соціальна результативність господарської діяльності. При знаходженні ефективності потрібно порівнювати очікувану цінність того, що буде отримано, з очікуваної цінністю того, що буде загублено. В практичних розрахунках цей показник знаходиться відношенням результатів виробництва до витрат. Для характеристик використання живої праці застосовується показник продуктивності праці. Своєрідним барометром ефективності господарювання є норма прибутку та ін.

В своїй курсовій роботі я розкрию ефективність фінансово-господарської діяльності підприємства за допомогою: 
по-перше, економічної сутності і загальної характеристики видів ефективності, де опишу:

1) економічну сутність і загальну методологію визначення;

2) види ефективності;

по-друге, системи показників та вимірювання ефективності виробництва, де розкрию:

1) критерії і системи показників;

2) вимірювання економічної ефективності ресурсів і витрат;

3) оцінку соціальної ефективності;

по-третє, класифікації чинників зростання ефективності виробництва, де визначу:

1) класифікацію суттєвих характеристик.

2) напрямки дії і використання.
--

Отже, фактично визначення ефективності виробництва полягає в оцінці його результатів. Такими результатами можуть бути обсяги виготовленої продукції в натуральному чи вартісному (за оптовими цінами або за собівартістю) виразі або прибуток. Але ж сама по собі величина цих результатів не дає змоги робити висновки про ефективність або неефективність роботи підприємства, оскільки невідомо, якою ціною отримані ці результати. Звідси для отримання об'єктивної оцінки ефективності підприємства необхідно також урахувати оцінку тих витрат, що дали змогу одержати ті чи інші результати. 
Процес виробництва здійснюється через поєднання факторів, що його визначають: засобів праці (основні фонди), предметів праці (оборотні фонди), робочої сили (трудові ресурси). Крім того, істотним чином на виробництво впливає фінансовий стан підприємства, а також певні організаційні, управлінські, технологічні та інші переваги, що відображаються як нематеріальні ресурси. Тож за оцінку витрат логічно взяти оцінку всіх перелічених ресурсів. 
Виходячи з цього можна дати таке визначення ефективності: ефективність підприємства являє собою комплексну оцінку кінцевих результатів використання основних і оборотних фондів, трудових і фінансових ресурсів та нематеріальних активів за певний період часу.

Загальна методологія визначення ефективності може бути формалізована таким співвідношенням:

F=E/P,

де  F - ефективність;

Е - ефект (результати);

Р - витрати (ресурси).

При цьому слід мати на увазі, що, звичайно, перелік ресурсів підприємства, котрі визначають його ефективність, не є вичерпним, тобто в 
2. Як результат беруть прибуток. Це досить поширений підхід, і при його застосуванні утворюється ціла множина показників рентабельності, коли прибуток зіставляється з собівартістю виробництва або з вартістю основних фондів, або з величиною активів підприємства чи його капіталом тощо.

3. За результат береться сума прибутку та амортизації. Річ у тім, що з точки зору попереднього підходу підприємство, яке має від'ємну величину прибутку (що визначається за тією або іншою законодавче визначеною методологією), автоматично є нерентабельним, а отже, й неефективним. 
Але для перехідних економік, у яких відбуваються інтенсивні трансформаційні процеси, на думку окремих економістів, ефективною може вважатися діяльність і такого підприємства, яке не може забезпечити повного відтворення своїх ресурсів, передусім основних фондів. Ідеться про те, що втрати суспільства в разі ліквідації такого підприємства будуть все ж більшими,  ніж тоді,  коли воно продовжуватиме діяльність до повного спрацювання своїх основних фондів.

Завдання визначення ефективності виникає в різних ситуаціях, і його раціональне вирішення в конкретних умовах передбачає застосування тих або інших підходів чи методик. Можна виділити такі загальні напрямки, за якими визначається ефективність.

1. Оцінювання ефективності виробництва з метою забезпечення оптимальної стратегії управління ним. У межах цього напрямку досліджується насамперед ефективність використання ресурсів підприємства.

2. Оцінювання ефективності підприємства з метою визначення його привабливості як потенційного об'єкта інвестування. Таке оцінювання може здійснюватися самим підприємством, потенційним інвестором або ж для забезпечення об'єктивності - незаінтересованою організацією. При цьому портфельні інвестори, як правило, задовольняються фінансовими показниками ефективності, а стратегічних здебільшого цікавить комплексна її оцінка.

2. Загальна характеристика видів і форм прояву ефективності
Розглянемо основні ознаки класифікації ефективності та її види відповідно до цих ознак.

1. За наслідками отриманих результатів. За цією ознакою можна виділити три види ефективності: економічну, соціальну та соціально-економічну.

Економічний ефект відображає різноманітні вартісні показники, що характеризують проміжні й кінцеві результати виробництва на підприємстві. Формами прояву економічної ефективності є різноманітні економічні ефекти: зростання продуктивності праці, зниження собівартості продукції, що виготовляється, збільшення прибутку, зниження матеріаломісткості, фондомісткості, трудомісткості продукції тощо.

Форми прояву соціальної ефективності пов'язані з отриманням соціальних ефектів: поліпшення умов праці, зростання життєвого рівня народу, поліпшення екологічних параметрів, збільшення тривалості життя людей та ін.

Соціальний ефект зводиться до скорочення тривалості робочого тижня, збільшення кількості нових робочих місць і рівня зайнятості населення, поліпшення умов праці та побуту, стану навколишнього середовища, загальної безпеки життя. Соціальні наслідки виробництва можуть бути не лише позитивними, а й негативними (збільшення безробіття, посилення інфляції, погіршення екологічних показників).

Форми прояву соціально-економічної ефективності зумовлені намаганням отримати максимальний економічний ефект при заданих параметрах соціального характеру.
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Рис. 2.2. Види ефективності виробництва (продуктивності системи) за окремими ознаками
В залежності від об’єкту, стосовно якого визначають результативність його функціонування, розрізняють локальний (госпрозрахунковий) і народногосподарський ефекти. Локальний (госпрозрахунковий) ефект означає конкретний результат виробничо-господарської чи іншої діяльності даного підприємства, внаслідок якої воно має певний зиск. Якщо ж виробництво продукції на даному підприємстві вимагає додаткових витрат ресурсів, але її споживання (використання) на іншому підприємстві пов’язане з меншими експлуатаційними витратами або іншими позитивними наслідками діяльності, то йдеться про визначення народногосподарського ефекту, тобто спільного ефекту у сферах виробництва і споживання відповідних виробів (послуг).

Внаслідок здійснення виробничо-господарської діяльності підприємства, впровадження на ньому прибуткових певних технічних, організаційних чи економічних заходів має місце первісний (одноразовий) ефект. Проте майже завжди початковий ефект може повторюватися і примножуватися завдяки багатонапрямковому та багаторазовому використанню таких заходів не лише на даному, але й інших підприємствах, сферах діяльності. Саме тому досить важливого практичного значення набуває визначення і оцінка так званого мультиплікаційного ефекту, що має свої специфічні форми прояву (рис. 2.3).

Дифузійний ефект може реалізовуватись у тих випадках, коли певне господарсько-управлінське рішення, нововведення технічного, організаційного, економічного чи соціального характеру поширюється на інші галузі, внаслідок чого відбувається його мультиплікація (наприклад, перш ніж знайти широке застосування у чорній металургії метод безперервного розливання рідкого металу був започаткований на підприємствах кольорової металургії).

Резонансний ефект має місце тоді, коли якесь нововведення у певній галузі активізує і стимулює розвиток інших явищ у виробничій сфері (зокрема отримання синтетичного волокна високої якості призвело до виробництва нових видів тканин, а це стимулювало появу нових видів одягу тощо).

[image: image2.png]1| madysistric 3 | Egexr craprosoro Bu6yxy

MVJIbTHIUTIK ATTIHII 4 | EdeKT CYnpoROLKyRab-
EQEKT HIX MOSKITHBOCTEH

2| Pesonacrui 5 | Erexcr axcenepanii





Рис. 2.3. Специфічні форми мультиплікаційного ефекту

Межі між виокремленими формами мультиплікаційного ефекту досить умовні, рухомі і відносні. Діалектичний взаємозв’язок цих форм полягає у тому, 
з конструкцією основних показників ефективності і зрозуміти їх економічний зміст.

Отже, розглянемо систему показників ефективності діяльності підприємства. Вона пропонується в розгорнутому вигляді, тобто завдання обґрунтування оптимального набору показників у даному випадку ігнорується, оскільки є необхідність ознайомитися з тим, якими вони бувають у принципі. Але все ж попередньо сформулюємо загальні принципи раціонального вибору системи показників. 

Отже, система показників ефективності має:

• відображати витрати всіх видів ресурсів, що споживаються на підприємстві;

• створювати передумови для виявлення резервів підвищення ефективності виробництва;

• стимулювати використання всіх резервів, наявних на підприємстві;

• забезпечувати інформацією стосовно ефективності виробництва всі ланки управлінської ієрархії;

• виконувати критеріальну функцію. Тобто для кожного з показників мають бути визначені правила інтерпретації їх значень.

У системі показників ефективності виробництва можна виділити такі групи показників:

• ефективності використання основних фондів;

• ефективності використання оборотних фондів;

• ефективності використання праці (трудових ресурсів);
• ефективності окремих видів діяльності;

• узагальнюючі показники ефективності діяльності підприємства.

 Оцінювання ефективності капітальних вкладень. Певні особливості має визначення ефективності капітальних вкладень. Розрізняють абсолютну та порівняльну ефективність капітальних вкладень. Абсолютна ефективність капітальних вкладень показує загальну величину їх віддачі; порівняльна ефективність розраховується з метою визначення кращого з можливих варіантів (проектів) інвестування виробництва. Абсолютну ефективність визначають за допомогою двох взаємозв'язаних показників: коефіцієнта економічної ефективності капітальних витрат Ер та іншого (оберненого йому) терміну окупності капітальних вкладень:

Тр=1/Ер

Фондовіддача - відношення вартості виготовленої продукції (за гуртовими цінами) за рік (ВП) до середньорічної вартості основних фондів        (ОВФ).
ФВ=ВП/ОВФ

Фондомісткість – обернений до фондовіддачі. 

Фм=ОВФ/ВП=1/ФВ

Рентабельність основних фондів - відношення прибутку (П), одержаного за певний період, до середньої вартості основних фондів за той самий період (ОВФ).
Рф=П/ОВФ

Коефіцієнт інтенсивного використання обладнання - відношення обсягу виготовленої продукції за певний період у натуральних або вартісних показниках (ВП) до виробничої потужності обладнання у відповідних показниках (Побл).
Кiнт=ВП/Побл

Коефіцієнт змінності обладнання - відношення кількості відпрацьованих верстато-змін (Кст зм) до кількості одиниці обладнання (n) 

Кзм=Кст зм/n

Показники ефективності використання оборотних фондів:

• прискорення реалізації готової продукції (активізація маркетингової діяльності);

• зменшення обсягів дебіторської заборгованості.

Крім того, слід звернути увагу і на інші напрямки раціоналізації використання матеріальних ресурсів:

• проаналізувати основні причини втрат та нераціонального використання ресурсів;

• забезпечити обґрунтоване нормування витрат матеріалів;

• організувати використання вторинних ресурсів;

• створити систему заохочення за економію сировини, енергії та матеріалів й відпрацювати її дійовість;

• акцентувати увагу на використанні сучасних високотехнологічних матеріалів.

Що стосується аналізу ефективності використання трудового потенціалу підприємства, то тут слід зосередити увагу на таких аспектах:

• внутрішньозмінні втрати робочого часу;

• втрати робочого часу внаслідок плинності кадрів;

• рівень використання засобів механізації,  автоматизації праці та комп'ютерної техніки;

• аналіз системи стимулювання працюючих;

• визначення професійно-кваліфікаційної структури працюючих.

У межах другого, тобто організаційного, напрямку здійснюється пошук можливостей підвищення ефективності тих процесів, що відбуваються на підприємстві. При цьому насамперед увага звертається на ефективність управління.

Важливою складовою ефективності підприємства, а отже, і значним резервом її підвищення, є організація виробничого процесу. У конкретних умовах підприємства слід проаналізувати всі аспекти, що визначають

5. Класифікація чинників зростання ефективності діяльності підприємства 

Рівень економічної і соціальної ефективності виробництва залежить від чисельних чинників, що її визначають. У зв’язку з цим для практичного розв’язання завдань управління ефективністю важливого значення набуває класифікація чинників її зростання. Усі чинники доцільно класифікувати за обмеженою кількістю групувальних ознак, що сприяє визначення головних напрямків і шляхів підвищення ефективності виробництва (продуктивності діяльності підприємства).

Класифікація великої різноманітності чинників зростання ефективності (продуктивності) може здійснюватись за трьома ознаками: 
1) видами витрат і ресурсів (джерелами підвищення); 
2) напрямками розвитку і удосконалення виробництва; 
3) місцем реалізації у системі управління виробництвом.
Групування чинників за першою ознакою уможливлює досить чітке визначення джерел підвищення ефективності: 
· зростанням продуктивності праці (економія витрат живої праці); 
· зниження фондомісткості (капіталомісткості) і матеріаломісткості продукції;

· поліпшення використання природних ресурсів. 
Активне використання перелічених джерел підвищення ефективності виробництва передбачає здійснення комплексу заходів, які за своїм змістом характеризують основні напрямки розвитку і удосконалення виробництва (друга ознака групування чинників). 
6. Розрахункова частина
6.1. Розрахунок показників ефективності діяльності підприємства

За показниками базового року поданими в таблиці 6.1.1, розрахуємо показники ефективності діяльності підприємства.
Таблиця 6.1.1

Основні економічні показники діяльності підприємства 

за базовий рік

	Показники
	Одиниці виміру
	Базовий рік

	Вироблена продукція в порівняних цінах
	тис. грн.
	

	Вироблена продукція в діючих цінах
	тис. грн.
	

	Виручка (дохід) від реалізації продукції
	тис. грн.
	

	Собівартість реалізованої продукції
	тис. грн.
	

	Валовий прибуток
	тис. грн.
	

	Операційні витрати
	тис. грн.
	

	    в т.ч. матеріальні витрати
	тис. грн.
	

	Прибуток від операційної діяльності
	тис. грн.
	

	Прибуток від звичайної діяльності до оподаткування
	тис. грн.
	

	Податок на прибуток
	тис. грн.
	

	Прибуток від звичайної діяльності після оподаткування
	тис. грн.
	

	Середньооблікова чисельність персоналу
	чол.
	

	   в т.ч. ПВП
	чол.
	

	Фонд оплати праці, всього
	тис. грн.
	

	   в т.ч. ПВП
	тис. грн.
	

	Середньорічна вартість ОВФ
	тис. грн.
	

	Середньорічний залишок обігових коштів
	тис. грн.
	



1. Обчислимо рентабельність підприємства (за прибутком до оподаткування) за формулою:

Прибуток від звичайної діяльності до оподаткування / (Середньорічна вартість ОВФ + Середньорічний залишок обігових коштів) х 100% = 740 / (13400 +9500) х 100% = 740 / 22900 х 100% = 3,23%
2. Обчислимо рентабельність підприємства (за чистим прибутком) за формулою:

Прибуток від звичайної діяльності після оподаткування / (Середньорічна вартість ОВФ + Середньорічний залишок обігових коштів) х 100% =520 / (13400 + 9500) х 100% = 520 / 22900 х 100% = 2,27%

3. Обчислимо рентабельність операційної діяльності підприємства за формулою:

Прибуток від операційної діяльності / Операційні витрати х 100% = 530 / 3002 х 100% = 17,65%

4. Обчислимо фондовіддачу (за виробленою продукцією в порівняних цінах) за формулою:

Вироблена продукція в порівняних цінах / Середньорічна вартість ОВФ = 2809,3 /13400 = 0,21 (тис. грн.)

5. Обчислимо фондорентабельність (обчислену за прибутком до оподаткування) за формулою:

Прибуток від звичайної діяльності до оподаткування / Середньорічна вартість ОВФ = 740 / 13400 х 100% = 5,52%

6. Обчислимо фондомісткість за формулою: 

Середньорічна вартість ОВФ / Вироблена продукція в діючих цінах = 13400 / 2709,8 = 4,95 (тис. грн.)

7. Обчислимо коефіцієнт обертання за формулою:

Виручка від реалізації продукції / Середньорічний залишок обігових коштів = 4515,7 / 9500 = 0,48
6.2. Оцінка фінансового стану фірми
За наведеними даними балансу фірми проведено оцінку стану даної фірми в тому числі:

1. Оцінку майнового стану фірми

Таблиця 6.2.1

	№ з/п
	Показники
	Формула для розрахунку
	Дані розрахунку

	1
	Сума господарських коштів що знаходяться в розпорядженні підприємства
	Підсумок балансу на кінець звітного періоду
	

	2
	Структура активів підприємства:
	Співвідношення між групою активів та їх загальною вартістю
	

	
	- питома вага нематеріальних активів
	Залишкова вартість НА / Підсумок балансу на кінець звітного періоду х 100%
	

	
	- питома вага основних засобів
	Залишкова вартість ОЗ /  Підсумок балансу на кінець звітного періоду х 100%
	

	
	- питома вага оборотних активів
	Підсумок розділу ІІ активу / Підсумок балансу на кінець звітного періоду х 100%
	

	3
	Коефіцієнт зносу основних засобів
	Сума зносу ОЗ / Первісна вартість ОЗ на кінець звітного періоду х 100%
	


За станом на кінець року загальна сума активів які контролює підприємство становить 8473,0 тис. грн., з них переважну більшість становлять оборотні активи – 45,47%, ступінь спрацювання основних засобів становить 46,86%. На основні засоби припадає –44,04%.

4. Оцінка ділової активності фірми

Ділова активність проявляється в динамічному розвитку фірми, швидкості обороту засобів фірми. Критеріями ділової активності є рівень ефективності використання ресурсів фірми, стійкість економічного зростання, ступінь виконання завдання за основними показниками господарської діяльності.
Додаткова інформація:

Чистий дохід від реалізації продукції за рік –10421,8 тис. грн.

Інші операційні доходи – 1317,7 тис. грн.

Прибуток до оподаткування – 648,9 тис. грн.

Прибуток після оподаткування – 453,4 тис. грн.

Прибуток від операційної діяльності –678,0 тис. грн.

Поточні витрати, пов’язані з операційною діяльністю – 9416,7 тис. грн.  

Таблиця 6.2.4
Оцінка ділової активності фірми

	№ з/п
	Показники
	Формула для розрахунку
	Дані розрахунку

	1
	Коефіцієнт обертання активів
	Чистий дохід від реалізації / Активи
	

	2
	Коефіцієнт обертання обігових коштів
	Чистий дохід від реалізації / Підсумок ІІ та ІІІ розділів активу балансу
	

	3
	Середній час оберту обігових коштів
	Кількість днів в періоді / Коефіцієнт обертання обігових коштів
	

	4
	Коефіцієнт обертання готової продукції
	Чистий дохід від реалізації / Готова продукція
	

	5
	Коефіцієнт обертання власного капіталу
	Виручка від реалізації / Власний капітал
	

	6
	Віддача необоротних активів
	Виручка від реалізації / Необоротні активи
	


Значення коефіцієнтів обертання свідчить про кількість обертів, яку здійснили за рік певні активи чи капітал фірми. Обігові кошти фірми обернулись за рік 2,70 разів. Тривалість одного оберту становила 133 днів.
4. Розрахуємо суму, яка підлягає амортизації за весь термін експлуатації обладнання: по основних засобах

1) запланований: Аз = ((Сп – Сп х (Rл/100)) / Тз / 12 = (52156 – 52156 х (6 / 100)) / 5 / 12 =817 (грн.)

2) фактичний: Аф = (Сп - Сп х (Rл/100)) / Тф / 12 = (52156 – 52156 х (6 / 100)) / 2 / 12 = 2043 (грн.)

3) по нематеріальних активах (ліцензії): Ал = Сл/ Тл / 12 = 320 / 3 / 12 = 9 (грн.)

5. Розрахуємо відновну вартість ОЗ

Св = Сп х Іінф = 52156 х 1,272 = 66342 (грн.)

6. Розрахуємо ліквідаційну вартість ОЗ

Сл = Сп х (Rл/100) = 52156 х (6/100) = 3129 (грн.)

7. Сума амортизації за звітний рік за умови використання нарахування амортизації за виробничим методом
Ам = Qфм х Ав

де, 
Qфм – фактичний випуск продукції за місяць


Ав – виробнича ставка амортизації, що припадає на 1-цю продукції

Ав = (Сп – Сл) / Wм

де, 
Сп – первісна вартість ОЗ


Сл – ліквідаційна вартість ОЗ


Wм – плановий випуск продукції

Wм = (91250 / 12)  = 7604 (л/місяць)
Qфм = (Qфр/ 12)  = 86688 /12 = 7224 (л/місяць)

Ав = (52156 – 3129) / 7604 = 6,44
Авр = (52156 – 3129) / 91250 = 0,53 (грн./л)

Ам =7224 х 6,44 = 46523 (грн.)

8. Вирахуємо залишкову вартість ОЗ підприємства і відобразимо данні в таблиці
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де, 
Тб – точка беззбитковості
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 - сума постійних витрат


Цв - ціна виробу


ЗВ – змінні витрати на 1-цю продукції

Тб = 0,939 / (2,541 – 1.602) = 0,939 / 0,939 = 1,0

Тб = 7604 (2,541 – 1.602) =8098 (л)

Це свідчить про те, що підприємству вигідно укласти договір, тому що всі постійні витрати будуть компенсовані реалізацію 8098 л. Точка беззбитковості показує обсяг реалізації, за якою виручка повністю покриває витрати підприємства, а прибуток дорівнює нулю.

Висновки та рекомендації

Отже, вимірювання ефективності виробництва передбачає встановлення критерію економічної ефективності, який повинен бути єдиним для усіх ланок економіки - від підприємства до народного господарства в цілому. Таким чином загальним критерієм економічної ефективності виробництва є ріст продуктивності суспільної праці.

В наш час економічна ефективність виробництва оцінюється на основі даного критерію, що виражається в максимізації росту національного доходу (чистої продукції) на одиницю праці. На рівні підприємства формою єдиного критерію ефективності його діяльності може слугувати максимізація прибутку. Ефективність виробництва находить конкретний кількісний вираз в взаємопов’язаній системі показників, характеризуючих ефективність використання основних елементів виробничого процесу. Система показників економічної ефективності виробництва повинна відповідати наступним принципам: забезпечувати взаємозв’язок критерію і системи конкретних показників ефективності виробництва; визначати рівень ефективності використання всіх видів, застосовуваних в виробництві ресурсів; забезпечувати вимірювання ефективності виробництва на різних рівнях управління; стимулювати мобілізацію внутрішньовиробничих резервів підвищення ефективності виробництва. 

Слід зазначити, що рівень економічної ефективності в промисловості залежить від багатьох взаємопов’язаних факторів. Для кожної галузі промисловості в наслідок її техніко-економічних особливостей характерні специфічні фактори ефективності. 

На закінчення варто зазначити, що обов’язковість у використанні (урахуванні) зовнішніх чинників не є такою жорсткою, як по відношенню до внутрішніх чинників ефективності виробництва. Певне ігнорування підприємствами цієї вимоги може лише загальмувати темпи зростання ефективності.
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