Материалы предоставлены интернет - проектом www.diplomukr.com.ua®

Авторское выполнение научных работ любой сложности – грамотно и в срок


Методи і технології мотивації персоналу

Код работы


Дисциплина     Управління персоналом

Тип работы      Диплом 

Количество страниц     106 стр.
Год написания

Дата загрузки


Цена
825 грн.

Зміст
Завдання на дипломну роботу   …………………………………………  

Реферат …………………………………………………………………..    

Перелік умовних позначень, символів, одиниць, скорочень і термінів . .3    

Вступ………………………………………………………………………    4

Розділ 1 Теоретичні основи формування системи мотивації праці персоналу підприємства………………………………………………………   7

1.1 Мотивація персоналу та мотиваційний процес: сучасне розуміння, основні положення……  7

1.2 Основні  теорії мотивації персоналу……………………………….   15

1.3 Сучасні методи і технології мотивації  ……………………………   33

Розділ 2 Аналіз мотиваційної політики у менеджменті  підприємства СП  «Парус-Україна»…  38

2.1 Загальна характеристика діяльності підприємства………………..   38

2.2 .  Матеріальна мотиваційна система підприємства………………..   42

2.3.   Аналіз стану нематеріальної мотиваційної політики підприємства …………….   51

Розділ 3 Напрямки удосконалення системи мотивації праці персоналу на підприємстві  СП «Парус-Україна»………………………..   60

3.1 Методичні засади побудови ефективної системи мотивації на підприємстві ………… 60

3.2 Оцінка результатів діяльності  працівників для побудови ефективної системи мотивації ...  75

Висновки………………………………………………………………….   93

Перелік посилань…………………………………………………………  98

Додаток А   Анкета ……………………………………………………… 102

Додаток Б    Результати анкетування………………………………........ 106

