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РОЗДІЛ 1
МЕТОДОЛОГІЯ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО АНАЛІЗУ ПІДПРИЄМНИЦТВА
1.1. Генезис підприємництва як провідної моделі економічної системи
Поняття підприємництво набуло повноцінного змісту в Україні лише в останнє десятиліття, коли сформувалися основні засади ринкової економіки. До цього підприємництво не було провідною моделлю господарювання в національній економіці, а характерним було панування державного господарювання. Підприємницька модель обумовлює радикальну перебудову державної політики та супроводжує реформацію суспільства. Слід відзначити, що у сучасній українській літературі з історії відновлення підприємництва  чомусь випадає період кінця 1980-х – початку 1990-х років:

1) Розвиток підприємництва в пострадянські часи почався з його легалізації Законом СРСР „Про кооперацію” у 1986 р., що створив обмежені можливості для підприємництва. На його базі стали інтенсивно створюватися кооперативи. Передбачалося, що законом скористаються студенти і пенсіонери для надання послуг у сфері побуту, але в більшій мірі такі підприємницькі кооперативи створили працівники сфери побуту, комсомольські активісти, компартійці і представники тіньової економіки [48]. 

2) У серпні 1990 року була прийнята постанова Ради Міністрів СРСР №790 „Про заходи для створення і розвитку малих підприємств”, яка дозволила юридичним і фізичним особам створювати приватні підприємства з використанням надомної праці. Пільги для малих підприємств, що були введені цією постановою, були приводом для переоформлення кооперативів у малі підприємства; створення державними органами, державними підприємствами і приватними особами малих підприємств. У постанові передбачається сприяння малим підприємствам у матеріально-технічному забезпеченні, виділенні земельних ділянок, передачі вільних виробничих потужностей, законсервованих, недобудованих об'єктів і споруджень (у першу чергу зайнятим виробництвом товарів народного споживання і наданням послуг населенню) [47; 48]. Потім після розпаду СРСР кожна колишня республіка прийняла свої національні закони про регулювання підприємництва. 

Феномен підприємництва розкриває свій потенціал поступово, при цьому не виключається зворотна тенденція, коли за певних обставин (наприклад, погіршення макроекономічного середовища та регулювання) підприємництво згортає свою присутність на ринку, „йде в тінь”, а його прояви набувають деформованого вигляду, набуттям багатьох негативних рис (прагнення до зиску за будь-яку ціну, нехтування суспільними цінностями та мораллю, злиття з злочинністю тощо). 
(ВЫРЕЗАНО)
Відомо, що у римському праві „підприємництво” розглядалося як заняття, справа, діяльність, особливо комерційна (торгівельна). Підприємництво з'явилося у сфері ремісництва та торгівлі і протягом сторіч здобувало сучасні риси. Поступово, приблизно в XV столітті, утворилося співтовариство підприємців, що складалося з ремісників, купців, лихварів і їм подібних. Тоді і виникли та сформувалися поняття „товариш”, „товариство”, які застосовувалися саме до осіб, що разом ведуть торгівлю товарами. Саме в цей час з'явився термін „підприємництво”, що характеризував осіб, зайнятих діяльністю, спрямованою на розвиток виробництва, торгівлі, одержання доходу. За походженням це слово французьке і буквально означає щось затівати, засновувати, організовувати. 

В епоху середньовіччя поняття „підприємець” вживалося в декількох значеннях: 
· купці та мандрівники, які відправлялися у подорож за свій рахунок, або набирали товарів та знаряджали експедиції у борг;
·  організатори парадів, балаганів і театрів, або інтрапренерів (в іншій редакцій – антрепренерів);
· керівники, розпорядники, підрядники великих виробничих і будівельних проектів. 

Усі ці особи ризикували не тільки чужим, але й власним майном, мали певну свободу у розпорядженні ресурсами. Можливим був й варіант, коли підприємець взагалі не мав власного капіталу. У XVII столітті підприємцем стали називати людину, що укладала з урядом підряд на виконання робіт або на постачання визначеної продукції. Парадоксально, що згодом, у часи соціалістичних революцій, поняття „товариш” було використано супротивниками підприємництва як офіційне звернення до однодумців. 

В економічній літературі поняття „підприємець” (інтрапренер) уперше з'явилося в „Загальному словнику комерції”, виданому в Парижі в 1723 р., в якому воно тлумачилося: людина, що бере на себе „зобов'язання з виробництва або будівництва об'єкта”. Крім цього у вітчизняній літературі закріпилося поняття „бізнесмен” (ділова людина), яке у західних англомовних країнах має статеву окраску і доповнюється поняттям „бізнесвумен” (businesswoman). Його значення не чітке: це ті, хто працюють на орієнтованому на прибуток підприємстві, а більш точно, ті хто займаються управлінням компаній. З метою уникнення звинувачень у дискримінації жінок, у ХХІ сторіччі почали використовувати поняття „бізнес-персона” (businessperson). 

Підприємцем в широкому розумінні вважають людину, що вдало скористалася можливостями, які відкрили для неї ринок. Принципової різниці між поняттям „антрепренер” та „підприємець” в етимологічному плані немає, лише наповненням змістом перше поняття закріпилося за організаторами видовищ, держателями театрів тощо. Антрепренери існують з моменту заснування перших професійних труп акторів (перші згадки з’являються ще у XVI столітті). В українській мові у плані господарювання використовується термін „підприємець”.    

Підприємець дуже часто використовується як синонім поняття „засновник”. У більш точному тлумаченні підприємець – це особа, яка не тільки володіє підприємством але й відповідає за притаманні ризики і результати. 
Сучасні міфи про підприємців говорять, що вони при ведені бізнесу беруть на себе великий ризик, але численні дослідження вказують на те, що успішні підприємці навпаки намагаються уникати ризику. Вони успішні не тому, що ризикують, а тому що їх спрямування на результат призводить до організації доступних ресурсів (факторів) новими і більш ефективними способами. Такими факторами класична економічна думка вважає земельні ресурси, працю, капітал (обладнання), знання та творчість. Особа, яка здатна ефективно управляти такими факторами, досягає реальної можливості нарощувати вартість у довгостроковій перспективі, розширювати бізнес та досягати успіху. В широкому плані підприємець постає як особа, що забезпечує створення вартості, пропонуючи продукт або послуги. Підприємець постає як набувач вигоди від реалізації ринкової можливості та організації своїх ресурсів для ефективного одержання результату, що в підсумку змінює існуючи порядки.

Незважаючи на теоретичні дискусії, підприємництво успішно розвивалося і без його точного тлумачення, за принципом, „щоб не говорили і як би не називали, тільки б не заважали”. У цьому відношенні практика завжди випереджала теорію. Майже всі сучасні наукові праці, присвячені теорії підприємництва, приділяють увагу розширеному у часі та географії огляду економічної думки. При цьому часто застосують хронологічний підхід, а саме показують еволюцію поглядів за період від XVIII до ХХ століть. Тому, враховуючи рамки даного дослідження, недоцільно і непродуктивно повторювати всі висловлені за цей час погляди. Більш заслуговує уваги те, що характеристики підприємництва та підприємця збагачуються, додаються певні риси, які той чи інший дослідник вважає важливими.     

Як науковий термін поняття „підприємець” з'явилося в роботах відомого англійського економіста початку XVIII століття Ричарда Кантільона [ 19  ]. Він розробив першу концепцію підприємництва, а під підприємцем розумів людину, що діє в умовах ризику, у зв'язку з тим, що торговці, фермери, ремісники та інші дрібні власники купують за визначеною ціною, а продають за невідомою. Концептуально базові питання підприємницької діяльності були розглянуті в працях А.Сміта, М.Вебера, Й.Шумпетeра, Дж.М.Кейнса, Дж.Гелбрейта та ін. 

Розглядаючи підприємця насамперед як носія раціональності, А.Сміт характеризував його як особу, що реалізує ризиковані комерційні ідеї: підприємець сам вносить капітал, планує, організовує виробництво і розпоряджається результатами своєї праці, його прибуток – це компенсація власника за ризик. А.Сміт ставився скептично до керуючих підприємницькою діяльністю, оскільки вони розпоряджаються чужими грошима, тому демонструють недбалість і марнотратство в керуванні такою компанією [102]. Така позиція класика пояснюється нерозвинутістю, на той час, механізмів мотивації управлінців.
Французька економічна думка представлена кількома вченими. Ж.Б.Сей, вважав, що в основі підприємницької діяльності лежить здатність організувати виробництво і збут продукції. Він ставив підприємця в центр процесу виробництва і розподілу. Тюрго вважав, що підприємець повинен володіти не тільки визначеною інформацією, але і капіталом. Він відзначав, що капітал є основою всієї економіки, а прибуток – ціль успіху підприємця, основа розвитку виробництва. Німецький учений ХІХ століття фон Тюнен обґрунтував специфіку діяльності підприємця, його функціональної ролі, на відміну від керуючого або капіталіста-власника. Тому його ризик повинен компенсуватися більшим доходом, чим у службовця. Підприємець має одержувати доход як за ризик, так і за підприємницьке мистецтво [19].

На думку американського економіста Ф.Найта, менеджер стає підприємцем тоді, коли його дії стають самостійними і він готовий до помилки й особистої відповідальності [183]. А.Маршалл [76] і його послідовники велику увагу приділяли організаторській функції підприємця і вважали, що не кожен хто має підприємницькі здібності може бути підприємцем. 
Австрійський вчений, економіст і філософ М.Вебер бачив у підприємницькій діяльності втілення раціональності. Під раціональністю він розумів функціональну ефективність, одержання максимальної вигоди від використання вкладених коштів і прикладених зусиль і т.п. Вебер вважав, що в основі підприємництва лежить раціональна етика протестантизму. Він доводив, що світогляд і моральність впливають на діяльність підприємця [30]. 
Основи сучасного розуміння підприємництва заклав Й. Шумпетер [133], він виділив ключову роль підприємця в економічному розвитку суспільства, функціональну сутність підприємця як реалізацію нової комбінації факторів виробництва, нововведень, право власності на підприємство не є істотною ознакою підприємниця: ним може бути член акціонерного товариства, державний чиновник і менеджер підприємства будь-якої форми власності.

Істотний внесок у сучасне представлення про підприємництво вніс Дж.М.Кейнс. Він трактує поняття „підприємець” як своєрідний соціально-психологічний тип господарника, для якого головне не раціональна калькуляція Вебера або новаторство Шумпетера, а набір визначених психологічних якостей [54]. До основних підприємницьких якостей Кейнс відносить: уміння співвідносити споживання і заощадження, здатність до ризику, дух активності, впевненість у перспективах та ін. Як основні мотиви підприємницької діяльності він розглядає: прагнення до кращого, прагнення до незалежності, бажання залишити спадкоємцям добробут. 
Ф.А. фон Хайєк, лауреат Нобелівської премії, вважав, що необхідно для підтримки ринкового порядку дотримуватися двох правил: відмовлення від присвоєння чужої власності і виконання добровільно взятих на себе договірних зобов'язань. Конкуренція розглядається як процес пошуку нового в умовах невизначеності, у центрі якого стоїть підприємець. Хайєк стояв на ліберальних позиціях, згідно з якими функції держави в економіці обмежуються до мінімуму, а основою розвитку економіки є ринкові відносини і підприємницька діяльність [173]. У той же час в його окремих працях зустрічається поняття „внутрішнє підприємництво”, підприємництво в рамках великих корпорацій або корпоративне підприємництво і т. п. Інший лауреат Нобелівської премії з економіки М.Аллє доводить, що тільки ринкова організація господарства на принципах конкуренції з ведучою роллю підприємців може бути економічно ефективна [3].
(ВЫРЕЗАНО)

У 90-ті роки з'явився ряд робіт українських та російських авторів, присвячених проблемам розвитку підприємництва і малого бізнесу в країнах СНГ та адаптації світового досвіду в цій області до місцевих умов. Сучасна українська економічна думка з теорії підприємництва представлена в першу чергу працями Варналія З.С., Вороніної Л.І., Геєця В.М., Маніва З.О., ЛуцькогоІ.М., Сизоненко О.В. та ін. Основну увагу щодо теорії вони приділили малому бізнесу, механізму його функціонування. Однак, у першій половині 1990-х років серед країн СНД найбільший внесок зробили у цю справу російські вчені. У роботах російських вчених Багієва Г.Л. і Томілова В.В. підприємницька діяльність розглядається „...як процес, який здійснюється приватними особами, підприємцями або організаціями для освоєння природних ресурсів, виробництва, придбання, продажу товарів, послуг, в обмін на інші товари або послуги, або гроші...” [10]. Богачев В.Р., Шинков В.С., Ходачек Л. вважають підприємницьку діяльність як ініціативну самостійну діяльність власника (повну або часткову), спрямовану на одержання прибутку під свій ризик і майнову відповідальність [15]. Крупанін А.А. особливу увагу приділяє ролі особистості в підприємництві, аналізу взаємозв'язку підприємницьких можливостей людини зі стратегією і тактикою підприємництва [63]. 

Наукове та практичне сприйняття підприємництва революціонізувало паралельно з розвитком самого підприємництва. Узагальнений вигляд, все розмаїття тлумачень сутності підприємництва можна звести у наступній таблиці.
 Таблиця 1.1 
Головна ознака підприємництва
	Головна теза: підприємництво - це
	Сутність
	Вади даної концепції

	1
	2
	3

	Менеджмент
	(ВЫРЕЗАНО)
	(ВЫРЕЗАНО)


Продовж. табл. 1.1
	1
	2
	3

	Творчість
	(ВЫРЕЗАНО)
	(ВЫРЕЗАНО)

	Інновація
	(ВЫРЕЗАНО)
	(ВЫРЕЗАНО)

	Пошук істини, пригода
	(ВЫРЕЗАНО)
	(ВЫРЕЗАНО)

	Лідерство
	(ВЫРЕЗАНО)
	(ВЫРЕЗАНО)

	Зваженість 
	(ВЫРЕЗАНО)
	(ВЫРЕЗАНО)


В економічній літературі панує визначення підприємництва за українським законодавством, а саме, підприємництво — самостійна, здійснювана на свій ризик діяльність, спрямована на систематичне одержання прибутку від користування майном, продажу товарів, виконання робіт або надання послуг особами, зареєстрованими в цій якості у встановленому законом порядку. Так, у багатьох підручниках з підприємництва зустрічається подібна думка, що підприємництво являє собою ініціативну самостійну діяльність громадян та їхніх об'єднань, спрямовану на одержання прибутку; здійснюється громадянами на свій страх і ризик та під майнову відповідальність у межах, визначених організаційно-правовою формою підприємства [36; 43; 75]. На практиці кожний керівник підприємства може вважати себе підприємцем, хоча його діяльність у значній мірі обмежена власниками засобів виробництва. Таке уявлення демонструється принаймні регулярними опитуваннями саме керівників підприємств, без врахування їх статусу як власника.   
Підприємницька діяльність в юридичній літературі у першу чергу розглядається з позиції законодавчої бази і визначається як реалізація правоздатності суб’єкта господарювання, чи то юридичної, чи то фізичної особи; в економічній літературі в першу чергу підприємницька діяльність розглядається як форма економічної активності, спрямована на одержання прибутку; вчені-юристи й економісти погоджуються з окресленими особливостями, притаманними саме підприємницькій діяльності.
Можна зробити висновок, що незважаючи на відмінності існуючих підходів їм властива загальна одностайність у розгляді підприємництва як діяльності. Відзначимо, що наукове визначення поняття „підприємницька діяльність” не слід обмежувати виключно чинною законодавчою дефініцією, необхідно визначати це явище як соціально-економічну категорію, тобто як систему відносин. Наукове визначення має не тільки і не стільки враховувати законодавчо закріплене визначення, а й, передусім, оцінювати адекватність легального поняття відносин, які існують і прогнозувати перспективи його законодавчого розвитку, тобто конструювати дефініцію, підпорядковану меті вдосконалення законодавства про підприємництво.

Основним суб'єктом підприємницької активності виступає підприємець. Однак підприємець – не єдиний суб'єкт, у будь-якому випадку він змушений взаємодіяти зі споживачем як основним його контрагентом, а також з державою, що у різних ситуаціях може виступати як помічник або супротивник. Поняття суб’єкт підприємництва не тотожне поняттю підприємець. Перше означає юридичне тлумачення. Ми вважаємо, що суб’єктами підприємницької діяльності можуть бути як фізичні, так і юридичні особи, а підприємцями – лише фізичні особи – власники, що ведуть свій бізнес, або менеджери, які мають достатні повноваження (делеговані власником) для розпорядження, щоб вважатися підприємцями. 
Суб’єкт підприємницької діяльності та суб’єкт господарювання нечітко розмежовані в економічній та юридичній літературі. Господарювання може виступати в статусі неприбуткової організації. Господарським кодексом України (ст. 3) визначено: „господарська діяльність, що здійснюється для досягнення економічних і соціальних  результатів  та  з  метою  одержання прибутку, є підприємництвом, а суб'єкти  підприємництва – підприємцями.  Господарська  діяльність  може  здійснюватись і без мети одержання прибутку (некомерційна господарська діяльність)”. Таким чином, основним критерієм для відокремлення підприємництва від господарювання є орієнтація на прибуток.  В той же час, у ст. 42. „Підприємництво як вид господарської діяльності”, зазначається, що „підприємництво – це самостійна, ініціативна, систематична, на власний ризик господарська  діяльність,  що  здійснюється суб'єктами  господарювання  (підприємцями)  з   метою досягнення економічних і соціальних результатів та одержання прибутку” [37].
Однак в Господарському кодексі поняття підприємство визначається як самостійний   суб'єкт   господарювання, створений   компетентним   органом  державної  влади чи органом місцевого самоврядування,  або іншими суб'єктами  для  задоволення суспільних  та  особистих  потреб шляхом систематичного здійснення виробничої,  науково-дослідної,  торговельної, іншої господарської діяльності в порядку, передбаченому  цим  Кодексом  та  іншими законами (ст. 62). Таким чином, є певна нелогічність, оскільки в одному місці документа визначається підприємець як суб’єкт діяльності, а в іншому – підприємство як суб’єкт господарювання. При цьому не дається розмежування або співвідношення підприємця та підприємства.  

На нашу думку, справжнім підприємцем не може бути корпорація або колектив, це обов’язково конкретна фізична особа або за певних припущень – колектив індивідів, які мають право вільно розпоряджатися „на свій страх і ризик” наявними ресурсами.  

(ВЫРЕЗАНО)

Потрібно уточнити різницю між суб’єктом підприємницької діяльності та підприємцем. За економічним змістом таким суб’єктом може виступати і велика корпорація, і її структурний підрозділ, і державна компанія. У підприємницькому праві, будь-які особи, що вправі займатися підприємницькою діяльністю називаються суб'єктами підприємницької діяльності. Залежно  від  форм  власності, передбачених  законом „Про підприємства”, в Україні можуть діяти приватне  підприємство, підприємство колективної власності, комунальне   підприємство, державне підприємство та підприємство, засноване на змішаній формі власності. Однак, всі ці підприємства не можуть бути визнані підприємцями. Підприємець – це людина, що бере на себе ініціативу, ризик і відповідальність за організацію успішної діяльності підприємства. В юриспруденції, таким чином, зафіксоване помилкове ототожнювання особи (фізичної або юридичної) та людини.  

Ознаками підприємця є його творчість (здатність починати практично з нуля та створювати щось таке, чого не було раніше), винахідливість (здатність долати перешкоди), уміння перетворювати проблеми на можливості, бачити перспективи навіть там, де інші того не бачать. Підприємництво – це мистецтвом знаходити прибуткове вирішення проблем. При цьому важливим фактором є вміння випереджати інших у пошуку рішень та їх втіленні. На нашу думку, слід визначати поняття „справжній підприємець” – це той, хто не тільки породжує або знаходить ідею, але й успішно її реалізує. У широкому розумінні підприємництво – це заповзятливість, ініціативність, активність у сфері економіки; у вузькому – економічна діяльність власника або суб'єкта, що господарює. 
У Господарському Кодексі України розкриваються принципи підприємницької діяльності: 1) право вибору підприємцем видів діяльності; 2) самостійний вибір програми діяльності, постачальників, споживачів, залучення необхідних ресурсів, включаючи наймання працівників; 3) ведення комерційного розрахунку та власного комерційного ризику, вільного розпорядження прибутком, що залишається у підприємця після  сплати  податків,  зборів та інших  платежів,  передбачених законом; 4) самостійне здійснення підприємцем зовнішньоекономічної діяльності, використання підприємцем належної йому частки валютної виручки на свій розсуд [37]. Зобразимо ці принципи на рисунку. 


[image: image1]
Рис. 1.1 Принципи підприємницької діяльності
Як бачимо, акцент зроблено на свободі підприємницької діяльності.

Підприємець як особистість є унікальне поєднання особистих факторів та оточення. Економічна теорія до особистих факторів відносить поєднання генетичного та зовнішнього впливу, чітку мотивацію (незалежність, дух суперництва, намагання боротися з труднощами та набувати багатство), характеристику поведінки (орієнтація на чіткі цілі, потреба діяти, почуття можливостей, творчість, здатність до розв’язання проблем, прийняття помірного ризику, порядність, самоконтроль). До факторів середовища відносять сімейні корні (підприємницька спадщина), вік та освіта (ставати підприємцем в молоді роки, великий запас знань), досвід професії (більшість підприємців спочатку набули певний досвід роботи у тій сфері бізнесу, де вони потім розпочали діяльність як підприємці). Також слід враховувати здатність ініціювати зміни та використовувати їх, постійно розвивати та реалізовувати ідеї, використовувати ті можливості, які упускають інші люди, вміння використовувати контакти та знаходити джерела, здатність вирішувати проблеми під стресом, перетворювати проблеми у свої можливості.

Підприємництво є органічною та невід’ємною складовою ринкової економіки, її ключовим і одним із найважливіших діючих факторів економічного та соціального розвитку суспільства.

Перспективи виходу вітчизняної економіки з кризи, тим більше в умовах світової економічної кризи,  забезпечення стійких темпів економічного росту, формування цивілізованих ринкових відносин – все це тісно пов’язане з розвитком підприємництва. Важливим також є внесок підприємництва у валовий внутрішній продукт, у вирішення проблем зайнятості, у формування доходів і витрат населення. Статистичні дані по цим показникам наведені у таблиці та зображені на рисунку.
Таблиця 1.2 

Основні показники соціально-економічного розвитку України

(станом на кінець року)

	                Рік 

Показник
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	Валовий внутрішній продукт у фактичних цінах, млн. грн.. 
	
	
	
	
	
	

	Валовий внутрішній продукт на одну особу, грн.
	
	
	
	
	
	

	Обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг)
	
	
	
	
	
	

	Номінальні доходи населення, млн. грн. 
	
	
	
	
	
	

	Витрати населення, млн. грн.
	
	
	
	
	
	

	Номінальна середньомісячна заробітна плата на одного працівника, грн. 
	
	
	
	
	
	

	Кількість безробітних на кінець періоду, тис. осіб
	
	
	
	
	
	


1 Дані за січень-листопад
2 Дані попередні
Джерело: Держкомстат України, 1998-2008 (дата ост модифації: 29.01.2008).
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Рис. 1.2 Кількість суб’єктів Єдиного державного реєстру підприємств та організацій України
Джерело: Держкомстат України, 1998-2008 (дата останньої модифікації: 29.01.2008).
Як бачимо кількість зареєстрованих підприємств та організацій в Україні з 2002 по 2007 роки збільшилась на 10%. В таблиці показано як за цей період виросли показники соціально-економічного розвитку: валовий внутрішній продукт та обсяг реалізованої продукції зросли у 3,1 рази, номінальні доходи населення – у 3,2 рази, середньомісячна заробітна плата – у 3,6 рази, кількість безробітних зменшилась на 39%.
Підприємництво як явище відбиває всю сукупність відносин (економічних, соціальних, організаційних, особистісних і ін.), зв'язаних зі створенням підприємцями своєї справи, з виробництвом товарів (виконанням робіт, наданням послуг) і одержанням бажаного результату у формі прибутку (доходу). Воно позначається на всій системі відносин (організаційних, економічних, соціальних), що об'єктивно виникають у підприємців (як у суб'єктів, що господарюють) при взаємостосунках одного з іншим, зі споживачами, постачальниками усіх факторів виробництва (сировини, матеріалів, устаткування, палива, енергії і т.д.), з банками й іншими суб'єктами ринку, з найманими робітниками і, нарешті, з державою в особі відповідних органів уряду та місцевого самоврядування.

У той же час, слід визнати, що підприємництво може набувати характеру незаконної діяльності, яка включає незареєстровану та приховану від оподаткування діяльність. Причиною незаконної діяльності не обов’язково може бути порушення закону, злочинні дії. Сюди відносяться численні випадки заняття бізнесом без офіційної реєстрації, або за наявності реєстрації – чи без ліцензії, виконання суб’єктом підприємницької діяльності іншого від зареєстрованого виду, або проведення злочинної діяльності під дахом легальної діяльності. Бізнес без реєстрації може вестися на практиці з метою уникнення від сплати податків. 
Також слід додати такий різновид як відверто асоціальне підприємництво: ті види підприємництва, які спрямовані на руйнування соціальних норм, на провокування та задоволення некультурних потреб. Таке підприємництво зазвичай розвивається як нелегальне: торгівля людьми, наркобізнес, виробництво підробок продукції відомих виробників тощо, однак може існувати як і легальне, (наприклад, азартні ігри). Феномен незаконного підприємництва практично не вивчений в економічній науці, хоча йому приділяють значну увагу правознавці [135].  

Легалізації малого бізнесу в Україні сприяло введення спрощеного оподаткування. Однак, і тут типовими є приклади, коли окремі особи реєструють себе та своїх близьких в статусі приватного підприємця з метою збереження пільг на оподаткуванні. В принципі можлива модель штучного підприємництва, коли майже вся компанія працює за угодами її керівництва зі своїми фактичними працівниками як приватними підприємцями. Так, дослідження, проведені нами у провідних українських банках, які надають кредити малому та середньому бізнесу, показують розповсюдження такого явища. Типовими є випадки, коли з 10 фактично зайнятих працівників лише 2 офіційно зараховані у штат фірми, а інші працюють на умовах усної домовленості з підприємцем. Відомі приклади, коли чоловік та жінка, або батько та син оформляються як приватні підприємці кожний, але фактично ведуть спільний бізнес. Все це спотворює картину справжнього масштабу підприємницької активності.

Краще розкривається співвідношення „бізнесу” та „підприємництва”, якщо звернутися до тлумачення слова „бізнес”. У широкому розумінні це слово означає будь-яку зайнятість, більш точно – ведення власної справи, робота в статусі самостійної зайнятості. В правовому відношенні це робота за трудовими договорами, коли замовник безпосередньо наймає конкретного працівника. Таким чином, бізнес виходить за рамки суто підприємництва. Поняття „бізнес” слід тлумачити у подвійному плані: 1) будь-яка зайнятість, що приносить дохід (або очікується, що принесе дохід), та 2) суто підприємницька діяльність. В рамки дохідного зайняття тоді включається й діяльність менеджера, й робота найманого працівника. Таке представлення дозволяє уникнути помилкового вживання терміну „бізнес” як тотожного підприємництву. 
У той же час поняття „зайнятість” ширше поняття „бізнес”, оскільки включає звичайну найману працю, зайнятість у домашньому господарстві (у такій формі, що призначено лише для власних потреб), працю у місцях покарання, лікування та навіть злочинну діяльність, а також зайняття неприбутковими справами щодо забезпечення соціальних благ (уряд, оборона, правопорядок, наука, освіта, мистецтво тощо) для суспільства. 

Так, в одному з найбільш популярних у США видань, „The Encyclopedia Americana”, під бізнесом розуміється фінансова, комерційна або торговельна діяльність, що забирає час, увагу й роботу людей і характеризується вкладеннями капіталу в пошуках прибутку або удосконалення [161]. Більш конкретну інформацію можна знайти в іншому американському виданні — „Encyclopedia International”: „Бізнес як загальний термін означає ті види активності людей, що пов'язані з купівлею та продажем товарів і послуг з метою одержання прибутку”, і підкреслюється при цьому, що „найважливіша мотивуюча сила бізнесу — це прибуток” [162]. Словник „American Heritage Dictionary” характеризує слововживання поняття „бізнес” як заняття, в якому приймає участь людина, укладання комерційних угод, керування, участь у справі, серйозна робота тощо [138]. Популярний тлумачний словник Уэбстера зазначає: „Бізнес — комерція, торгівля, індустрія, транспорт — означає такі форми активності, результатом якої є надання послуг і предметів споживання. Бізнес як складне поняття містить у собі позначення цих складних видів діяльності, пов'язаних із закупівлею і продажем предметів споживання або з фінансовими взаємодіями людей…” [213]. Подібне визначення дає французький тлумачний словник „Grand Larousse”: бізнес як активність, спрямована на фінансові і комерційні справи, робота, заплутана або сумнівна справа. Аналогічно просто визначається тут і слово „бізнесмен”: бізнесмен — це „ділова людина” [170]. Тобто „бізнес” — це слово, пов'язане з діловою активністю. Сфера цієї активності відноситься до процесів купівлі-продажу, а також до виробництва, фінансів, торгівлі або послуг. Існує також надзвичайна близькість у повсякденному мовному слововживанні термінів „зайнятість”, „заняття” і „бізнес” як специфічного виду діяльності. 

Свого часу американський професор Декстер Кізер в 1930 р. [177] вказував на етимологічну змішаність поняття „бізнес” і використання дієслова „to be busy” — „бути зайнятим чим-небудь”: по-перше, бізнес – це активність, результатом якої є одержання прибутку, по-друге, бізнес – це діяльність, а не угода, тобто відбувається перехід від „психології угоди” до „психології систематичного бізнесу” — це особливий якісний етап у становленні бізнесу і бізнесмена. Нарешті бізнес – це юридично законна діяльність. Принциповим для нас є те, що кожен нормальний бізнесмен прагне бути законослухняним у своїй діяльності, як би широко не були поширені зворотні переконання.

На нашу думку, у більш конкретній формі, підприємництво – це система соціально-економічних, правових та техніко-організаційних відносин. В основу такої системи покладені:

1) чітке визначення мети господарювання – створення підприємства, яке стабільно працює та генерує достатні грошові надходження, при цьому прибуток не є самоціллю, а лише показником успіху; 

2) персоніфікована відповідальність за кінцевий результат – успішне втілення задуманої справи, тобто має бути ідентифікована конкретна особа або група осіб, які отримують винагороду як частину прибутку, а не як заробітну плату;

3) можливість (закріплене право) залучати будь-які ресурси та розпоряджатися ними для досягнення кінцевої мети, для цього власники  ресурсів (фінансових, матеріальних та людських) мають передати їх розпоряднику (підряднику, підприємцю) для забезпечення реалізації справи, при цьому сам підприємець може вкладати лише власні  ресурси або додавати їх до залучених.
У такому тлумаченні ознаки підприємництва як ризикова, інноваційна, самостійна, відповідальна, новаторська діяльність повністю охоплюються, але не виключають помірний ризик, застосування традиційної перевіреної технології, роботи за кооперацією з іншими економічними суб’єктами тощо. 

З погляду політичної економії підприємець – це той, хто на основі своїх фінансових, організаційних та інших можливостей з'єднує засоби виробництва і працю для створення продукту, що користується попитом. Він виконує функції формування і розвитку капіталу. Його діяльність спрямована на особисте збагачення, суб'єктивно й об'єктивно сприяє розвиткові всього народного господарства, створенню нових робочих місць. Економічна сутність підприємницької діяльності полягає в пошуку і реалізації комбінацій факторів виробництва (відновлення продукції, технології, організаційних підходів) з метою задоволення наявного або потенційного попиту.

У Господарському кодексі України не дається визначення середнього підприємства, а визначаються лише його крайні форми (за розміром): малі та великі підприємства, незалежно від форм власності, а до середніх відносяться ті, що не попадають в ці значення.  В той же час, Указом Президента України від 12.05.98 № 456/98 визначена також категорія „мікропідприємств”, до яких можуть застосовуватися спрощені системи звітності та оподаткування. Це ускладнює статистичний аналіз бізнесу. На нашу думку, доцільно переглянути та уніфікувати класифікацію підприємств.

Таблиця 1.3  
Градація підприємств України за розміром

	Критерії
	Мікро-підприємства
	Малі підприємства
	Середні підприємства
	Великі підприємства

	Середньооблікова  чисельність праівників 
	
	
	
	

	Обсяг валового доходу (євро в еквіваленті) 
	
	
	
	


* Не більше 250 тис. грн.  

Джерело: Держкомпідприємництво України. – 2008 р.

В той же час, спеціально створений для регулювання та підтримки підприємницької діяльності Держкомпідприємництва зосереджений фактично лише на малому та середньому підприємництві. Вважаємо, що така градація вимагає більшого обґрунтування, оскільки в нормативних актах це не зафіксовано. Держкомпідприємництво відносить до сфери моніторингу малий бізнес (а саме малі підприємства, фізичні особи-підприємці, фермерські, селянські господарства) та середні підприємства. 
Враховуючи, що динаміка чисельності та обсяг доходу не є сталими, можна припустити, що підприємства будуть мігрувати між категоріями „малі”, „середні” та „великі”. При цьому явище підприємництва не може зникати при переходах між такими ваговими категоріями. Тобто, помилковим є уявлення, що кількісні параметри мають визначати соціально-економічну природу підприємництва.
(ВЫРЕЗАНО)

Помилково вважати синонімом підприємництва саме мале підприємство. Поняття „мале” характеризує тільки масштаб підприємств, і частина з них є державними і муніципальними підприємствами. Історія розвитку підприємництва показала, що часто створення малих підприємств державними підприємствами здійснювалося для уникнення від оподатковування, використання податкових пільг, наданих малим підприємствам, і, нарешті, як «дах» для керівництва великих державних структур, що одержали можливість здійснювати через них не тільки реальні, але й фіктивні угоди. Створення керівниками державних підприємств малих підприємств для задоволення своїх особистих, корисливих цілей є наслідком розбіжності цілей держави і цілей керівника. Ця розбіжність викликана критичним станом ряду галузей народного господарства, складністю входження в ринкову економіку великих державних підприємств, недоліками в керуванні народним господарством, низькою корпоративною мораллю. Зокрема, за результатами 2007 р. в Україні доходи більше 1 млрд. грн. задекларували 20 невідомих малих фірм, мета яких полягає в оптимізації оподаткування для великих корпорацій [39 ].  
Слід враховувати, що з кінця 1990-х років в Україні створювалися сателітні приватні компанії при державних підприємствах. При цьому таке підприємство в юридичному плані може бути незалежним від державного підприємства, а може бути й залежним (дочірнє або асоційоване). За економічною сутністю таке підприємство спеціального призначення в будь-якому разі має тісні стосунки з керівництвом державного підприємства: особиста унія через засновників-фізичних осіб (близькі родичі, компаньйони), оренда майна державного підприємства, розміщення замовлень. Іноді керівництво підприємства створює приватну компанію для одержання базовим підприємством додаткових коштів на розвиток, підвищення заробітної плати персоналу і т.п. Свої особисті інтереси воно поєднує з процвітанням свого базового підприємства. Спеціальні фірми перерозподіляють частину прибутку в інтересах засновників (власників та розпорядників материнській компанії). 

На практиці переважає ситуація (схема), коли керівництво підприємства створює інше підприємство під контролем з метою свого особистого збагачення і перекачує в нього або через нього виробничі ресурси і виробничу продукцію, тобто базове підприємство стає „донором”. Результатом цього процесу є погіршення економічного стану базового підприємства, що погіршується, а його керівники збагачуються за рахунок діяльності спеціального підприємства. Очевидно, що малі та середні підприємства, утворені за такими схемами, не є по-справжньому підприємницькими одиницями, оскільки реальної самостійності вони не отримали. 
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