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ВСТУП

Актуальність теми. В процесі ринкових перетворень в аграрному секторі економіки соціально-трудові відносини в аграрних підприємствах зазнали і продовжують зазнавати суттєвих змін. Дослідження цих змін необхідні для моніторингу процесів, які характеризуються використанням праці, підвищенням її продуктивності та впливом на ефективність сільськогосподарського виробництва; врегулюванням трудових спорів, соціальним захистом працівників тощо.

На сучасному етапі розвитку підприємств аграрної сфери пред’являються нові вимоги до функціонування та ефективного розвитку соціально-трудових відносин. Формування раціональної зайнятості у сільськогосподарському виробництві, запровадження дієвого мотиваційного механізму праці в аграрних підприємствах дозволяє вирішувати соціально-економічні проблеми села і підвищити продуктивність зайнятості сільських жителів. Слід створити таке економічне і правове середовище, яке б стимулювало впровадження в практику комплексної стратегії формування зайнятості сільського населення та соціально-трудових відносин і розвитку села, з однієї сторони, та функціонування високоефективного аграрного виробництва - з іншої.

В ринкових умовах господарювання соціально-трудові відносини аграрного сектору характеризуються впливом різних факторів, серед яких найбільш значимими є: форми власності, відношення між суб’єктами  соціально-трудових відносин, рівень зайнятості, мотивація праці, соціально-психологічний клімат в колективі, продуктивність праці, рівень її оплати. Вирішенню проблем формування і розвитку соціально-трудових відносин у агарній сфері присвячені роботи відомих вчених-економістів України та дослідників інших країн. Найбільш вагомими серед них є дослідження В.Г.Андрійчука, О.А. Богуцького, П.І. Гайдуцького, Т.І. Грішнової, В.К.Горкавого, В.І. Дієсперова, Ю.О. Краснова, Е.М. Лібанової, К.І. Якуби.

Питання ефективного розвитку соціально-трудових відносин та аграрного виробництва в цілому висвітлені у працях А.Г.Бабенка, В.О.Беспалова, І.І.Лукінова, П.М. Макаренка, М.Й. Маліка,, Л.О.Мармуль, В.Я. Месель-Веселяка, Ю.М.Новікова, П.Т. Саблука, М.П. Сахацького, В.К. Терещенка. Разом з тим напрями формування соціально-трудових відносин і ефективності функціонування аграрних підприємств різних форм господарювання, використання трудоресурсного потенціалу у великих аграрних підприємствах та його впливу на виробничо-економічні показники їх діяльності, тенденції формування зайнятості і ринку праці на інноваційній основі, а також ефективність господарювання на селі в цьому контексті вивчені недостатньо. У Херсонській області такі дослідження практично не проводилися. Разом з тим для регіону вони є теоретично та практично значимими, з огляду на те, що аграрна сфера займає провідне місце в економіці; розвивається в умовах, які найбільш яскраво виражені у степовій сільськогосподарській зоні і значно відмінних від тих, що притаманні іншим регіонам країни.

Зокрема, це найнижча в країні щільність сільського населення, малолюдність сільських населених пунктів та значна їх віддаленість від центрів організації території - обласного центру, райцентрів, транспортних вузлів; скорочення чисельності населення; парадоксальна ситуація на ринку праці у сільській місцевості – дефіцит працівників робочих професій та наявність безробіття; найнижча в Україні середня заробітна плата сільського населення; складність функціонування сільськогосподарських підприємств в умовах великого землезабезпечення, недостатньої матеріально-технічної бази; низькі показники ефективності господарювання, в т.ч. спеціалізованих галузей зернового господарства, овочівництва, садівництва, баштанництва; недостатнє забезпечення АПК області об’єктами інфраструктури. Таким чином, актуальність окресленого кола проблем, їх теоретична та практична значимість, недостатня розробленість на регіональному рівні, динамізм сучасних змін та необхідність управління ними з метою попередження негативних соціально – економічних проявів зумовили вибір теми дисертаційної роботи.
Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертаційна робота виконана згідно з тематичним планом кафедри менеджменту Міжнародного університету бізнесу і права, як складова частина досліджень з проблеми “Управління соціально-економічними важелями для підвищення ефективності використання трудових ресурсів аграрних підприємств шляхом оптимізації” (нормер державної реєстрації 0107U112696) та скоординована з науково-дослідною тематикою Херсонського державного аграрного університету за темою “Організаційно-економічний механізм функціонування підприємницьких структур, систем ціноутворення, фінансово-кредитних відносин, страхування”(номер державної реєстрації 0102U003197). В її межах автору належить визначення напрямів економічного моніторингу соціально-трудової сфери, удосконалення функцій соціально-трудових відносин.

Мета і задачі дослідження. Метою дисертаційного дослідження є теоретичне та практичне обґрунтування напрямів вдосконалення соціально-трудових відносин в аграрних підприємствах.

Досягнення поставленої мети в дисертації спиралося на постановку та вирішення наступних завдань:

- визначити наукові засади формування та розвитку соціально-трудових відносин, мотивації праці в сучасних аграрних підприємствах;

- поглибити методичні засади оцінки та визначення напрямів розвитку соціально-трудових відносин в аграрних підприємствах;
- проаналізувати демографічну ситуацію, трудові ресурси та зайнятість на ринку праці у сільській місцевості регіону;

- здійснити оцінку впливу складників соціально-трудових відносин на ефективність функціонування аграрних підприємств та їх підрозділів;

- обґрунтувати структуру мотивації праці та вдосконалити систему її моніторингу;

- розробити основні напрями вдосконалення соціально-трудових відносин з позиції їх державного регулювання, підвищення ефективності аграрного виробництва, вдосконалення мотиваційного механізму праці та підвищення рівня життя сільського населення.

Об’єкт дослідження. Об’єктом дослідження є теоретичні, методичні та практичні аспекти здійснення та розвитку соціально-трудових відносин в аграрних підприємствах.

Предметом дослідження є процеси формування та вдосконалення соціально-трудових відносин в аграрних підприємствах.

Методи дослідження. Дисертаційна робота ґрунтуються на теоретичних і методологічних положеннях сучасної економічної науки, законодавчих і нормативно-правових актах, діючих в Україні, наукових працях відомих вітчизняних і зарубіжних вчених з проблем формування та розвитку соціально-трудових відносин в аграрних підприємствах. При дослідженні застосовувалися наступні методи системного аналізу: абстрактно-логічний – при формуванні принципів, теоретичних узагальнень і висновків та критичному аналізі результатів досліджень інших авторів; монографічний – при вивченні особливостей формування відносин в ринкових умовах; розрахунково-конструктивний та порівняння – при зіставленні показників у динаміці і обґрунтуванні шляхів формування соціально-трудових відносин в аграрних підприємствах. Кореляційно-регресійний аналіз застосований при визначені залежності продуктивності праці від її оплати, матеріально-технічного забезпечення господарств, площі сільськогосподарських угідь, коефіцієнта розораності території, наявності зрошуваних земель; економіко-математичний (при прогнозуванні основних показників соціально-економічного розвитку регіону); індексний метод, графічний, метод статистичних групувань (при аналізі стану та тенденцій розвитку соціально-трудових відносин в аграрних підприємствах регіону). При обробці даних моніторингу соціально-трудової сфери використовувалися сучасні економіко-математичні методи з використанням стандартних прикладних пакетів програм.

Інформаційною базою дослідження слугували статистичні матеріали Державного комітету статистики України, Управління статистики Херсонської області, річні звіти аграрних підприємств, довідкова, та монографічна література вітчизняних і зарубіжних авторів, інформаційно-аналітичні бюлетні, результати, власних спостережень.

Наукова новизна одержаних результатів:
Вперше:

- визначені напрями економічного моніторингу соціально-трудової сфери, зокрема: рівень доходів та зарплати працівників аграрних підприємств; плинність кадрів; рівень зайнятості; обсяги соціальних виплат; роль аграрних підприємств у вирішені соціально-трудових проблем.

Удосконалено:

- нарахування заробітної плати на основі кореляційного аналізу з урахуванням показників продуктивності праці, витрат виробництва та валового доходу;

- напрями державного регулювання соціально-трудових відносин в аграрних підприємствах (розробка, обґрунтування та здійснення галузевої угоди; підтримка ефективних партнерських відносин у системі “роботодавець – працівник аграрної сфери”; посилення державної відповідальності у сфері зайнятості); посилення відповідальності аграрних підприємств у формуванні стабільної зайнятості.

Набули подальшого розвитку:

- оцінка факторів підвищення продуктивності праці (раціональне управління та організація виробництва; кваліфікація і мотивація персоналу; сучасні техніка і технології; інновації; специфічні умови праці);

- напрями регіональної політики зайнятості (збереження ефективних робочих місць; сприяння підготовки робочої сили; підтримка самозайнятості, посилення легальної зайнятості, соціальна підтримка безробітних).
- заходи по удосконаленню соціально-трудових відносин через їх диференціацію щодо різних форм власності та організації виробництва.
Практичне значення одержаних результатів полягає в тому, що вони складають основу для розв’язання завдань підвищення ефективності соціально-трудових відносин і сільськогосподарського виробництва. Реалізація пропозицій і рекомендацій щодо формування та ефективного використання трудових ресурсів, впровадження дієвого механізму мотивації аграрної праці та вирішення соціально-економічних проблем забезпечить створення умов для стійкого і збалансованого розвитку підприємств АПК Херсонської області.

Конкретні рекомендації, спрямовані на поліпшення формування трудового потенціалу, передані Головному управлінню агропромислового розвитку Херсонської облдержадміністрації (довідки № 358 від 27.04.2007р.). Результати досліджень впроваджуються в практичну діяльність аграрних підприємств Білозерського району Херсонської області (довідка № 218/11 від 18.09.2008р.). Окремі положення дисертації використовуються в навчальному процесі Міжнародного університету бізнесу і права (м. Херсон) (довідка № 43 від 20.02.2008р.).
Особистий внесок здобувача. Дисертаційне дослідження є самостійною науковою працею. На основі комплексного дослідження  проблем організації та розвитку соціально-трудових відносин в аграрних підприємствах дана оцінка сучасному стану демографічної ситуації в сільський місцевості області, інтенсифікації виробництва і використання трудових ресурсів в  аграрних підприємствах, доведено необхідність  створення системи мотиваційного моніторингу та необхідність удосконалення механізму мотивації високопродуктивної праці. Основні положення й висновки дисертації сформульовані й обґрунтовані особисто автором.
Апробація результатів дослідження. Основні положення дисертації і результатів проведених досліджень доповідались та одержали схвалення на звітних конференціях та семінарах викладачів і аспірантів Міжнародного університету бізнесу і права (м. Херсон); Дніпропетровського державного аграрного університету (2005-2008р.р.) на міжнародних науково-практичних конференціях “Сучасні проблеми економіки підприємств” (Дніпропетровськ, 2005 р.); “Тиждень науки у гуманітарному університеті “ЗІДМУ” (м. Запоріжжя, 2007 р.); “Теоретичні та практичні досягнення молодих вчених аспірантів” (м. Дніпропетровськ, 2006 р.); Міжнародний форум “Екологічні і культурні аспекти інвестиційної привабливості Херсонщини” (м. Херсон, 2008 р.); Міжнародна конференція “Глобалізація економіки: нові можливості чи загрози людству?” (м. Донецьк, 2006 р.).

Публікації. За результатами дослідження опубліковано 10 друкованих робіт, підготовлених самостійно та у співавторстві, загальним обсягом 4,02 ум. друк. арк. (з яких безпосередньо автору належить 4 (2,4 ум. друк. арк.). Із загальної кількості наукових праць 6 опубліковано у фахових виданнях,загальним обсягом 3,65 друк. арк.

РОЗДІЛ 1

НАУКОВІ ЗАСАДИ ФОРМУВАННЯ СОЦІАЛЬНО-ТРУДОВИХ ВІДНОСИН В АГРАРНИХ ПІДПРИЄМСТВАХ

1.1. Економічна сутність соціально-трудових відносин

Соціально-економічні перетворення в країні, структурні зрушення у сфері власності, поява різних видів підприємств і способів господарювання потребують нових підходів до регулювання трудових відносин на рівні підприємств і організацій. Важливим елементом економічної системи є соціально-трудові відносини, які потребують детального аналізу. Потреба формування нових за змістом відносин у сфері праці зумовлена об’єктивною потребою їх пристосування до економічної бази і політичної системи. На думку С.Українець, соціально-трудові відносини – це відносини між найманими працівниками і роботодавцями, а також державою чи місцевим самоврядуванням з приводу нормативно-правового або договірного вирішення питань, пов’язаних із застосуванням праці, підготовкою до неї, або відтворення праці, регулювання соціальних і пов’язаних з ними економічних процесів [12]. Для соціально-трудової системи відносин слід виявити сутність поняття “соціальний”. На думку В.Мандибура, “соціальний” розвиток економіки - це невід’ємна складова економічної, політичної чи духовної сфери, яка охоплює ролі і функції сучасної людині в суспільстві як працівника. Під соціальними проблемами маються на увазі ті, які характеризують становище людей, що визначається рівнем розвитку виробництва. Соціальну сферу формує комплекс відносин і зв’язків, які виникають між людьми, соціальними групами [75,с.12].
Проте становлення ринкової економіки не вирішує проблем, а скоріше автоматично породжує нові проблеми у сфері соціально-трудових відносин в цілому та на аграрних підприємствах зокрема. Наприклад, значне розшарування населення за рівнем доходів, зростання безробіття у різноманітних формах, зниження масштабів рівня державних соціальних гарантій, посилення інтенсивності праці тощо.
Слід зазначити, що сфера відносин на аграрних підприємствах охоплюють широке коло питань: від соціально-економічних аспектів майнових відносин до системи організаційно-економічних відносин, які пов’язані з укладанням договорів і угод, визначенням умов і розмірів оплати праці, вирішенням трудових конфліктів, участю найманих працівників в управлінні виробництвом. При цьому головними суб’єктами соціально-трудових відносин є роботодавці, котрі представляють різні форми власності та наймані працівники. Основною формою погодження їхніх інтересів може бути, на нашу думку, та, що основана на партнерських відносинах.

Вырезано.

Для доставки полной версии работы перейдите по ссылке. 
Цивілізовані соціально-трудові відносини передбачають також і наявність інститутів, що представляють інтереси роботодавців і виступають від їхнього імені, зокрема, при вирішенні питань на територіальному, галузевому й національному рівнях.

Значення держави в соціально-трудових відносинах проявляється у тих функціях, які вона традиційно виконує [1,с.23]. Умовно ці функції можна назвати так:

- законотворення, встановлення норм і правил;

- гарантія і захист прав;

- створення робочих місць (держава як роботодавець);

- арбітраж і регулювання;

- примирення сторін, забезпечення злагоди.

В системі соціально-трудових відносин, залежно від особливостей суб’єктів та характеристик соціально-економічного простору, виділяються такі їх рівні [6,с.45]:

- індивідуальний (працівник - роботодавець, працівник - працівник, роботодавець - роботодавець);

- мікроекономічний (рівень підприємства), відносини на якому можуть мати як індивідуальний (працівник - роботодавець, працівник - працівник), так і комбінований характер (об'єднання працівників - роботодавець);

- мезоекономічний рівень (рівень окремих адміністративних територій і галузей). На цьому рівні соціально-трудові відносини мають переважно груповий характер (об’єднання працівників – об’єднання роботодавців).

- макроекономічний (національний) рівень, на якому, крім держави (її представляє Уряд), діють багато об’єднань найманих працівників і об’єднань роботодавців. І на цьому рівні можливі відносини комбінованого характеру (окремий працівник або роботодавець - органи центральної влади), але виникають вони тоді, коли певна проблема не вирішується на нижчих рівнях;

- мегаекономічний (глобальний, міжнародний) рівень, значення якого зростає в міру глобалізації економіки та суспільного життя загалом.
Для кожного рівня соціально-трудових відносин характерні свої специфічні предмети цих відносин і взаємозв’язки між ними. Предметом соціально-трудових відносин на індивідуальному рівні є конкретні аспекти трудового життя людини, зміст яких залежить як від її індивідуальних характеристик (рівень освіти та професіоналізму, стать, стан здоров’я тощо), так і від специфіки етапів життєвого циклу працівника (професійне становлення, активне трудове життя - професійний розвиток, перехід на пенсію). Відповідно предметом соціально-трудових відносин можуть виступати: трудове самовизначення; профорієнтація; освіта; професійна підготовка на підприємстві; процедури наймання і звільнення; професійний розвиток і кар’єрне просування; умови праці; оцінювання праці; трудова винагорода; система пільг і компенсацій; міра продуктивної зайнятості тощо.

На мікроекономічному рівні предметом соціально-трудових відносин може бути кадрова політика підприємства загалом або її окремі елементи: організація праці, форми й системи її оплати, гарантії зайнятості, компенсаційна система, розвиток персоналу, участь працівників в управлінні та у власності тощо.

На територіальному рівні предметом соціально-трудових відносин є спільні для економічно активного населення адміністративної одиниці трудові проблеми, як-от: створення нових робочих місць, підтримка місцевих виробників, рівень професійної підготовки працівників, стан соціальної інфраструктури регіону, покращання екологічної ситуації тощо.

Вырезано.

Для доставки полной версии работы перейдите по ссылке. 
За змістом всю багатоманітність соціально-економічних процесів, що виступають предметом соціально-трудових відносин на всіх рівнях, можна структурувати у такі відносно самостійні предметні блоки (рис.1.1). До першого блоку відносяться соціально-трудові відносини формування й відтворення людського капіталу. До другого - соціально-трудові відносини забезпечення зайнятості. Цей блок включає питання прийому на роботу і звільнення; соціальних гарантій, зокрема соціального страхування; додаткового пенсійного забезпечення; забезпечення повної і продуктивної зайнятості (компенсації у випадках неповної зайнятості або простоїв з організаційно-виробничих причин); мотивації праці, стимулювання
ефективної праці й виробничої творчості; вирішення індивідуальних і колективних трудових спорів та конфліктів.

Третій блок включає в себе соціально-трудові відносини у сфері безпосереднього докладання праці, а четвертий - соціально-трудові відносини, пов’язані з оплатою праці та власністю. 

Така структуризація соціально-трудових відносин дає змогу чітко визначити систему чинників, що обумовлюють ці відносини і конкретизувати предмет цих відносин на кожному рівні, зокрема для чіткого формулювання завдань при веденні колективних переговорів. На нашу думку, на стан трудових відносин активно впливають такі чинники, як структурні зміни в економіці, соціальна політика уряду, науково-технічний прогрес, професійно-кваліфікаційні зміни в робочій силі, темпи економічного розвитку, інфляція, гнучкість ринку праці, активність колективних переговорів, ефективність зайнятості, зокрема в державному секторі, тощо.

Формуючи власну модель соціально-трудових відносин, доцільно враховувати зарубіжний досвід, на підставі якого сформувалися три основних моделі соціально-трудових відносин [14,17,21].

1.Європейська, яка характеризується:

а) високим рівнем правової захищеності працівника;

б) жорсткими нормами трудового права, що орієнтовані на збереження робочих місць;

в) відносно високим законодавчо встановленим мінімальним рівнем оплати праці.

2.Англосаксонська модель, якій притаманна висока схожість трудового і цивільного права й значна свобода роботодавця у відносинах найму і звільнення; вища диференціація заробітної плати, обмеження щодо сфери застосування мінімальної зарплатні.

3.Китайська модель. За своєю сутністю вона є двосекторною і поєднує жорстке регулювання трудових відносин «державно-соціалістичного» типу у державному секторі з повною відсутністю правничого регулювання в приватному та концесійному секторах.

Як свідчить зарубіжний досвід, для ефективного функціонування соціально-трудових відносин у ринковій економіці потрібні, з одного боку, наявність дієвої системи соціального партнерства, а з іншого – активна діяльність держави у соціально-трудовій сфері. 

На нашу думку, світова практика формування та функціонування системи соціально-трудових відносин є досить показовою у плані доречності її запозичення для України. Ринкова економіка в соціальній державі інтегрує в єдине ціле матеріально-виробничі та соціально-трудові відносини, мобілізує комплекс ресурсних ринків (трудових, матеріальних, фінансових) через механізми попиту та пропозиції, в цьому напрямку необхідно вчасно проводити моніторинг соціально-трудової сфери.
1.2. Особливості моніторингу соціально-трудової сфери

Ринкові реформи, зміна форм власності аграрних підприємств викликає нові явища у сфері трудових відносин. Основні проблеми, пов’язані з соціально-трудовою сферою аграрного підприємства, проявляються перш за все у характері трудових відносин і особливості соціального клімату в трудових колективах. Найбільша напруга спостерігається в колективах у той час, коли відмічається помітне падіння реальної заробітної плати, значні затримки з її виплатою, простої, масові звільнення.

Всі ці проблеми залишаються нагальними, хоча останнім часом у цій сфері спостерігаються позитивні зрушення. Продовжується тенденція підвищення ефективності використання робочої сили на виробництві, зростання відпрацьованого робочого часу та зменшення його втрат.
Вырезано.

Для доставки полной версии работы перейдите по ссылке. 
Що стосується джерел інформації для моніторингу умов та охорони праці на підприємствах галузі, то роботодавець зобов'язаний інформувати працівників або осіб, уповноважених на здійснення громадського контролю за дотриманням вимог нормативно-правових актів з охорони праці, та Фонд соціального страхування від нещасних випадків про стан охорони праці, причину аварій, нещасних випадків і професійних захворювань і про заходи, яких вжито для їх усунення і забезпечення на підприємстві умов і безпеки праці на рівні нормативних вимог.

Працівникам, їхнім представникам забезпечується доступ до інформації та документів, які містять результати атестації робочих місць, заплановані роботодавцем профілактичні заходи, результати розслідування, обліку та аналізу нещасних випадків і професійних захворювань і звіти з цих питань, а також до повідомлень, подань та приписів органів державного управління і державного нагляду за охороною праці [54,с.56]. У встановленому порядку органи державного управління охороною праці інформують населення України, працівників про реалізацію державної політики з охорони праці, виконання програм з цих питань, про рівень і причини аварійності, виробничого травматизму і професійних захворювань, про виконання своїх рішень про охорону життя та здоров'я працівників.

На державному рівні ведеться єдина державна статистична звітність з питань охорони праці за погодженням її форми зі спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади з нагляду за охороною праці, професійними спілками та Фондом соціального страхування від нещасних випадків [70].

Трудовий колектив є сукупністю об’єднаних для спільних дій з досягнення суспільно-корисних цілей людей, пов’язаних спільністю інтересів, оформлених структурно та таких, що мають органи управління, забезпечення дисципліни та відповідальності. Трудовий колектив - це соціальна спільнота, яка являє собою сукупність малих груп, що є безпосереднім соціальним оточенням співробітника. Соціальні функції цих груп мають подвійний характер: включення працівників у соціально-трудові відносини основного колективу та створення на основі особистих контактів працівників мережі емоційних, психологічних стосунків. Поєднання цих двох груп відносин - соціальних та психологічних - утворює міжособистісні групові відносини, характерні для трудового колективу.

1) Вырезано.

2) Для доставки полной версии работы перейдите по ссылке. 
3) робота має бути цікавою саме для цього конкретного працівника;

4) мають бути створені умови для безперервного навчання, постійного професійного зростання, розвитку здібностей працівників;

5) винагорода і визнання праці мають бути справедливими і сприйматися як такі;

6) умови праці мають відповідати санітарно-гігієнічним нормам;

7) нагляд з боку керівництва має бути мінімальним, однак здійснюватися завжди, коли в ньому виникає необхідність;

8) працівники повинні брати участь у прийнятті рішень, що стосуються їх роботи та їх долі;

9) мають бути забезпечені гарантії роботи та дружні взаємовідносини в трудовому колективі;

10) на належному рівні має бути побутове та медичне обслуговування працівників.

Перелік цих показників можна доповнювати. Якість трудового життя можна підвищити шляхом зміни на краще будь-якого з цих показників. Мотивуючий вплив якості трудового життя полягає не стільки у її рівні, скільки у напрямку її зміни. Тобто працівники аграрних підприємств мають відчувати турботу про себе, бачити, що умови праці в найширшому розумінні цього слова постійно змінюються на краще.

Ми вважаємо, що показовим є і світовий досвід проведення моніторингу соціально-трудової сфери. Останнім часом з ініціативи Міжнародної організації праці (МОП) дедалі ширше вживається поняття гідна праця, яке за змістом є дуже близьким до поняття якість трудового життя. Гідна праця, за визначенням МОП, означає продуктивну працю, яка приносить достатній дохід, за якої права працівника захищені й забезпечений адекватний соціальний захист. Міжнародна організація праці здійснює активне опрацювання концепції гідної праці та пропагує її впровадження. Ця концепція спрямована на забезпечення продуктивної зайнятості, дотримання прав громадян у трудовій сфері, розвиток системи соціального захисту працюючих та постійного соціального діалогу, загалом на оптимізацію відносин між найманими працівниками і роботодавцями.

Одна з останніх сесій Міжнародної організації праці була присвячена проблематиці гідної праці та визначенню напрямів розвитку соціального діалогу [114]. Основні з них такі:

1) розвиток співпраці між державою, роботодавцями і найманими працівниками з метою зміцнення усталеної практики трипартизму;

2) зосередження зусиль МОП на пропаганді та поширенні у всьому світі гідної праці як глобальної потреби сьогодення;

3) впровадження дієвих інституційних заходів для кращого розуміння потреб людей праці та представлення їхніх інтересів у ході співпраці з іншими представницькими організаціями сторін соціального діалогу;

4) МОП визначає гідну працю як можливість для економічно активного населення мати продуктивну зайнятість, яка б задовольняла умови безпеки, свободи, рівності та людської гідності.

Концепція гідної праці базується на таких засадах:

- реальна можливість знайти роботу та реалізувати економічну активність для всіх бажаючих працездатних осіб на ринку праці;

- вільний вибір форми зайнятості, стабільність і добровільність зайнятості; самостійність на роботі;

- продуктивна робота, що дає змогу отримувати прийнятний заробіток для гідного утримання себе і своєї родини; можливість розвитку професійних навичок;

- дотримання рівних прав працюючих та надання можливості вдалого поєднання роботи та особистого життя;

 
- безпечність умов праці;

- можливість участі і представництва в професійних організаціях і об’єднаннях;

- збереження людської гідності на роботі, що передбачає повагу до працюючих, право на вільне висловлювання власних поглядів та участь у прийнятті рішень стосовно умов роботи, включаючи свободу створення представницьких органів та укладення колективних договорів.

Для кількісної оцінки гідної праці фахівці МОП пропонують застосувати систему індикаторів (показників), які дають можливість оцінити (рис.1.2):

а) можливість отримання роботи всіма, хто прагне працювати;

б) прийнятність форми зайнятості; 

в) рівень продуктивності зайнятості та адекватності заробітку;

г) справедливість у ставленні до зайнятих на виробництві;

д) задоволеність тривалістю робочого часу;

е) рівень стабільності та захищеності роботи;

є) безпечність умов роботи та особистого життя;

ж) стан соціального захисту;

з) гармонічне поєднання умов роботи та особистого життя;

й) досконалість соціального діалогу;

і) інші соціально-економічні параметри гідної праці.

МОП продовжує активну науково-дослідну роботу з визначення статистичних індикаторів гідної праці та їх подальшого використання у міжнародній практиці.

В умовах ринкового господарства, вільного підприємництва та конкурентної боротьби аграрні підприємства повинні прогнозувати та планувати свою діяльність з урахуванням кон'юнктури ринку й свого внутрішнього ресурсного забезпечення, зокрема і ресурсів праці. У цьому процесі вирішуються такі групи завдань [41]:

- визначення потреби в робітниках, спеціалістах, службовцях, керівниках за спеціальностями, професіями, рівнями кваліфікації з урахуванням підбору, підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації;

- мобілізація колективу на підвищення продуктивності та якості праці;

- обґрунтування фонду споживання, встановлення розмірів за робітної плати й інших виплат.

Трудові показники підприємства знаходять втілення в усій сукупності планів, що розробляються на аграрних підприємствах. Класифікація планів здійснюється за рядом ознак; зокрема за об’єктами планових рішень, інтервалами планування та іншими аспектами діяльності конкретного аграрного підприємства можна виділити такі види планів [82]:

- стратегічний план відображає стратегію розвитку підприємства галузі і має на меті забезпечення результативності господарюючого суб’єкта та освоєння ним нових можливостей; в ньому відображено рішення, які стосуються сфер діяльності та вибору її напрямків. Стратегічний план не залежить від функції часу, він має переважно концептуальний характер;

- довгостроковий план охоплює значний плановий інтервал часу та містить завдання, поєднані за часом і ресурсами. Найважливішими складовими довгострокового плану є певна хронологізація проектів, зміст і послідовність здійснення найважливіших заходів. Методом довгострокового планування є екстраполяція, тобто на основі минулих показників діяльності розробляється система показників на майбутнє;

- середньостроковий план - певною мірою деталізований довгостроковий план, який містить основні завдання на встановлений період, передбачає розробку в певній послідовності заходів, окреслених в довгостроковому плані. Межа між ними досить умовна і неоднозначна. Цей план містить кількісні планові показники діяльності, в ньому наводяться детальні відомості в розбивці за продуктами, дані про капіталовкладення і джерела фінансування;

- поточне планування полягає в розробці планів на всіх рівнях управління підприємством та за всіма напрямками його діяльності на більш короткі періоди (квартал, місяць);

- оперативне планування-різновид поточного планування, передбачає розробку оперативних планів, спрямованих на вирішення конкретних питань діяльності підприємства та його окремих підрозділів у короткостроковому періоді. Вони мають вузьке спрямування, високий рівень деталізації, характеризуються різноманітністю прийомів, які використовуються, та методів, охоплюють окремі функціональні сфери діяльності підприємства;

- інвестиційні проекти-плани капіталовкладень, спрямованих на створення нових чи модернізацію наявних виробничих потужностей підприємства;

- бізнес-план-план створення нової фірми, започаткування нової справи чи окремого проекту на існуючому підприємстві, програма діяльності фірми, план конкретних заходів для досягнення конкретних цілей з оцінкою очікуваних витрат і доходів.

Вырезано.

Для доставки полной версии работы перейдите по ссылке. 
1.3. Основи методики оцінки соціально-трудових відносин в аграрних підприємствах

У сучасній економічній науці існують безліч поглядів та підходів щодо сутності аналізу соціально – трудових відносин та методики досліджень їх впливу на ефективність сільськогосподарського виробництва [15,19,22,67].
Обов’язковою умовою виробництва сільськогосподарської продукції є забезпеченість відповідними ресурсами. На нашу думку, для сільськогосподарського виробництва найбільш важливими є такі види ресурсів: трудові ресурси, матеріальні, земельні ресурси. У процесі виробництва ресурси починають взаємодіяти один з одним. Такі взаємодії мають форму факторів або чинників розвитку виробництва. З останніми  часто пов’язують резерви виробництва. На нашу думку, найбільш результативним методом, який вивчає діяльність аграрних підприємств, великих господарських комплексів, регіонів, є статистико-економічний аналіз. Основним інформаційним джерелом є статистична звітність відповідних господарських одиниць, статистичні збірники та обстеження. У методиці цього аналізу провідну роль відіграють статистичні методи  дослідження й обробки інформації.

Основними джерелами є відомості про кількість населення, або спостереження у вигляді суцільного або вибіркових переписів. Первинні дані про  населення беруться з переписів, які дають повну і точну інформацію про кількість населення. Поточний облік народжених, померлих, прибувши, або вибулих з області, дає можливість визначити кількість населення по початок кожного року [33,67,110,112].

На нашу думку, в оцінці розвитку соціально-трудових відносин важливим є поділ населення за видом поселення на міське та сільське. За даними розподілів обчислюють частку й співвідношення міського та сільського населення окремих зон чи регіонів, темпи зміни чисельності. Відтворення населення - це безперервне його оновлення за рахунок появи  одних життів і зникнення інших. Ця зміна поколінь людей лежить в основі природного руху населення. Об’єктом дослідження природного руху є статистичні сукупності: чисельність померлих, чисельність народжених, число зареєстрованих шлюбів та розлучень, а також чисельність усього населення та окремих його контингентів. Екстенсивний аналіз передбачає визначення абсолютних розмірів природного приросту та його складових.
Абсолютний розмір природного приросту визначається за формулою:
Δе  = N – M,




(1.1)

де Δе – природний приріст чисельності населення за період (рік);

N - чисельність народжених за період (рік);

M – чисельність померлих за той самий період.

Отже, Δе може набувати додаткових та від’ємних значень або дорівнювати нулю.

Основні показники названих соціально-економічних явищ можна поділити на дві групи:

1) абсолютні, які відображають розміри, обсяг економічної активності населення, зайнятості й безробіття, відображаючи чисельність відповідно економічно активного населення, зайнятих і безробітних;

Вырезано.

Для доставки полной версии работы перейдите по ссылке. 
Концепція людського капіталу є закономірним результатом розвитку світової економічної та філософської думки. Вона стала одним із центральних розділів сучасної економіки праці і предметом подальших досліджень багатьох видатних вчених [12,17,34,56,88]. Теорія людського капіталу досліджує залежність доходів працівника, сім’ї, підприємства, суспільства від знань, навичок та природних здібностей людей. Людським капіталом називають сформований або розвинений в результаті інвестицій і накопичений людьми (людиною) певний запас здоров’я, знань, навичок, здібностей, мотивацій та інших продуктивних якостей, який цілеспрямовано використовується в тій чи іншій сфері економічної діяльності, сприяє зростанню продуктивності праці і завдяки цьому впливає на зростання доходів (заробітків) його власника.

Аналіз ефективності інвестицій в людський капітал починається з оцінки витрат на них та очікуваних зисків (вигід) від їх здійснення. Витрати, пов’язані з інвестиціями в людський капітал, складаються з трьох груп: прямі матеріальні витрати, втрачені заробітки і моральні втрати. До очікуваних вигід від згаданих інвестицій належать прямі матеріальні зиски, непрямі матеріальні доходи і моральні зиски [67,с.24].

Чиста приведена вартість — економічна вартість проекту інвестицій (зокрема інвестицій у людський капітал), що розраховується як різниця між загальною сумою очікуваних доходів від проекту і загальною сумою витрат на нього. При цьому майбутні доходи і майбутні витрати повинні дисконтуватися, тобто їхня (майбутня) вартість повинна приводитися до сьогоднішньої. Якщо чиста приведена вартість проекту більша нуля, то проект можна вважати доцільним, тобто він повинен принести прибуток.

Для визначення ефективності інвестицій у людський капітал використовують аналіз «витрати — вигоди» (методи приведення до поточної вартості та внутрішньої норми віддачі). Дослідження, що проводяться вченими розвинених країн, незаперечно доводять високу ефективність інвестицій у людський капітал, яка нерідко перевищує ефективність інвестицій у фізичний капітал.

Для аналізу забезпеченості трудовими ресурсами особливого значення  набув балансовий метод [34, с.331]. Баланс праці – важливий інструмент управління трудовими ресурсами. На підставі його даних визначають потенційний запас праці, який має господарство, потребу в ресурсах праці, а також рівень забезпеченості  підприємства трудовими ресурсами. Баланс праці, як і будь який баланс, складається з активу і пасиву. В активі балансу визначають запас праці ( працездатні, непрацездатні, пенсіонери, підлітки ). У пасиві балансу відображають використання робочої сили. 

Ефективність виробництва як економічна категорія відображує дію об’єктивних економічних законів, яка проявляється в результативності виробництва. Вона показує кінцевий корисний ефект від застосування засобів виробництва і живої праці, а також сукупних їх вкладень. Економічна ефективність виробництва визначається відношенням одержаних результатів до витрат засобів виробництва і живої праці. Вона пов’язана з необхідністю дедалі повнішого задоволення матеріальних і культурних потреб населення України. Тому підвищення ефективності суспільного виробництва характеризується збільшенням обсягів сукупного продукту та національного доходу для задоволення потреб безпосередніх виробників і суспільства в цілому.

Сільське господарство має свої специфічні особливості. Зокрема, в сукупності факторів досягнення високоефективного господарювання особливого значення набуває земля як головний засіб виробництва, а в тваринництві – продуктивна худоба. Тому оцінка корисного ефекту в сільськогосподарському виробництві завжди стосується і співвідноситься до земельної площі або продуктивної худоби. Економічна ефективність сільськогосподарського виробництва означає одержання максимальної кількості продукції з 1га земельної площі, від однієї голови худоби при найменших затратах праці і коштів на виробництво одиниці продукції. Ефективність сільського господарства включає не тільки співвідношення результатів і витрат виробництва, в ній відбивається також якість продукції здатність її задовольняти певні потреби споживача. При цьому підвищення якості сільськогосподарської продукції вимагає додаткових затрат живої і уречевленої праці.

Підвищення економічної ефективності забезпечує зростання доходів господарств, що є основою розширення і вдосконалення виробництва, підвищення оплати праці та поліпшення культурно – побутових умов працівників галузі.

Економічну ефективність виробництва можна визначати на різних рівнях. Тому виділяють : економічну ефективність сільськогосподарського виробництва, економічну ефективність окремих галузей сільського господарства, економічну ефективність  виробництва різних агроформувань економічну ефективність окремих культур, економічну ефективність агротехнічних закладів, впровадження досягнень науки і передової практики[88].

Вырезано.

Для доставки полной версии работы перейдите по ссылке. 
2.Відрядні:

2.1.Проста відрядна (відрядний заробіток Зв розраховується множенням кількості виробленої продукції К на її розцінки Ц):

Зв=К*Ц.




(1.22)

2.2.Відрядно-преміальна (оплата праці Звп включає відрядний заробіток Зв і премії за досягнення результатів, що заохочуються — П):

Звп=Но*Цо+Нп*Цп.



(1.23)

2.3.Відрядно-прогресивна (робота, виконана в межах встановленої норми Но, оплачується за звичайними розцінками Цо, а робота, виконана понад норму — Нп — за прогресивно зростаючими розцінками Цп):

Зпрог=Но*Цо+Нп*Цп.



(1.24)

2.4.Непряма відрядна (заробіток працівника Знв залежить від результатів праці працівників, що ним обслуговуються (коефіцієнта виконання норми виробітку Квн)):

Знв=С*Ч*Квн.




(1.25)

В сучасних системах заробітної плати особлива увага звертається на посилення зацікавленості кожного співробітника у підвищенні ефективності використання всіх виробничих ресурсів. Зростання заробітної плати повинне залежати від зниження норм витрат праці та матеріалів, підвищення якості продукції, зростання продуктивності праці. Лише за таких умов зростання заробітної плати не зменшуватиме загальну ефективність виробництва.

У практиці  економічного аналізу використовують різні види порівнянь. Застосовують порівняння з поточними і перспективними планами, з фактичними показниками за минулий період, з показниками споріднених підприємств, з найвищими показниками в галузі, з середніми показниками, з показниками інших країн. Для кількісної характеристики взаємозв’язку між оплатою праці і продуктивністю праці використовують метод статистичних групувань.

Для визначення кількісних показників взаємозв’язку продуктивності й оплати праці в досліджуваній сукупності господарств рекомендується використовувати дисперсійний аналіз, кореляційний метод аналізу.

Дисперсійний аналіз – це метод оцінки впливу одного чи кількох факторів, що одночасно діють на певну результативну ознаку. Його застосовують під час статистичної обробки даних, одержаних внаслідок експерименту або спостереження, для виявлення впливу окремих факторів та їх взаємодії на рівень показників ефективності сільськогосподарського виробництва.

Кореляційний аналіз – це метод визначення і кількісної оцінки взаємозалежностей між статистичними ознаками, що характеризують окремі соціально – економічні явища і процеси. Кореляційний аналіз дозволяє дати оцінку тісноті зв’язку між факторними і результативними ознакою.

Отже, на основі аналізу існуючих підходів до оцінки соціально-трудової сфери можна стверджувати, що практиками та науковцями постійно ведуться пошуки методів оцінки. Проте універсального підходу не існує, оскільки умови функціонування аграрних підприємств є змінними, а не постійними. Проведення постійних досліджень оцінки соціально-трудових відносин на аграрних підприємствах є необхідним для суб’єктів господарської діяльності та повністю узгоджується з вимогами базисного аналізу. Науково-обґрунтовані методи оцінки соціально-трудової сфери дають можливість кожному товаровиробнику визначити слабкі та сильні сторони своєї діяльності і на основі цього вибрати напрямок економічного розвитку, сформувати стратегію і тактику досягнення найвищого ефекту в господарській діяльності.

Висновки до розділу 1
1.Соціально-трудові відносини є складовою частиною розвитку економіки в цілому, вони мають специфічні регіональні особливості, за допомогою соціально-трудових відносин здійснюється формування попиту і пропозиції на робочу силу в межах сільської місцевості регіону.

2.Соціально-трудові відносини в аграрних підприємствах - це відносини між роботодавцями різних форм власності й організації аграрного виробництва, що пов'язані з відношенням до майна, з укладанням трудових угод, визначенням умов і розмірів оплати праці, вирішенням трудових спорів і конфліктів, участь найманих працівників в управлінні підприємством. Основою соціально-трудових відносин є: принципи солідарності І субсидіарності; взаємовигідне партнерство; конфліктне співробітництво; конфліктне суперництво. За характеристикою учасників соціально-трудові відносини можуть бути індивідуальними, колективними та змішаними.

3.В залежності від особливостей суб'єктів та характеристики соціально-економічного середовища здійснення соціально-трудових відносин мають індивідуальний, мікроекономічний, мезоекономічний, макроекономічний та мегаекономічний рівень.

4.Моніторинг соціально-трудових відносин на підприємствах, в установах та інших організаціях дає змогу вивчити на її рівні цілий комплекс проблем, пов'язаних із станом платоспроможності підприємств, зміни обсягів виробництва і кількості робочих місць, їх спільного впливу на зайнятість, матеріальне стимулювання, організацію й умови праці, трудові відносини,  підвищення рівня життя працюючих. Необхідним є вивчення також співвідношення динаміки чисельності зайнятих на підприємствах із динамікою обсягів виробництва, особливості зрушень у масштабах, характері й напрямках прихованого безробіття; динаміку заробітної плати, її зв’язок із результатами праці: причини масових невиплат заробітної плати, аналізувати диференціацію у заробітній платі між окремими підприємствами, галузями, категоріями працівників тощо; здійснювати аналіз трудових відносин, невиконання трудових договорів, ролі профспілок у діяльності колективів тощо. Ще одним важливим напрямком моніторингу соціально-трудової сфери є відслідковування змін умов та охорони праці на виробництві.

5.Моніторинг умов та охорони праці виявляє тенденції стану умов і безпеки праці в аграрних підприємствах, визначає динаміку масштабів професійних захворювань і травматизму, виявляє підходи до вирішення цих проблем не за рахунок покращення умов і організації праці, а за рахунок збільшення різного роду компенсаційних виплат.

6.На нашу думку, методика оцінки впливу соціальне - трудових відносин на ефективність сільськогосподарського виробництва має враховувати: по-перше особливості впливу демографічної та територіальної організації систем розселення та забезпечення трудовими ресурсами ; по-друге  - оцінку рівня та якості життя сільських жителів, умов їх праці, продуктивності праці; по-третє - системно - структурний аналіз попиту та пропозиції на робочу силу, рівень зайнятості та безробіття, галузеву структуру і територіальну організацію трудових ресурсів; і прогноз та обґрунтування розвитку ринку праці та підвищення ефективності сільськогосподарського виробництва в цілому. Значна увага у методиці дослідження соціально-трудових відносин повинна приділятися методам його регулювання. Вони дозволяють зняти соціальну напругу у суспільстві, забезпечують раціональне використання трудових ресурсів, позитивно впливають на соціально-економічній регіональний розвиток.

Основні положення розділу відображені в наукових працях автора[34, 35,36].

РОЗДІЛ 2

РОЗВИТОК СОЦІАЛЬНО–ТРУДОВИХ ВІДНОСИН В АГРАРНИХ ПІДПРИЄМСТВАХ ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

2.1. Трудові ресурси та зайнятість сільського населення

За особливістю природних умов Херсонська область розташована в степовій зоні, її площа складає 28,5 тис.км2, або 4,7% від території України. Дата утворення області – 30 березня 1944 р. Територія області поділена на 18 районів, 3 міста обласного значення, 3 внутрішньоміських райони м.Херсона, 259 сільських рад. Всього налічується населених пунктів – 696, в тому числі: міських – 40, сільських – 656. На початок 2006р. в області мешкало 1117,1тис. осіб. На кожний квадратний кілометр території припадало 39 осіб (табл. 2.1), в Україні – 77осіб. За кількістю населення область посідає 21 місце, а за щільністю населення на 1 км2 – одне з останніх.
Найбільша щільність населення у Херсонській області відмічається у містах Каховка, Нова Каховка та обласному центрі м. Херсон. На другому місці за щільністю (34 - 44 особи) знаходяться Білозерський, Скадовський і Цюрупинський райони, тобто у двох придніпровських і одному приморському районах. Крім того, Білозерський і Цюрупинський райони є найбільш наближеними до обласного центру. Третє місце за щільністю займають Бериславський, Каланчацький і Каховський райони (25 – 30 осіб). Останню найчисленнішу групу із найменшою щільністю населення (14 – 23 осіб) складають 12 районів області. Отже, особливістю розселення Херсонської області є локалізація сільського і міського населення у придніпровських, приміських та приморському районах [95,с.36].

Економічним середовищем для розвитку соціально-трудових відносин є аграрні підприємства, яких налічувалось на 01.01.2007 р. в Херсонській області 2776 од., у т.ч. господарських товариств 211 од. (7,6%), приватних підприємств 128 од. (4,%), виробничих кооперативів 22 од. (0,8%), фермерських господарств 2334 од 984,1%), державних підприємств 19 од. (0,7%), підприємств інших форм господарювання 66 од. (2,2%) [95,с.25].

Вырезано.

Для доставки полной версии работы перейдите по ссылке. 
За територіальним розміщенням аналіз коефіцієнта природного скорочення населення дозволив згрупувати райони з найменшим, середнім і найвищим його рівнем. Так, до першої групи районів із коефіцієнтом природного приросту (скорочення) населення 2 - 5 осіб/1000 чол. ввійшло 6 районів (Чаплинський, Цюрупинський, Скадовський, Каховський, Горностаївський, Білозерський) і м. Херсон. Другу групу склали 9 районів із коефіцієнтом природного приросту (скорочення) населення 5,1 - 8 осіб/1000 чол. – Бериславський, Великолепетиський, Великоолександрівський, Голопристанський, Іванівський, Каланчацький, Нижньосірогозький, Новотроїцький і м. Нова Каховка. До третьої групи увійшли 4 райони із найвищим скороченням населення (8,1-12 осіб/1000 чол.) – Верхньорогачицький, Високопільський, Генічеський і Нововоронцовський. Проведений аналіз дозволяє зробити висновки про необхідність вирішення демографічних проблем у районах із найвищим та середнім коефіцієнтом природного приросту (скорочення) населення.

Для Херсонської області такі закономірності є характерними, оскільки тривалий час залишається стійка тенденція до природного скорочення населення. Це пов’язано з такими факторами: соціально-економічна криза 90-х років, слабкий розвиток соціальної і виробничої інфраструктури, низький рівень медичного обслуговування на селі, невиплати заробітної плати, низький її рівень, значні обсяги сільськогосподарських робіт, що виконуються жінками. Не потрібно бути експертом, щоб констатувати значне погіршення всіх цих умов для абсолютної більшості населення України в останнє десятиріччя. 

Економічна активність — це прагнення працездатної людини застосувати на практиці наявні у неї здібності до праці, знання та досвід за винагороду в грошовій або іншій формі. Реалізація цього прагнення виявляється у зайнятості людини економічною діяльністю. Нереалізація його виявляється у безробітті. Для оцінки реальних обсягів та зміни економічної активності, зайнятості та безробіття населення розглянемо таблиці (додаток Д). У загальному зменшення цих категорій населення означає зменшення ресурсів для праці, тобто є небажаною тенденцією. Але з 2004р. вже спостерігається позитивна тенденція до збільшення цих показників, що означає передусім певну стабілізацію економічної ситуації в країні.

Чисельність безробітних, як видно з додатку Д, була найбільшою у 2000р. — 77,1 тис. осіб, із рівнем безробіття майже 14%. Ця цифра означає, що з кожних 1000 громадян Херсонської області, які могли і хотіли працювати, у 2000 р. не мали оплачуваної роботи 140 осіб. У наступні роки чисельність безробітних має тенденцію до щорічного скорочення, одночасно і рівень безробіття зменшується до 8,8%. Ці цифри передусім означають економічне відродження і покращання ситуації на ринку праці, хоча, як бачимо з даних додатку Д, вона все ще залишається складною [95].

Збільшення чисельності економічно неактивного населення у 2000 - 2003рр. є негативною тенденцією. До цієї групи населення відносять осіб, зайнятих у домашньому господарстві, вихованням дітей, доглядом за хворими, осіб, які не мають необхідності у працевлаштуванні та осіб, які шукають роботу, але не готові до неї приступити найближчим часом. Починаючи з 2004р. зростає рівень економічної активності та рівень зайнятості населення Херсонської області. 

Слід зазначити, що серед чоловіків є вищими рівень економічної активності та рівень зайнятості на 14,3%, і одночасно нижчим рівень безробіття на 1,8%, ніж серед жінок (табл. 2.5).

Таблиця 2.5
Рівень економічної активності, зайнятості і безробіття населення Херсонської області у віці 15-70 років у 2006 р., тис. осіб
	
	У тому числі

	
	жінки
	чоловіки
	міське поселення
	сільське поселення

	Економічне активне населення 
	267,7
	285,3
	308,0
	245,0

	Зайняті
	241,7
	262,9
	279,7
	224,9

	Безробітні
	26,0
	22,4
	28,3
	20,1

	Економічне неактивне населення
	199,8
	113,2
	223,7
	89,3

	Рівень економічної активності, %
	57,3
	71,6
	57,9
	73,3

	Рівень зайнятості населення, %
	51,7
	66,0
	52,6
	67,3

	Рівень безробіття населення, %
	9,7
	7,9
	9,2
	8,2


Сільське населення займає активнішу позицію у 2006р. на ринку праці, ніж міське населення. При цьому вищими є показники економічної активності та зайнятості на 15,4% та 14,7% відповідно. Рівень безробіття сільського населення є нижчим на 1%, ніж міського. 

Таке зростання трудової активності сільського населення в порівнянні з міським пояснюється передусім зниженням рівня життя сільського населення та зростанням економічних потреб, в результаті чого до праці залучаються люди, які раніше не мали необхідності заробляти. Причому джерелом такого залучення є пенсіонери та молодь, яка відмовляється від освіти на користь заробітків або поєднує освіту з трудовою діяльністю.

Ринкові перетворення в Україні та зокрема у аграрній сфері призвели до перерозподілу трудових ресурсів за галузями економіки. Зайнятість - це трудова діяльність громадян, пов'язана із задоволенням особистих і суспільних потреб, що не суперечить законодавству і, як правило, приносить заробіток (трудовий дохід). Це складна і багатоаспектна економічна категорія, що характеризує важливі соціально-економічні відносини. Вона характеризується різними аспектами, основними з яких є її види, форми і показники.

Вырезано.

Для доставки полной версии работы перейдите по ссылке. 
Проблеми розвитку тваринництва визначаються головним чином його нерентабельністю для господарств в умовах слабкого забезпечення кормами. Оцінюючи ж катастрофічне зниження продуктивності праці  в тваринництві, визначимо його загальні причини. Найпершою є спад продуктивності тварин до рівня, який взагалі виключає можливість ефективного виробництва. Другою причиною є зниження концентрації виробництва, розміру ферм, внаслідок чого втрачаються переваги кооперації праці, зменшується навантаження на працівника. По-третє, масовим стало переведення механізованого виконання робіт у ручне, особливо на операціях по годівлі тварин.
Якщо у 2004 р. у структурі витрат оплата праці займала лише 13,7%, то у 2006 р. вже 12,6%. Зниження питомої  ваги частки оплати праці неминуче знижує заінтересованість тваринників, і, як наслідок - ефективність виробництва. Зниження питомої ваги зарплати у структурі витрат виправдане лише в періоди значного зростання продуктивності праці, але в тваринництві таких практично не було.

Матеріальні витрати в структурі витрат на виробництво сільськогосподарської продукції займають у 2004-2006 рр. від 59,3 до 62,5%.
У додатку К наведено виробництво сільськогосподарської продукції по Херсонській області на одного середньорічного працівника по рослинництву, тваринництву та по основних видах продукції.

Якщо аналізувати вартісні показники виробництва сільськогосподарської продукції на одного середньорічного працівника з 1990 р., то спостерігається негативна тенденція до її скорочення. Але з 2004р. до 2006р., ми бачимо, що намітилися позитивні зміни до її збільшення.Так у 2004 р. вона збільшилась на 42,3%, у порівнянні з попереднім роком, у 2005 р. на 1,2% у порівнянні з 2004, та у 2006 на 6,8% у порівнянні з 2005 р. Виробництво продукції рослинництва на одного середньорічного працівника у 2006 р. було більше на 208,4 кг. Коливання по роках спостерігається є в зв’язку з природно-кліматичними умовами вирощування зернової продукції в нашому регіоні.
У сільському господарстві, яке має сталий набір продукції, натуральні показники продуктивності праці необхідно вважати основними. Однакові продукти з різною якістю можуть бути порівняні через ті чи інші одиниці, якими характеризується споживча цінність (умовно-натуральний метод). Для цього застосовується зіставні (порівняльні ціни). Тому, для об’єктивності та співставлення показників валової продукції її обліковують у співставних цінах 2005р. (табл.2.12).
Таблиця 2.12
Динаміка виробництва сільськогосподарської продукції у Херсонській області на одного середньорічного працівника у 1990-2006, кг

	По
	Роки

	
	1990
	1995
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Продукція сільського господар​ства,грн.
	4232,8
	2325,0
	2333,1
	2703,3
	2561,0
	2014,7
	2866,9
	2902,8
	3101,4

	Продукція рослинництва,  грн. 
	1867,4
	1144,1
	1483,3
	1846,1
	1556,9
	1143,3
	2055,9
	1997,1
	2205,5

	Зернові культури
	2227,3
	1397,2
	973,8
	1845,1
	1316,9
	350,0
	1692,1
	1359,4
	1314,1

	Цукрові буряки
	…
	64,0
	20,9
	49,3
	44,8
	39,3
	45,5
	29,0
	35,6

	Соняшник 
	76,2
	90,5
	129,2
	77,3
	87,8
	149,9
	189,0
	254,9
	313,9

	Картопля 
	167,6
	167,5
	246,5
	193,3
	196,6
	207,0
	220,2
	182,5
	198,3

	Овочі 
	337,7
	218,7
	351,9
	357,6
	364,9
	378,0
	384,4
	464,6
	554,2

	Плоди та ягоди
	69,0
	24,7
	54,6
	48,2
	36,4
	70,0
	44,9
	51,9
	12,2

	Виноград
	54,4
	30,4
	22,0
	21,7
	20,1
	24,5
	25,4
	31,9
	71,0

	Продукція тваринництва, грн.
	2365,4
	1180,9
	849,8
	857,2
	1004,1
	871,4
	810,9
	905,8
	896,0

	М’ясо

(у забійній вазі)
	133,9
	63,1
	46,3
	36,6
	39,8
	44,4
	33,1
	34,9
	36,7

	Молоко 
	637,3
	406,3
	267,3
	284,5
	325,3
	301,6
	300,6
	315,7
	315,6

	Яйця,  штук
	313,3
	161,4
	158,5
	183,6
	239,6
	190,8
	203,0
	220,7
	232,8


Продукція сільськогосподарського виробництва по всіх категоріях господарств в порівняних цінах має позитивну тенденцію до збільшення. Так у 2006р. вона збільшилась на 649,2 млн.грн, або на 22,9% в порівнянні з 2000р. При цьому продукція рослинництва  у 2006 р. збільшилась на 674,8 млн. грн. (37,5%), а продукція тваринництва зменшилися на 25,6 млн. грн., або на 2,5% в порівнянні з 2000 р. (табл. 2.13). Валова продукція у 2006 р. була більшою ніж у 2000 р. по зернових культурах на 156,3 млн.грн, або 37,5%, по картоплі, овочах –269,9 млн.грн, або 32,3%, технічних культурах - на 381,1 млн. грн., або в 3,5 рази.
Таблиця 2.13
Динаміка показників валової продукції сільського господарства Херсонської області у всіх категоріях господарств, у порівнянних цінах 2006 р.у період з 2000-2006рр., млн. грн.

	Показники
	Роки
	Відхилення 2006 р. від 2000 р.

	
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	млн. грн.
	%

	Продукція с/г
	2830,1
	3297,2
	2989,7
	2328,2
	3279,7
	3286,9
	3479,3
	+649,2
	+22,9

	Продукція рослинництва
	1799,3
	2251,7
	1817,5
	1321,2
	2352,0
	2261,3
	2474,1
	+674,8
	+37,5

	Зернові культури
	501,8
	999,8
	670,6
	151,9
	851,4
	663,5
	658,1
	+156,3
	+31,1

	Технічні культури
	155,2
	148,6
	138,1
	188,9
	362,2
	440,0
	536,3
	+381,1
	в 3,5 р.

	Картопля, овочі та  баштанні 
	836,0
	891,7
	832,
	747,8
	883,2
	915,4
	1105,9
	+269,9
	+32,3

	Плодоягідні та виноград
	225,5
	173,3
	141,8
	216,7
	185,8
	199,7
	70,5
	-155
	-68,7

	Кормові культури
	55,1
	47,3
	47,3
	46,2
	58,8
	45,0
	55,8
	+0,7
	+1,3

	Інша продукція
	25,7
	–9,0
	–12,7
	–30,3
	10,6
	–2,3
	47,5
	+21,8
	+84,8

	Продукція тваринництва
	1030,8
	1045,5
	1172,2
	1007,0
	927,7
	1025,6
	1005,2
	-25,6
	-2,5

	Худоба та птиця
	484,5
	454,8
	551,0
	450,2
	421,1
	516,0
	497,8
	+13,3
	+2,7

	Молоко
	419,5
	436,0
	477,2
	437,0
	371,2
	376,1
	372,4
	-47,1
	-11,2

	Яйця
	86,6
	98,3
	99,5
	78,5
	80,8
	76,3
	79,7
	-6,9
	-8,0

	Вовна
	1,0
	1,0
	0,9
	1,0
	0,8
	0,9
	0,8
	-0,2
	-20

	Інша продукція 
	39,2
	55,4
	43,6
	40,3
	53,8
	56,3
	54,5
	+15,3
	+39,0


Показники продукції тваринництва за наведений період мають негативну тенденцію до зменшення: молока – на 47,1 млн. грн., або 11,2%, яєць – 6,9 млн. грн., або 8,0%, вовни – 0,2 млн. грн. (20%). Показники валової продукції за категоріями господарств в порівняльних цінах наведені в додатку Л.
На сільськогосподарських підприємствах показники валової продукції за період, що аналізується, щорічно мають тенденцію до зменшення. Якщо у 1990 р. виробництво склало 4076,6 млн. грн., то у 1995 р. воно скоротилося в 2,2 рази. Таке зниження продуктивності праці на сільськогосподарських підприємствах пояснюється загальною економічною кризовою ситуацією, яка склалася в агропромисловому комплексі держави та Херсонщини зокрема. Зниження показників продуктивності праці у галузі тваринництва було ще більшим. З 2004р. спостерігається тенденція до щорічного збільшення продукції сільськогосподарського виробництва. Так у 2006 р. вона збільшилась на 236,1 млн. грн., або на 19,5%. За період 2004-2006 рр. фермерські господарства збільшують показники валової продукції. Тільки у 2006 р. показник збільшився на 68,6% у порівнянні з 2004 р., та на 50,1% в порівнянні з попереднім. Збільшення показників в фермерських господарствах спостерігається як в рослинництві так і в тваринництві. По господарствах населення по цих же галузях є чітка позитивна тенденція до щорічного збільшення валової продукції.

Важливим чинником продуктивності праці є її оплата. Вона є основним джерелом особистих доходів більшості громадян і повинна відповідати вартості робочої сили, тобто бути достатньою для задоволення різнобічних потреб працівника на рівні, який може забезпечити на даний час економіка країни.

На підставі статистичних даних середньомісячна оплата праці у сільськогосподарському виробництві Херсонської області в цілому в 2001р. склала 154 грн. У 2006р. вона збільшилась на 24,7% і склала 392 грн. Але рівень оплати у сільськогосподарському виробництві залишається дуже низький. У 2006 р. заробітна плата у сільському господарстві склала 584 грн., при прожитковому мінімумі для працездатної особи 505 грн., це на 36,9% менше ніж по Херсонській області середня оплата праці. Рівень оплати праці можна було б підняти підвищенням виробничого навантаження, але люди згодні на менший заробіток, аби зберегти роботу. Низька заробітна плата не забезпечує прожитковий мінімум робітникам сільського господарства та їх родинам. При такому рівні заробітної плати не можна розраховувати на збільшення продуктивності сільськогосподарської праці на сільськогосподарських підприємствах.
Ми визначили, що продуктивність праці у сільському господарстві визначається дією двох груп чинників. Одні впливають на урожайність чи продуктивність худоби, інші - на трудомісткість виробництва. Однак абсолютно розподілити чинники не можливо. В рослинництві відбувається зменшення трудомісткості лише  в деяких виробництвах, а загальні затрати здебільшого зростають. Це стало результатом зношення техніки, значна частина якої відпрацювала свій нормативний термін, простоїв через незабезпеченість матеріалами, заміну частини механізованих операцій на ручні. Серйозної шкоди завдає зменшення концентрації виробництва, розміру ферм, унаслідок чого втрачаються переваги раціональної кооперації праці, зменшується навантаження на працівника.

На продуктивність праці значно впливає землезабезпеченість та природні чинники. Херсонська область має достатні території для сільськогосподарського виробництва, але відноситься до зони ризикованого землеробства. Тому ми вважаємо, що для підвищення продуктивності праці в господарствах Херсонської області, потрібно розвивати овочівництво, плодівництво, виробництво технічних культур, використовуючи для отримання гарантованого прибутку крапельне зрошення.
Кореляційно-регресійний аналіз був проведений за даними Білозерського обласного управління статистики. В дослідженні було згруповано 52 господарств району, показники були взяті за 2006р. Всі вони знаходяться в однакових природно-кліматичних умовах і мають однаковий виробничий напрям: у рослинництві спеціалізуються на виробництві зерна і овочів, у тваринництві – молока.
В результаті проведеного регресійного аналізу була визначена багатофакторна модель впливу факторів, введених в аналіз (Х1 - вартість основних засобів на одного середньорічного працівника, тис.грн, Х2 - площа сільськогосподарських угідь на 1 працівника, га, Х3 - доля зрошуваних земель в загальній площі с.-г. угідь, Х4 - чисельність працюючих в одному господарстві, чол., Х5 - витрати виробництва на 1 га с/г угідь, грн., Х6-  річна оплата праці одного середньорічного працівника, грн.) на продуктивність праці.

На основі групування показників впливу та багатофакторного кореляційно-регресійного аналізу виявлено зв’язок між визначаючими факторами і продуктивністю праці та визначено силу зв’язку між ними (табл. 2.14).

Таблиця 2.14
Вырезано.

Для доставки полной версии работы перейдите по ссылке. 
Результати кореляційного аналізу вказують на вдалий вибір факторів, які впливають на продуктивність праці. Так, отримані парні коефіцієнти кореляції (0,89-0,99) вказують на прямий і тісний зв’язок між факторами, які ми ввели в аналіз і продуктивністю праці.
Крім цього ми вважаємо, що між продуктивністю праці та її оплатою існує органічна єдність. Підвищення продуктивності праці створює реальну основу для удосконалення матеріального стимулювання праці через зростання її оплати. В свою чергу рівень заробітної плати є одним з найважливіших факторів підвищення продуктивності праці. В останні роки оплата праці у сільськогосподарських підприємствах практично перестала виконувати свої основні функції-стимулюючу і відтворювальну.
Ринкові відносини стануть реальністю лише за умови створення надійного діючого механізму мотивації високопродуктивної праці. Мотиваційна структура у сфері праці формується під впливом як внутрішніх факторів, безпосередньо пов’язаних з трудовою діяльністю, так і зовнішніх, що діють поза межами праці. Непомірно мала заробітна плата в сільгосппідприємствах, яка поєднується з технологічною відсталістю, дуже низьким рівнем продуктивності праці, надлишками трудових ресурсів – все це ставить надзвичайно високі вимоги до керівників господарств у забезпеченні ринкових перетворень. Вирішення проблеми можливе за умови рішучого поліпшення організації виробництва, його інтенсифікації, кардинального підвищення врожайності і продуктивності тварин, оновлення економічного механізму з обов’язковим використанням можливостей активної мотивації праці та одночасним покращенням умов життєдіяльності на селі.

Для більш детального аналізу продуктивності праці у Херсонській області за 2005-2006 рр. було використано індексний аналіз продуктивності праці за методикою І.Д. Політова, С.С Сергеєва [34,36] 
Індивідуальний індекс продуктивності праці визначається за формулою 1.10 (табл. 2.15). Індивідуальні індекси продуктивності праці свідчать, що у 2006 р. по ряду сільськогосподарських культур збільшилась продуктивність праці: по виробництву зерна - на 7,7%, соняшнику 26,7, молока на 14,5, приросту свиней на 19,9, вовни на 0,9%. Але по окремих видах продукції спостерігається тенденція до зменшення продуктивності праці: плодів - на 6,4%, приросту ВРХ на –0,4%.

Таблиця 2.15
Розрахунок індивідуальних індексів продуктивності праці, 2006р.

	
	Значення

індексу
	
	Значення індексу

	Зерно
	1,077
	Молоко
	1,145

	Соняшник
	1,267
	Приріст ВРХ
	0,996

	Картопля
	1,139
	Приріст свиней
	1,199

	Овочі
	1,000
	Приріст овець
	1,009

	Поди
	0,934
	
	


2. Трудовий індекс продуктивності праці визначається за формулою 1.16

в рослинництві 77150,8: 71076,5 = 1,085

в тваринництві 58313,5 : 53144,3 = 1,097

по сільському господарству 135464,3 : 124220,8 = 1,091

Продуктивність праці по всіх галузях сільськогосподарського виробництва Херсонської області у 2006р. у порівнянні з 2005р. збільшилась у середньому на 9,1%, в т. ч по рослинництву - на 8,5%, та тваринництву – на 9,7%. 

3. Економія (перевитрати) затрат праці визначається за формулами, які наведені в розділі 1:

в рослинництві 77150,8 –71076,5 = 6074,3 тис. люд. год. (економія);
в тваринництві 58313,5 –53144,3 = 5169,2 тис. люд. год. (економія);

по сільському господарству 135464,3 –124220,8 = 11243,5 тис. люд. годин (економія).
Економія витрат робочого часу за рахунок росту продуктивності праці по рослинництву склала 6074,3 тис. люд.- год., по тваринництву –5169,2 а в цілому у 2006 р. по сільськогосподарському виробництву у порівнянні з 2005р. економія витрат робочого часу склала 11243,5 тис. люд.-год.

4. Вартісний індекс продуктивності праці визначається за формулою 1.18.

в рослинництві (1843548: 71076,5) : (1752793,7: 73360,5) =  1,086;

в тваринництві (671240,3:55789,9) : (658870:55789,9) = 1,019;

по сільському господарству (2514788,3:124220,8) : (2411663,7:129150,4) = 1,084.

Розрахований вартісний індекс продуктивності праці свідчить, що продуктивність праці у 2006 р. в середньому по галузях збільшилась на 8,4%. Ланцюговий індекс свідчить, що вихід продукції на люд.-год. по рослинництву збільшився на 8,6%, але по тваринництву - тільки на 1,9%. Неспівпадіння двох індексів продуктивності праці пояснюється тим, що спостерігаються структурні зрушення у складі виробленої продукції.

Визначаємо ступінь впливу зміни обсягу продукції та загальних витрат праці на зміну продуктивності праці, шляхом розкладу індексу продуктивності праці вартісного на індекс фізичного обсягу та індекс загальних витрат праці. Для цього розкладемо ланцюговий індекс продуктивності праці за формулою 1.19. ( табл.2.16).

Таблиця 2.16
Розрахунок індексів продуктивності праці, 2006р.

	Індекси
	Рослинництво
	Тваринництво
	У середньому по галузям

	Продуктивності  праці 

(ланцюговий, цепний)
	1,086
	1,019
	1,084

	Фізичного обсягу продукції
	1,052
	1,019
	1,043

	Загальних витрат праці
	0,921
	0,911
	0,917


Індекси фізичного обсягу свідчать, що у 2006р. спостерігається тенденція до збільшення випуску продукції рослинництва на 5,2%, збільшення випуску продукції тваринництва - на 1,9%, та збільшення в цілому по сільському виробництву - на 4,3%. Але загальні витрати праці зменшилися більшими темпами: в рослинництві на 7,9%, в тваринництві на 8,9%, по сільськогосподарському виробництву на 8,3%. За рахунок зменшення загальних витрат праці спостерігається  тенденція до росту продуктивності праці у 2006р. по сільськогосподарському виробництву Херсонської області.
Звернімо увагу, що поняття ефективності сільськогосподарського виробництва стосується не лише економічних, але і соціальних процесів. Більше того, підвищення економічної ефективності має сенс лише у тому випадку, якщо воно призводить до покращання і соціальних результатів. Вироблена продукція і одержаний прибуток важливі не самі по собі, а лише як засоби підвищення рівня життя людей.
Можна зазначити також, що в дослідних і методологічних цілях нерідко використовують таке поняття, як «гранична (чи порогова) продуктивність праці». Гранична продуктивність праці (граничний продукт праці) - це збільшення в натуральному вираженні до випуску продукції на підприємстві, отримане за рахунок використання додаткової одиниці праці. Кількісно вона цілком може не збігатися із середнім значенням продуктивності праці, що обчислюється щодо всіх задіяних у виробництві одиниць праці.
Нова концепція продуктивності праці, адекватна соціальне орієнтованій ринковій економіці, передбачає, що найпродуктивнішим і потенційно невичерпним ресурсом, межі якого постійно розширюються, є не безмежне нарощення виробництва і не економія як така, а якісні зрушення у споживанні, способі життя загалом, у людському розвитку. Реалізація цієї концепції передбачає орієнтацію виробництва на перспективні суспільні потреби, ранжовані за мірою їх важливості для людського розвитку.

Зростання продуктивності праці не лише визначає динаміку валового внутрішнього продукту, але й відповідає принципам мінімізації витрат виробництва в розрахунку на одиницю отриманого ефекту, а отже, слугує основним критерієм результативності управління на всіх рівнях. Макроекономічні параметри зростання продуктивності праці дають змогу контролювати пропорції соціально-економічного розвитку, відповідність їх соціальним критеріям та умовам ринкової рівноваги. Підвищення продуктивності праці стає дієвим засобом послаблення інфляції, основним джерелом реалізації заходів, спрямованих на соціальний розвиток і зростання рівня життя населення.

На мікроекономічному рівні продуктивність праці є одним з визначальних критеріїв та інструментів зниження витрат виробництва й забезпечення на цій основі ефективного функціонування агроформувань, їх конкурентоспроможності на внутрішньому і зовнішньому ринку.
Зростання продуктивності праці покликане компенсувати підвищення заробітної плати найманих працівників, гармонізуючи тим самим інтереси сторін соціального партнерства. У зв'язку з цим продуктивність праці має враховуватись як важливий елемент в системі показників оцінки трудового внеску в кінцеві результати діяльності в усіх організаційних ланках підприємства. Динаміка продуктивності праці відображає успіхи підприємства в активізації людського чинника, у трудовій мотивації й розвитку персоналу, модернізації виробничого процесу, підвищенні споживчих якостей продукції та ін.
Відповідно фактори зростання продуктивності праці-це вся сукупність рушійних сил і причин, що призводять до збільшення продуктивності праці. За рівнем керованості фактори підвищення продуктивності праці можна поділити на дві групи:

- ті, якими може керувати господарюючий суб'єкт (управління, організація, трудові відносини, кваліфікація і мотивація персоналу, техніка і технологія, умови праці, інновації тощо);

- ті, що знаходяться поза сферою керування господарюючого суб'єкта (політичне становище в країні і в світі, рівень розвитку ринкових відносин, конкуренція, науково-технічний прогрес, загальний рівень економічного розвитку, якість і кількість економічно активного населення країни, культура, моральність, соціальні цінності, наявність природних багатств, розвиток інфраструктури тощо).

Оскільки праця є процесом взаємодії робочої сили із засобами виробництва, фактори зростання продуктивності праці за змістом можна поділити на три групи: соціальна-економічні, що визначають якість використовуваної робочої сили; матеріально-технічні, що визначають якість засобів виробництва; організаційно-економічні, що визначають якість поєднання робочої сили із засобами виробництва.

До групи соціально-економічних факторів зростання продуктивності праці належать всі фактори, що спричиняють покращання якості робочої сили. Це насамперед такі характеристики працівників, як рівень кваліфікації та професійних знань, умінь, навичок; компетентність, відповідальність; здоров'я та розумові здібності; професійна придатність, адаптованість, інноваційність та професійна мобільність, моральність, дисциплінованість, мотивованість (здатність реагувати на зовнішні стимули) і мотивація (внутрішнє бажання якісно виконувати роботу). До цієї групи факторів відносять також характеристики трудових колективів, такі як трудова активність, творча ініціатива, соціально-психологічний клімат, система ціннісних орієнтацій.

До групи матеріально-технічних факторів зростання продуктивності праці належать всі напрямки прогресивних змін у техніці й технології виробництва, а саме: модернізація обладнання; використання нової продуктивнішої техніки; підвищення рівня механізації й автоматизації виробництва; впровадження нових прогресивних технологій; використання нових ефективніших видів сировини, матеріалів, енергії тощо.

До групи організаційно-економічних факторів зростання продуктивності праці належать прогресивні зміни в організації праці, виробництва та управління. До них входять: вдосконалення структури апарату управління та систем управління виробництвом, повсюдне впровадження та розвиток автоматизованих систем управління; покращання матеріальної, технічної і кадрової підготовки виробництва, вдосконалення організації виробничих та допоміжних підрозділів; вдосконалення поділу та кооперації праці, розширення сфери суміщення професій і функцій, впровадження передових методів та прийомів праці, вдосконалення організації та обслуговування робочих місць, впровадження прогресивних норм і нормативів праці; покращання умов праці та відпочинку, вдосконалення систем матеріального стимулювання.

Враховуючи першочергову важливість підвищення продуктивності праці для конкурентоспроможності підприємства, керівники і спеціалісти всіх рівнів у перспективних господарствах повинні розробляти і впроваджувати програми управління продуктивністю.

Програми управління продуктивністю праці на підприємстві включають в себе такі етапи: 

1) вимірювання і оцінка досягнутого рівня продуктивності на підприємстві в цілому і за окремими видами праці зокрема; 

2) пошук і аналіз резервів підвищення продуктивності на основі інформації, одержаної в ході вимірювання і оцінки; 

3) розробка плану використання резервів підвищення продуктивності праці, який повинен включати конкретні заходи і терміни їх реалізації, передбачати фінансування витрат на ці заходи й очікуваний економічний ефект від їх впровадження, визначати відповідальних виконавців;

 4) розробка систем мотивації працівників до досягнення запланованого рівня продуктивності;

5) контроль за реалізацією заходів, передбачених планом і всією програмою, і регулювання їх виконання;

6) вимірювання і оцінка реального впливу передбачуваних заходів на зростання продуктивності праці.

Отже, управління продуктивністю праці на підприємстві — це фактично частина загального процесу управління підприємством, що включає в себе планування, організацію, мотивацію, керівництво, контроль і регулювання. Ця робота ґрунтується на постійному аналізі співвідношення корисного ефекту від певної трудової діяльності, з одного боку, і витрат на цю діяльність — з іншого.

Отже, управління продуктивністю праці — це складне комплексне завдання, однаково важливе для організацій будь-якої сфери діяльності й будь-якого розміру, якщо вони планують досягти успіху в ринковій конкуренції. Реалізація цього завдання залежить від грамотної та скоординованої роботи економістів і менеджерів на всіх етапах програми.
2.3. Заробітна плата та доходи сільських жителів в реформованих сільськогосподарських підприємствах та розвиток соціальної сфери життя

За визначенням Міжнародної організації праці трудовий дохід (дохід від трудової діяльності) - це той, який одержує сам працівник у результаті своєї економічної діяльності як при найманій праці, так і при самостійній зайнятості. Формування трудових доходів - складова економічної теорії та практики у сферах виробництва, споживання, а також важливий елемент соціальної політики[26,29,41].

У державах з ринковою економікою, крім трудових доходів, особисті доходи громадян включають підприємницькі, від власності (дивіденди, відсотки на капітал, рента), трансфертні платежі з бюджетів і коштів підприємств (пенсії, стипендії, допомоги, безкоштовні послуги тощо), нелегальні доходи, наприклад, крадіжки на всіх рівнях і різними способами. Останні набули в країні особливо небезпечних розмірів.

Економічно і соціально важливою є структура особистих доходів громадян. Обчислений у масштабі економіки країни чистий продукт набирає форми національного доходу, розподіляється на споживання та нагромадження. У розвинутих економіках співвідношення між ними близько 4:1. Високий рівень споживання стає важливим фактором розвитку економіки. З національного доходу формуються первинні доходи власників факторів виробництва. Це оплата праці, рента, позичкові відсотки, підприємницький прибуток.
Об'єктивно, але разом з тим невиправдано високо зросли доходи громадян від підприємницької діяльності. Оскільки вони отримують невеликою частиною населення, в державах з ринковою економікою законодавчо регулюється співвідношення оплати праці та підприємницького доходу. В Україні цього поки що немає.

Нетрудовий характер мають трансфертні платежі, їх частка в доходах населення суттєво зросла, що важливо в соціальному плані, особливо у зв'язку зі зниженням життєвого рівня більшості громадян. Разом з тим значна частина соціальних трансфертів безпосередньо пов’язана з трудовою активністю, як-от пенсії за віком.

Вырезано.

Для доставки полной версии работы перейдите по ссылке. 
Відмінності в умовах формування та використання доходу в господарствах обох секторів вимагають вищої окупності трудових затрат у сільгосппідприємствах, оскільки тут значно нижча питома вага прямих, визначуваних технологією трудових затрат, а на оплату праці можна використовувати відносно меншу частину доходу. Підтримання і розвиток виробництва в особистих же господарствах не вимагає суттєвого відрахування від суми доходу. У попередніх розрахунках на це відводилася десята її частина.

Вырезано.

Для доставки полной версии работы перейдите по ссылке. 
Необхідність виділення у складі загальнодержавної соціальної інфраструктури соціальної сфери села зумовлена особливостями формування та розвитку сільського життєвого середовища та ознаками функціонування сфери аграрного виробництва. Ці особливості визначаються специфікою виробничої сфери, де переважає просторово розосереджене сільське господарство; відмінними ознаками праці в сільському господарстві та характером сільського розселення, зокрема, такими його рисами, як розосередженість та малолюдність поселень.

Сільська соціальна сфера виконує функції задоволення життєвих потреб сільського населення на дуже низькому рівні, що, в свою чергу, є однією з найголовніших причин розвитку на селі негативних демографічних процесів та прояву негативних тенденцій у сфері соціально-трудових відносин аграрного сектора економіки. Позитивні та негативні зміни, що відбуваються в сільській місцевості, і зокрема, в основній виробничій галузі на селі - аграрній сфері значною мірою впливають на процеси становлення соціальної інфраструктури, залишаючи поза увагою основні засади організаційної структури та соціальної розбудови сільських територій. Крім того, через різке зменшення бюджетного фінансування, «депресивний стан» місцевих бюджетів відбувається подальше поглиблення негативних тенденцій у функціонуючій мережі об'єктів соціальної сфери села. 

Зокрема, в Херсонській області з кожним роком зменшується кількість закладів соціального спрямування (табл. 2.21).
Таблиця 2.21
Динаміка наявності об’єктів соціальної інфраструктури сільської місцевості Херсонської області, 1990-2005рр. 
	Об’єкти соціальної інфраструктури 
	Роки
	2006 р. у % до

	
	1990
	2000
	2004
	2005
	2006
	1990р.
	2005р.

	Дитячі дошкільні заклади
	486
	373
	323
	320
	321
	66,0
	100,3

	Денні загальноосвітні заклади, всього
	575
	572
	567
	556
	554
	96,3
	99,6

	Професійно-технічні навчальні заклади 
	31
	29
	29
	29
	29
	93,5
	100,0

	Заклади культури клубного типу 
	510
	434
	421
	422
	407
	79,8
	96,4

	Бібліотеки 
	438
	384
	376
	373
	370
	84,5
	99,2

	Демонстратори фільмів 
	699
	210
	168
	49
	54
	7,7
	110,2

	Лікарняні заклади
	104
	80
	74
	74
	74
	71,2
	100,0

	Лікарські амбулаторно-поліклінічні заклади 
	157
	168
	182
	181
	182
	115,9
	100,6

	Магазини 
	1573
	710
	475
	450
	417
	26,5
	92,7

	Кіоски і торгові палатки
	499
	188
	105
	92
	120
	24,0
	130,4

	Стадіони 
	40
	39
	37
	37
	37
	92,5
	100,0

	Спортзали 
	575
	570
	568
	568
	568
	98,8
	100,0

	Спортмайданчики 
	1485
	1480
	1485
	1491
	1498
	100,9
	100,5

	Будинки побуту 
	48
	20
	17
	15
	13
	27,1
	86,7


В Херсонській області з 1990 р. значно скоротилася кількість дитячих дошкільних закладів освіти – на 34,0 % та місць в них – на 48,6 %. За цей період кількість дітей у закладах зменшилася майже у два рази, що пов’язано з демографічною ситуацією на селі. Якщо в 1990 р. в сільські постійні дошкільні заклади освіти були переповнені (на 100 місць 103 дитини), то в 2006 р. не повністю використовується їх потужність. В порівнянні з 1995 р. та 2000 р. цей показник є вищим. Проте порівняно з 2005 р. кількість дитячих дошкільних закладів збільшилася на 0,3 %.

З 1990р. зменшилася й кількість денних загальноосвітніх закладів на 3,7%. Проте темпи зменшення їх кількості знизилися – в 2006 р. порівняно з попереднім до 0,4%. На досить несприятливому соціально-економічному фоні відбуваються істотні зміщення в загальних ціннісних орієнтаціях, трансформація духовних ідеалів, особливо молодого покоління. Аморальність, бездуховність, які нині мають місце, призводять до втрати таких традиційних, властивих молоді рис, як романтизм, доброзичливість, відданість, любов до рідного краю, сім’ї, людей. Акценти у цінностях стали зміщуватися у бік прагматизму й егоїзму. Тому досить важливим є виховання молоді, формування світогляду, ціннісних орієнтацій. В цьому процесі значну роль відіграє також рівень забезпеченості сільського населення закладами культури та мистецтва.

За результатами проведених нами розрахунків, станом на 1 січня 2006 р. в сільській місцевості Херсонщини діяли 407 закладів клубного типу, що на 3,6% менше, ніж в попередньому році.

Проаналізувавши рівень забезпеченості села закладами культури можна зробити висновок, що значно скоротилася кількість кіноустановок в сільських населених пунктах Херсонщини, в 2006 р. в порівнянні з 1990 р. - на 92,3 %, проте в 2006 р. їх кількість зросла на 10,2%. Відсутні демонстратори фільмів в 13 районах області, найбільша їх кількість в Генічеському та Білозерському районах. 

Як складова частина сфери послуг, велике значення має побутове обслуговування населення, яке зумовлене виконанням функцій, пов’язаних із виготовленням окремих предметів споживання за індивідуальним замовленням з врахуванням запитів населення. Сфера платних послуг – це система, яка включає різні галузі народного господарства, а також підприємства, для яких надання послуг населенню є основною діяльністю. Сфера платних послуг надає населенню послуги як економічні блага, тобто у відповідності з платоспроможним їх попитом. Кількість діючих за призначенням торговельних закладів у населених пунктах сільської місцевості Херсонщини становила на 1 січня 2006 р. 120 магазинів та 417 кіосків і торгових палаток.
На недостатньому рівні в регіоні перебуває сфера медичного обслуговування населення. Охорона здоров’я населення, збільшення тривалості його життя та активної діяльності, підвищення якості медичної допомоги стають особливо актуальними.

Стан охорони здоров’я населення, зокрема сільського, не може залишатись поза увагою держави. Підвищення смертності – це показник низького медичного обслуговування населення. Здійснивши групування районів області за коефіцієнтом смертності у сільській місцевості, ми бачимо, що найнижчий рівень медичного забезпечення характерний для районів з найвищим коефіцієнтом смертності, і навпаки, у 5 районах з найнижчим коефіцієнтом смертності (до 20,0) найкращі показники медичного забезпечення (на 1000 сільських жителів тут приходиться 4,5 лікарів та ліжок). Тобто, для цих показників характерний зворотний зв’язок.
На території Херсонської області в сільській місцевості функціонує 74 лікарняних закладів та 182 лікарських амбулаторно-поліклінічних закладів, кількість яких не змінилася за 2006 р. Низький показник забезпеченості сіл лікарнями (одна лікарня припадає на 36 населених пунктів) свідчить про те, що сільські жителі користуються послугами лікарняних установ, розміщених у містах і призначених одночасно для міського та сільського населення.
Одним з найважливіших елементів матеріального добробуту людей є забезпечення їх житлом. Вирішення житлової проблеми – основна складова соціальної політики відродження українського села, оскільки наявність житла та житлові умови впливають на демографічну ситуацію, закріплення на селі кадрів, молоді, тобто збільшення трудового потенціалу сільської місцевості.
Вырезано.

Для доставки полной версии работы перейдите по ссылке. 
а)
підвищити безпеку довкілля, у т.ч. інженерно-комунальної інфраструктури (зменшиться кількість ДТП і смертність від них), удосконалити структуру та підвищити ефективність здійснення державного санітарно-епідеміологічного нагляду; посилити контроль за якістю питної води, продуктів харчування, непродовольчих товарів повсякденного вжитку, ліків тощо;

б)
створити умови для забезпечення доступу широких верств населення до засобів збереження та поліпшення здоров’я, якісного медичного і санаторно-курортного обслуговування; реформувати систему медичної  допомоги на користь первинної лікувально-профілактичної допомоги й обслуговування сімейними лікарями, поліпшити якість стаціонарної та спеціалізованої медичної допомоги, особливо сільському населенню; посилити  матеріально-технічну базу системи охорони здоров’я;

в)

удосконалити систему охорони материнства та дитинства, створити комплексну педіатричну службу; відновити практику профілактичних оглядів населення та повної імунізації дітей і підлітків;

г)

посилити боротьбу з небезпечними асоціальними явищами (зокрема, вживанням наркотиків, палінням та зловживанням алкоголем), поширенням соціальне небезпечних захворювань; формувати суспільну налаштованість на здоровий спосіб життя, особистісну мотивацію до збереження та поліпшення здоров’я; забезпечити належне гігієнічне виховання і навчання громадян.

2. Підвищення рівня народжуваності та розвиток сім’ї за такими пріоритетними напрямами:

а)

створення економічних, культурних, соціальних умов для зміцнення сім'ї та стійкості шлюбу; активна пропаганда через засоби масової інформації сімейних цінностей, свідомого ставлення до сімейних обов’язків;

б)

поліпшення рівня та якості медичного забезпечення материнства і дитинства; підвищення  розміру допомоги  сім'ям  по  догляду за дитиною, збільшення розміру одноразової допомоги при народженні кожної наступної дитини, удосконалення механізму надання адресної допомоги малозабезпеченим сім'ям з дітьми, в т.ч. за кошти обласного і місцевих бюджетів;

в)
удосконалення реалізації житлової політики, посилення її демографічної спрямованості, зокрема розвиток системи молодіжних житлових комплексів і молодіжних житлово-будівельних кооперативів, широке впровадження системи надання  житлових і споживчих кредитів молодим сім'ям із частковим їх погашенням при народженні дитини, формування фондів соціального житла з метою надання його сім’ям, що потребують поліпшення житлових умов;

г)
формування мережі центрів соціальних служб для сім’ї, дітей і молоді, вдосконалення їх діяльності; упорядкування мережі дошкільних навчальних закладів, запровадження новітніх форм організації навчального процесу, підвищення якості освітніх послуг;

д) 
поліпшення умов і механізмів охорони праці зайнятих жінок, вивільнення останніх із виробництв з важкими і шкідливими умовами праці, впровадження гнучкого режиму зайнятості.

3. Подолання негативних наслідків старіння населення, підтримка осіб пенсійного віку. Основним завданням є забезпечення гідних умов життя старших вікових категорій населення (після 65 років), створення механізму залучення людей похилого віку до активного способу життя поза сферою трудової діяльності шляхом:

а)
удосконалення системи соціального обслуговування осіб похилого віку, створення мережі спеціалізованих житлових будинків для одиноких пенсіонерів та будинків-притулків, налагодження функціонування системи сервісу для літніх людей, включаючи упорядкування житла, організацію побуту, дозвілля, освіти, туризму тощо; підвищення якості та доступності безоплатних лікувально-діагностичних послуг, а також спеціалізованої геріатричної допомоги;

б)
забезпечення права на працю для працездатних пенсіонерів, створення спеціальних робочих місць та інших умов ефективної зайнятості населення похилого віку; подолання стереотипу літньої людини як безпорадного споживача суспільних ресурсів, створення та підтримки її іміджу як носія потужного інтелектуального й духовного потенціалу.

4. Оптимізація міграційної політики. Вона передбачає:

а)
реалізацію програм інтеграції, адаптації та легалізації різних категорій іммігрантів; скорочення небажаної імміграції (кримінальних елементів, нелегалів тощо);

б)
зменшення масштабів зовнішньої, зокрема трудової, еміграції, подолання її негативних наслідків і недопущення у майбутньому шляхом сприяння працевлаштуванню молоді через молодіжні центри праці, стимулювання зворотності зовнішніх трудових поїздок;

в)
удосконалення потоків маятникової трудової міграції.

Проблеми демографічного розвитку будуть вирішуватися з урахуванням завдання скорочення внутрірегіональних відмінностей демографічних показників і забезпечення сталого розвитку сільських населених пунктів області.

Особливістю ринку праці області є попит на професії з низьким рівнем кваліфікації. Низький рівень оплати праці робить малопривабливими ці спеціальності. Створився парадокс: при наявності великої кількості безробітних є значна кількість незайнятих робочих місць. Водночас зберігається нераціональна структура зайнятості. Найбільша чисельність працюючих сконцентрована у сільському господарстві, що перевищує чисельність зайнятих у промисловості. Така структура не відповідає інноваційним стратегіям розвитку, перешкоджає подоланню негативних тенденцій щодо доходів населення та їхнього розподілу. Можливості підвищення ефективності функціонування регіонального ринку праці пов'язані зі: збереженням наявного інтелектуального та професійно-кваліфікаційного потенціалу; активізацією процесів підвищення кваліфікації та перепідготовки кадрів; удосконаленням територіально-галузевих пропорцій зайнятості; підвищенням мобільності робочої сили.

Основні тенденції формування пропорцій, структури зайнятості та розвитку ринку праці Херсонської області зумовлені особливостями її територіального розташування, зокрема тим, що переважна частина районів відноситься до приморського регіону з постійно зростаючим попитом на робочу силу різних освітньо-кваліфікаційних рівнів.

Головними проблемами, ризиками та загрозами, що стоять на шляху ринкових перетворень і зрушень у сфері зайнятості Херсонської області, є:

недосконале нормативно-правове регулювання зайнятості, зокрема розвитку самозайнятості та малого бізнесу; фінансова та інвестиційна нестабільність;

загострення демографічної кризи; можливе погіршення інвестиційної привабливості економіки, що зумовить щорічне зменшення чисельності зайнятих в усіх сферах економічної діяльності; посилення конкурентного середовища, що може призвести до невідповідності якості робочої сили новим вимогам; існує проблема забезпечення необхідного рівня професійної підготовки працівників, а також попередження масштабного їх вивільнення через відсутність необхідних навичок для роботи на вакантних або новостворених робочих місцях.

Вырезано.

Для доставки полной версии работы перейдите по ссылке. 
В такій ситуації можливості солідарної системи щодо рівня заміщуваного заробітку працівника при виході на пенсію можуть бути практично вичерпані. Очевидною стає необхідність доповнення солідарної системи іншими джерелами пенсійних виплат.

Найбільш реальним з них будуть: виплати за рахунок коштів, акумульованих у накопичувальному фонді та перерахованих до обраної застрахованою особою страхової організації; кошти, отримані від розширення системи недержавного пенсійного забезпечення на засадах добровільної участі громадян, роботодавців та їх об’єднань у формуванні пенсійних накопичень з метою отримання громадянами пенсійних виплат на умовах і в порядку, передбачених законодавством про недержавне пенсійне забезпечення.

3.3.Удосконалення продуктивності праці в аграрних підприємствах, моральної та матеріальної мотивації в трудових колективах

Враховуючи першочергову важливість підвищення продуктивності праці для конкурентоспроможності аграрного підприємства, керівники і спеціалісти всіх рівнів у перспективних організаціях необхідно розробляти і впроваджувати програми управління продуктивністю, які включають в себе такі етапи:

1. вимірювання і оцінка досягнутого рівня продуктивності на підприємстві в цілому і за окремими видами праці зокрема;

2. пошук і аналіз резервів підвищення продуктивності на основі інформації, одержаної в ході вимірювання і оцінки;

3. розробка плану використання резервів  підвищення  продуктивності праці, який  включає конкретні  заходи  і терміни їх реалізації, передбачає фінансування витрат на ці заходи й очікуваний економічний ефект від їх впровадження і визначає відповідальних виконавців;

4. розробка систем мотивації працівників до досягнення запланованого рівня продуктивності;

5. контроль за реалізацією заходів, передбачених планом і всією програмою, і регулювання їх виконання;

6. вимірювання і оцінка реального впливу передбачуваних заходів на зростання продуктивності праці.

Ця робота ґрунтується на постійному аналізі співвідношення корисного ефекту від певної трудової діяльності, з одного боку, і витрат на цю діяльність з іншого. Вимірювання й оцінка досягнутого рівня продуктивності по підприємству в цілому і за окремими видами праці зокрема - вихідний етап програми. Його правильне і точне здійснення є важливою передумовою успішності наступних етапів і всієї програми. Універсальні вартісні показники кількості продукції не позбавлені впливу інфляційних процесів, стихійного коливання ринкової кон'юнктури, ними не завжди можна виразити залишки незавершеного виробництва.

Для пошуку резервів підвищення продуктивності праці слід заохочувати висококваліфікованих представників різних спеціальностей, що володіють фундаментальністю і широтою поглядів та вміють бачити перспективу. Шукаючи і аналізуючи резерви, слід звертатися до їх класифікації за різними ознаками, щоб не обійти увагою жоден із можливих факторів підвищення продуктивності праці. Значні резерви зростання продуктивності праці приховані не лише в процесі безпосереднього виробництва, але і у процесі його організації та управління.

При розробці плану використання резервів підвищення продуктивності праці забезпечують узгодження цілей та завдань програми. Для цього коротко і чітко формулюють цілі, ранжують їх залежно від значення і черговості в часі, розробляють критерії результативності програми, визначають очікуваний економічний ефект від впровадження передбачених заходів, термін виконання та відповідальних виконавців.

Розробка систем мотивації працівників до досягнення запланованого рівня продуктивності є необхідною умовою реалізації програми. Тобто в конкретному випадку виграш від підвищення продуктивності праці повинен поділятися між організацією, яка забезпечила його досягнення, і працівником, який його досягнув. Працівники повинні заздалегідь знати, як заплановані результати зростання продуктивності праці вплинуть на реалізацію їхніх особистих професійних інтересів (зростання заробітної плати, службове просування т. ін.).

Вырезано.

Для доставки полной версии работы перейдите по ссылке. 
Ризиком і обмеженням на шляху становлення високопродуктивного агропромислового виробництва є відсутність сервісної інфраструктури у сфері виробництва, зберігання і реалізації сільськогосподарської продукції, а також маркетингової політики в галузі. Ризиком також є можливість нерегульованого розвитку ринку землі, який супроводжуватиметься перепрофілюванням сільськогосподарських угідь, що може призвести до погіршення бази розвитку сільського господарства та переробних галузей.

Ризиком є настання надзвичайної ситуації при втраті 10% врожаю в області через небезпечні природні явища-зливи, посухи, підтоплення тощо (за Класифікатором надзвичайних ситуацій Міністерства надзвичайних ситуацій України).

Інерційний (консервативний) сценарій розвитку Херсонської області виходить із припущення про збереження нинішніх негативних тенденцій в агропромисловому виробництві. Аналіз балансів сільськогосподарської продукції та продовольства свідчить про наявність обмежень і загроз, пов'язаних із державними дотаціями товаровиробникам. Існує небезпека нівелювання ефекту від такої політики внаслідок осідання виділених коштів у торговій виручці посередників і, відповідно, відсутності реальної допомоги господарствам. Унеможливлення інноваційного розвитку супроводжуватиметься зменшенням родючості ґрунтів, врожайності більшості культур, що спричинить відновлення негативної динаміки обсягів виробництва.

Трансформаційний сценарій розвитку регіону передбачає реалізацію комплексу заходів у сфері активної державної підтримки вітчизняних аграрних виробників, зокрема стимулювання впровадження нових технологій і видів продукції, зниження податкового навантаження на господарства, виважене регулювання ринків окремих видів сільськогосподарської продукції для недопущення різкого падіння цін тощо. У період до 2015 р. за таким сценарієм відбудеться підвищення урожайності багатьох сільськогосподарських культур і поновлення обсягів виробництва продукції й утримання худоби на рівні 1990 р. (табл. 3.4, табл. 3.5).

Прогнозовані показники продуктивності праці по рослинницькій і тваринницький продукції (до 2015р) характеризуються збільшенням по видах продукції: зерна ( 63,9%), плодів і ягід (32,7%), м’яса (у 3,8 рази), молока (у 2,0 рази), яєць (41,8%). При цьому прогнозується збільшення споживання основних видів продукції: олії (85,2%), картоплі (12,3%), м’яса (81,2%), молока (36,6%), овочів (57,3%).

Основні елементи соціальної ринкової економіки, які направлені на стимулювання продуктивної праці, такі: безпека та здорові умови праці; повна самореалізація і самовираження; можливість професійного зростання і впевненість у майбутньому; комфортні відносини в колективі; правовий захист працівника в суспільстві; належне місце в житті людини та суспільства.
Відповідно до Закону «Про колективні договори і угоди» угодою на галузевому рівні регулюються галузеві норми. Зокрема, такі як нормування і оплати праці; встановлення для підприємств галузі мінімальних гарантій заробітної плати відповідно до кваліфікації на основі єдиної тарифної сітки; встановлення мінімальних соціальних гарантій, компенсацій, пільг у сфері праці та зайнятості.
Крім цього передбачено, що в колективному договорі встановлюються взаємні зобов’язання сторін щодо регулювання виробничих, трудових і соціально-економічних відносин, зокрема: змін в організації виробництва і праці; забезпечення продуктивної зайнятості; встановлення гарантій, компенсацій, пільг; участі трудового колективу в формуванні, розподілі й використанні прибутку підприємств; забезпечення житлово-побутового, культурного, медичного обслуговування, організації оздоровлення і відпочинку працівників.

Колективно-договірне регулювання трудових відносин це основа соціального діалогу на рівні виробничої одиниці. Кількість укладених колективних договорів за видами економічної діяльності по області має щорічну тенденцію до збільшення, крім галузі сільського господарства, в якому ще зберігається тенденція до зменшення (табл. 3.6). У 2006р. було охоплено колективними договорами 93,6% працівників галузі сільського господарства, що на 3% більше ніж в промисловості, на 24,1% - в торгівлі, на 21,3% - в сфері освіти.
При цьому на одного середньорічного працівника в сільському господарстві витрачається тільки 28,38грн., що у 4,2 рази менше ніж у промисловості, у 1,4 рази - торгівлі, у 14,3 рази - в сфері транспорту та зв’язку.

Вырезано.

Для доставки полной версии работы перейдите по ссылке. 
При розробці напрямів удосконалення механізму трудової мотивації виходили із загальнотеоретичного положення про те, що розроблена комплексна модель враховує форму господарювання, умови користування основними засобами; ступінь виробничої самостійності і відповідальності, систему розподілу доходів, гарантії отримання заробітку і його рівень, моральні аспекти мотивації праці, отримання соціальних пільг.

Таблиця 3.12

Комплексна модель мотивації праці аграрних підприємств

	Потреби 
	Структура мотивації праці 

	Первісні 
	Вторинні 
	

	Фізіологічні
	Соціальні

Повага, успіх, професійне зростання 
	1. Сукупність усіх видів оплати праці

1.1. Отримання гарантованого заробітку не менше прожиткового мінімуму за тарифами, окладами

1.2. Використання додаткових виплат, премій, надбавок, доплат

1.3. Пільги, компенсації за колективними договорами та соціальні гарантії (пільги на харчування, додаткові відпустки, покращення житлових умов, додаткове пенсійне забезпечення ) 

	Соціальний захист і охорона праці
	Самовираження
	2. Участь у розподілі прибутків 

	
	
	3. Участь в управлінні та прийнятті рішень 

	
	
	4. Поліпшення умов праці, ротація кадрів, підвищення кваліфікації персоналу, психологічний клімат, задоволеність результатами праці. 


Створення і використання в управлінської діяльності комплексної моделі мотивації праці дає змогу оцінити і підвищити дієвість системи стимулювання, розвитку творчої ініціативи.
Серед молоді перевагу надають творчо-змістовній праці; серед жінок спостерігається вищий рівень прагнень до соціально-психологічного клімату в колективі. Підвищується значення для кожного індивіду щодо розвитку своїх професійних і творчих здібностей, їх реалізації і визнання за допомогою професійного зростання. Одним із способів підвищення мотивації є організація широкої мережі професійного навчання, що в свою чергу підтримує зацікавленість і участь організації в розвитку у співробітників професійних якостей, створюючи тим самим відповідний інтерес до організації.

Матеріальне стимулювання дає можливість розвитку особистості, впевненість у майбутньому, визнання і високу якість життя на перспективу, забезпечує найсприятливіші умови для наймання і закріплення цінного персоналу. Основним моментом в процесі дослідження механізму мотивації праці та удосконалення соціально-трудових відносин між роботодавцем та найманим працівником є :

11) забезпечення належного розміру оплати праці в залежності від результатів трудового та майнового внеску працівника, а також регулярності виплат поточного заробітку;

12) поєднання стимулювання у формі оплати праці із стимулюванням у формі доходу від уречевленого капіталу;

13) самостійності трудових колективів у виборі прогресивних форм та систем оплати праці; гарантованості робочого місця, належних умов праці, окремих перспектив на житло, можливості самореалізації як особистості, престижності праці, забезпечення здорового психологічного клімату в колективі;

14) покращення стану і функціонування об'єктів соціальної інфраструктури підприємств та надання можливості користування пакетом соціальних пільг.

Формування механізму мотивації праці, адекватного ринковим відносинам, дасть поштовх підвищенню продуктивності праці, розвитку підприємництва, становленню України як цивілізованої прогресивної демократичної держави.

Висновки до розділу 3

1.Для сьогоднішнього етапу розвитку економіки Херсонської області формування нових за змістом відносин у сфері праці є одним з провідних чинників глибоких системних перетворень в суспільстві, складовою опрацювання та реалізації стратегії економічного і соціального розвитку.  Найбільш серйозні проблеми маємо у соціально-трудових відносинах на базовому рівні, тобто безпосередньо в аграрних підприємствах. Потрібен ефективний державний вплив на формування національної моделі соціально-трудових відносин та ефективності використання трудового потенціалу.

2.Державний вплив полягає у створенні за участі організацій роботодавців і найманих працівників ефективної системи соціального партнерства та запровадженні механізму, що забезпечує життєдіяльність цієї системи заради задоволення суспільних потреб у галузі соціально-трудових відносин. Механізм соціального партнерства характеризується постійним переговорним процесом, нормативно-правовим, організаційним та політико-ідеологічним забезпеченням, нормативним встановленням процедур узгодження інтересів, участю представників громадських об'єднань у розробці договорів і угод.

3.Заходами й інструментами громадського регулювання соціально-трудових відносин є прийняття єдиної системи понять, запровадження спільної мови спілкування для суб'єктів цих відносин, ідентифікація соціально-економічних процесів з урахуванням інтересів усіх суб'єктів соціально-трудових відносин, створення єдиної системи показників моніторингу соціально-трудових відносин, вивчення, аналіз, узагальнення і оцінка прогресивного вітчизняного й зарубіжного досвіду з метою застосування його у формування нової системи соціально-трудових відносин.

4.Для створення і розвитку ефективної системи соціального партнерства на регіональному рівні нами визначені її основні елементи: узгодження на регіональному рівні основних напрямів соціально-економічної політики; формування й удосконалення механізмів і інститутів по узгодженню інтересів соціальних партнерів; створення Центрів розвитку соціального партнерства і регулювання соціально-трудових відносин; участь працівників в управлінні підприємствами; зменшення соціальних конфліктів та заохочення роботодавців і працівників до розвитку відносин соціального партнерства.

5.Нами обґрунтований організаційно-економічний механізм соціально-економічного розвитку регіону. Його організаційне забезпечення полягає у розробці комплексу програмно-планових і нормативних документів (щорічний бюджет, програма соціально-економічного і культурного розвитку, цільові програми) спрямованих на вирішення проблем соціального захисту і економічного розвитку. Реалізація економічного механізму передбачає залучення інституцій регіонального розвитку. Громадських організацій, представників бізнесу тощо.

6.Прогноз основних параметрів демографічного розвитку Херсонської області розрахований на варіантній основі в залежності від гіпотез (трансформаційний та інерційний сценарій) щодо майбутніх демографічних і соціально-економічних процесів. Трансформаційний сценарій передбачає: збільшення сумарного показника народжуваності до 1,5-1,6, що забезпечить загальний рівень народжуваності до 12 осіб у розрахунку на 1000 населення; скорочення рівня смертності на 1 відсоток та підвищення очікуваної тривалості життя при народженні на 1,2 роки; зменшення міграційного відпливу населення для досягнення нульового сальдо міграції. Інерційний сценарій передбачає такі тенденції: загальний рівень народжуваності до 9 осіб у розрахунку на 1000 населення; коефіцієнт смертності дорівнює 18,7 осів на 1000 населення; сальдо міграції на рівні мінус 2,2 тис. осіб у 2015р.

7.Можливості підвищення ефективності функціонування регіонального ринку праці пов'язані зі: збереженням наявного інтелектуального та професійно-кваліфікаційного потенціалу; активізацією процесів підвищення кваліфікації та перепідготовки кадрів; удосконаленням територіально-галузевих пропорцій зайнятості; підвищенням мобільності робочої сили. Основні тенденції формування пропорцій, структури зайнятості та розвитку ринку праці Херсонської області зумовлені особливостями її територіального розташування, зокрема тим, що переважна частина районів відноситься до приморського регіону з постійно зростаючим попитом на робочу силу різних освітньо-кваліфікаційних рівнів.

8.Пріоритетами діяльності на перспективу до 2015р. є: сприяння зайнятості населення приморського регіону: задоволення потреб громадян у праці, оновлення та створення нових робочих місць; запобігання масовому безробіттю; забезпечення соціального захисту громадян; активна підтримка безробітних шляхом сприяння розвитку самостійної зайнятості, створення умов для підприємницької діяльності, організації власної справи; розширення практики використання праці тимчасових працівників, створення сприятливих умов для розвитку малого і середнього бізнесу; вирішення еколого-економічних і соціальних проблем.

9.Заходи щодо підвищення рівня життя населення в області будуть здійснені у два етапи: Перший етап (2007-2011 pp.) передбачає поетапне підвищення частки оплати праці у структурі доходів та випереджаюче зростання реальної заробітної плати порівняно з іншими складовими доходів населення. На другому етапі (2012-2015 pp.) визначені основні напрями політики подолання бідності на період до 2015 р. в Херсонській області орієнтовані на досягнення високого рівня та якості життя населення.

10.Основними пріоритетами реформування пенсійної системи на період до 2015р. є: подальша диференціація розмірів пенсій залежно від тривалості страхового стажу та розміру заробітної плати (доходу); впровадженням накопичувальної системи та створення в окремих галузях добровільних недержавних пенсійних фондів; цільове та ефективне використання коштів загальнообов'язкового державного пенсійного страхування.

11.Реформування пенсійної системі області буде здійснено в два етапи: пріоритетним заходами першого етапу (2007-2011 pp.) є: запровадження накопичувальної системи загальнообов'язкового державного пенсійного страхування шляхом накопичення коштів застрахованих осіб у Накопичувальному фонді та впровадження індексації пенсій за двома параметрами: відповідно до законодавства про індексацію грошових доходів населення та з урахуванням зростання середньої заробітної плати в Україні. На другому етапі (2012-2015 pp.). особливий ризик становить демографічна ситуація, прогнозні величини якої засвідчують зростання кількості одержувачів виплат з бюджету Пенсійного фонду на фоні зменшення числа працездатного населення, внески якого беруть участь у формуванні бюджету Пенсійного фонду. Загалом перспективи покращення ситуації на ринку праці в сільській місцевості Херсонської області повинні ґрунтуватися на поєднанні заходів державного, регіонального та місцевого рівнів в єдину систему регулювання ринку. Однією з важливих умов управління та регулювання ринку праці є його структуризація в територіальному, галузевому, віковому, освітньому, професійного та соціальному структурних зрізах.

12.Стратегічною метою розвитку Херсонської області є становлення високопродуктивного агропромислового виробництва, спроможного забезпечити продовольчі потреби населення регіону, прийняти активну участь у формуванні національної продовольчої безпеки та експортного потенціалу держави. Досягнення мети передбачає забезпечення стабільного відтворення продуктивних сил сільського господарства в усіх адміністративних районах області шляхом структурного розвитку підприємництва, поглиблення спеціалізації окремих господарських формувань, удосконалення їх територіальної організації та застосування інноваційних технологій.

Основні положення розділу відображені в наукових працях автора [40,41,42].
ВИСНОВКИ

1. Соціально-трудові відносини є складовою частиною розвитку економіки в цілому, вони мають специфічні регіональні особливості, за допомогою соціально – трудових відносин  здійснюється формування попиту і пропозиції на робочу силу в межах сільської місцевості регіону. Раціональне використання трудових ресурсів сільських регіонів є однією з умов збалансованого розвитку їх економіки. Процеси розвитку та відтворення трудових ресурсів сільської місцевості мають місце одночасно у демографічній, економічній, соціальній та екологічних сферах, що забезпечує безперервність оновлення та постійно поповнення складу населення, зайнятого суспільно корисною діяльністю. 

2. Для визначення поняття ринку праці в сільській місцевості  потрібен комплексний підхід. Комплексність полягає в урахуванні організаційно – економічних, соціально – психологічних, правових, технічних аспектів у їхній сукупності та взаємозв’язку при домінуючій ролі соціально – економічних аспектів. Ринок праці розглядається як частина ринкового господарства , категорія, яка характеризує систему соціально - трудових відносин, що мають товарний характер, пронизують фази відтворення індивідуальної робочої сили, всі ланки і ступені суспільного виробництва регулюються системою соціального партнерства.
3. Сутність трансформації, які відбуваються нині у трудовій сфері аграрного господарства, полягає у заміні формальної зайнятості зайнятістю продуктивною. Під останньою розуміють такий рівень зайнятості, а також умови й особливості використання трудових ресурсів, кили творчі можливості  працездатного населення використовуються найефективніше. Ринкове реформування зумовлює об’єктивні зміни у зайнятості та поступово, через ринок праці, підпорядковує сферу соціально – трудових відносин необхідності підвищення ефективності використання трудових ресурсів через запровадження продуктивної зайнятості сільських мешканців. Ринок праці у сільській місцевості має найменш розвинуту інфраструктуру (центри зайнятості, біржі праці, центри підготовки та перепідготовки кадрів, інформаційно-рекламні організації ). Це утруднює реальну оцінку становища на ринку праці у сільській місцевості, використання методик кількісного аналізу.

4. Методика оцінки впливу соціально-трудових відносин на ефективність аграрного виробництва має враховувати: по-перше - особливості впливу демографічної та територіальної організації систем розселення та забезпечення трудовими ресурсами ; по-друге –оцінку рівня та якості життя сільських жителів, умов їх праці, продуктивності праці; по-третє – системно – структурний аналіз попиту та пропозиції на робочу силу, рівень зайнятості та безробіття, галузеву структуру і територіальну організацію трудових ресурсів; і прогноз та обґрунтування розвитку ринку праці та підвищення ефективності сільськогосподарського виробництва в цілому.
5. Економічна криза, що охопила економіку нашої країни, безумовно проявляється і у сфері соціально – економічних відносин. В останні роки в Україні, в т.ч. і в Херсонській області, спостерігається зменшення як загальної чисельності населення, так і сільського. В області відбувається  перерозподіл населення на користь міського ( 54, 9 %). Сільське населення складає 38,7 % від загальної кількості. За останні роки чисельність сільського  населення зменшується на 3-6 тисяч щорічно, переважно за рахунок від’ємного природного руху. Особливо негативним чинником відтворення трудових ресурсів у сільській місцевості Херсонській області є перевищення смертності над народжуваністю в 1,7 рази. Показники дитячої смертності в сільській місцевості досягають 9-11 чол. на 1000 народжених.
6. У статево-віковій структурі на протязі багаторічного періоду переважають жінки (53,2% населення). Працездатне населення складає 55,5%, осіб старшого віку 22,3%. Це свідчить про значне демографічне навантаження на працюючих. До чинників, які впливають на формування територіальної структури ринку праці в сільській місцевості, належить, насамперед, сільська система розселення. Показник щільності населення в області складає 41чол.км² , у тому числі сільського – 16чол.км², це майже в 1,6 рази менше, ніж в Україні. Названі особливості є суттєвими фактором  формування ринку праці.

7. Основою територіально-господарського комплексу Херсонській області є аграрне господарство, що впливає на розподіл зайнятого населення. Кількість зайнятих у сільському господарстві області  залишається дуже значним – 17,9% ( загальнодержавні показники – 11,5%). З всього економічно активного населення на ринку праці зайнято тільки 86,7% та 13,3% населення вважаються безробітними, з них 99,3% населення працездатного віку. Рівень безробіття на селі зростає та у 2001р. складає 11%(по Україні рівень безробіття 11,7%, у тому числі сільського –6,8%). В останні роки у сільському господарстві Херсонської області спостерігається негативна тенденція до збільшення вивільнених. Так, у 2001р. було вивільнено 2761 чол., це на 29,6% більш у порівнянні з 2001р. При цьому потреба в працівниках щорічна на рівні 108 – 113 осіб. Коефіцієнт навантаження складає по області складає 21,3 чол. на 1 робоче місце.

8. Важливим показником ефективності сільськогосподарського виробництва є продуктивність праці, а також  залежність між продуктивністю праці та заробітною платою. Але розрахунки свідчать, що в останні роки оплата праці у аграрних підприємствах  перестала виконувати свої основні функції – стимулюючу та відтворювальну. Грошові доходи населення Херсонської області збільшилися на 38 % у порівнянні з2000р. Різко збільшилась питома вага по статті надходжень від продажу продукції сільського господарства з 6,4% у 2000р. до 19,5 % у 2006р.
9. Забезпеченість ринку праці трудовими ресурсами в сільській місцевості тісно пов’язана з рівнем розвитку соціальної та виробничої інфраструктури, спеціалізацією аграрного виробництва, екологічною ситуацією в регіоні, забезпеченість житловими будинками. Сільський житловий фонд області нараховує 164,1 тис. будинків, який збільшується щорічно 3-4% тільки за рахунок  приватного будівництва. З 1996 р. до 2006 р. відбулося зменшення  кількості лікарень на 14 (28%), фельдшерсько – акушерських пунктів на 28 (6,6%), дитячих дошкільних закладів - 171 (38,3%), шкіл – 3 (0,7%), клубів, будинків культури –68 (13,5%), бібліотек – 168 (30,4%), будинків побуту – 16 (55,0%), їдальні, кафе – 21 (5,4), спортивних споруд – 23 (10,1%), відділень зв’язку – 13 (3,7%).

10. Загалом перспективи покращення ситуації на ринку праці в сільській місцевості Херсонської області повинні ґрунтуватися на поєднанні заходів державного, регіонального та місцевого рівнів в єдину систему регулювання ринку. Програма забезпечення зайнятості має бути широкомасштабною і включати вирішення певного комплексу проблем, пов’язаних з розвитком сільської місцевості. Насамперед це такі підпрограми: розвитку на селі інфраструктури соціально-комунального призначення; економічної допомоги розвитку приватної власності; житлового будівництва ( планується введення житла – 137 тис. м²); розвитку сільського господарства і раціонального природокористування в сільській місцевості. Важливими каналами фінансування  цих програм мають бути : бюджетне фінансування (у всіх розвинутих країнах світу сільське господарство є дотаційним); інвестиції ( планується залучення протягом 2009р. близько 10 млн.дол. США.), кошти місцевих бюджетів (7,9 млн.грн), кошти громадських організацій, приватних осіб, селянських спілок. Державними органами управління та центрами зайнятості проводяться важливі заходи регулювання ринку праці у сільській місцевості, як: працевлаштування громадян на основі використання резервів та перерозподілу робочих місць (щорічно планується 15-17 тис. осіб); створення додаткових робочих місць шляхом надання дотацій роботодавцям(700 – 800 осіб); організація громадських робіт (8-9 тис. осіб ); професійна підготовка та перепідготовка кадрів у відповідності до попиту на (робочу силу 5,0-5,5 тис. осіб), сприяння самозайнятості та підприємницької діяльності  за рахунок одноразової допомоги.
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