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ВСТУП
Актуальність теми: Трансформація ринкової економіки України вимагає від підприємств підвищення ефективності виробництва, конкурентноздатності продукції і послуг на основі введення досягнень науково-технічного прогресу, ефективних форм господарювання і управління виробництвом, активізації підприємництва тощо. В умовах ринкової економіки від рентабельної роботи залежить життєздатність підприємства, його можливості забезпечувати інтереси інвесторів, конкурувати з іншими підприємствами.

На сучасному етапі ефективність діяльності підприємств характеризується відносною дохідністю чи прибутковістю, яка визначається показником рентабельності – тобто співвідношенням прибутку з понесеними витратами. Фінансовий стан підприємства треба систематично й усебічно оцінювати з використанням різних методів, прийомів та методик аналізу. Неефективність використання фінансових ресурсів призводить до низької платоспроможності підприємства і, як наслідок, до зниження рентабельності підприємства.
Рентабельна робота підприємства визначається, насамперед, прибутком, який воно отримує, а показники рентабельності характеризують відносну дохідність підприємства. Економічний аналіз рівня рентабельності та причини її зміни мають важливе значення для виявлення резервів підвищення ефективності роботи підприємства.

В сучасних умовах господарювання показник фінансової стійкості та ліквідності особливо актуальні для великих підприємств, переважно виробничого характеру. Проблема полягає в тому, що ресурси підприємства обмеженні, а отже, виникає питання, як понісши найменші витрати, отримати найбільший прибуток.
Стан вивчення проблеми. Різні аспекти проблеми підвищення рентабельності підприємств були і є предметом досліджень таких відомих вітчизняних науковців та практиків, як Андрійчука В., Баліцької В., Зятковського І.В., Ізмайлової К.В., Коробова М.Я., Мец В., Москаленко О.В., Поповича П.Я., Савчука В.П. та ін.

Методологічною основою проведеного дослідження є роботи таких провідних вітчизняних вчених - економістів як Короткевич О.В., Тітов М.В., Шарова А., Мазаракі А.А. та інших. Вивчення їх дало можливість узагальнити теоретичні та методичні основи резервів підвищення ефективності господарсько - фінансової діяльності в сучасних умовах.
Мета і задачі дослідження. Метою роботи є теоретичні та практичні аспекти аналізу рентабельності підприємства. Для досягнення поставленої мети були сформульовані та вирішені такі задачі:

· визначити сутність фінансової стійкості;
· розглянути методику розрахунків показників фінансової стійкості;
· дослідити аналіз показників ліквідності;
· навести загальну характеристику підприємства;
· виконати аналіз фінансового стану ЗАТ «Ерлан»;
· виконати аналіз фінансової стійкості та ліквідності підприємства;
· визначити резерви рентабельності підприємства.
Об'єкт дослідження – ЗАТ «Ерлан» (м. Дніпропетровськ).
Предмет дослідження – теоретичні та методичні засади аналізу фінансової стійкості та ліквідності підприємства. 

Методи дослідження. Теоретичною і методологічною основою дипломної роботи є фундаментальні положення загальної економічної теорії, дослідження вітчизняних й зарубіжних вчених з питань підвищення ефективності формування й реалізації планування на  підприємстві. 

В роботі також використовувались наукові положення та сучасні здобутки економічного та фінансового аналізу. 

Для досягнення поставленої мети застосовувалися такі методи: економіко-статистичний; аналітичний та логічний; моделювання.
РОЗДІЛ 1. ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ АНАЛІЗУ ФІНАНСОВОЇ СТІЙКОСТІ ТА ЛІКВІДНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА
1.1. Сутність та значення фінансової стійкості
Ринкова економіка визначає конкретні вимоги до системи управління підприємствами. Необхідне швидше реагування на зміну господарській ситуації з метою підтримки стійкого фінансового стану і постійного удосконалення виробництва відповідно до зміни кон'юнктури ринку.

Фінансова стійкість — це такий стан фінансових ресурсів підприємства, за якого раціональне розпорядження ними є гарантією наявності власних коштів, стабільної прибутковості та забезпечення процесу розширеного відтворення. Фінансова стійкість — один із головних чинників, що впливає на досягнення підприємством фінансової рівноваги та фінансової стабільності. 

Вырезано.

Для приобретения полной версии работы перейдите по ссылке.
1.2. Кількісна оцінка фінансової стійкості підприємства
Фінансову стійкість підприємства оцінюють за допомогою абсолютних і відносних показників. За абсолютний показник фінансової стійкості приймають наявність власних оборотних коштів. Це розрахунковий показник. Він визначається як різниця між поточними активами і поточними зобов’язаннями

НВОК = II р АБ – IV р. ПБ,

де II р АБ — поточні активи, тобто підсумок за II розділом активу балансу; IV р. ПБ — поточні зобов’язання, підсумок за IV розділом балансу.

Цей розрахунковий показник показує, яка сума поточних активів сформована за рахунок власного капіталу.

Крім абсолютних показників оцінки фінансової стійкості підприємства застосування відносних дозволяє більш детально її оцінити. Виділяють три методичних підходи щодо визначення фінансової стійкості за відносними показниками: 1) коефіцієнтний; 2) агрегатний; 3) інтегральний.
Вырезано.

Для приобретения полной версии работы перейдите по ссылке.
Для визначення оптимального значення коефіцієнта маневреності потрібно цей показник по конкретному підприємству порів​няти із середнім його значенням по галузі або в суб’єктів господарювання — конкурентів.

Для підприємства дуже важливо знайти оптимальне співвідношення коефіцієнта фінансової автономії і коефіцієнта маневреності власного капіталу, іншими словами, співвідношення власного і позикового капіталу.

Важливу роль при оцінці фінансової стійкості підприємства відіграють також коефіцієнти покриття. 

Методика розрахунку коефіцієнта структури покриття дов​гострокових вкладень ґрунтується на припущенні, що довгострокові позики використано для фінансування придбання основ​них засобів та інших капітальних вкладень, тобто
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Коефіцієнт структури покриття довгострокових вкладень показує, яка частина основних засобів та інших необоротних активів профінансована зовнішніми інвесторами. Збільшення коефіцієнта в динаміці свідчить про посилення залежності підприємства від зовнішніх інвесторів. Водночас фінансування є ознакою добре розробленої стратегії підприємства. Цей показник може бути інтерпретований по-різному, що залежить насамперед від користувачів аналітичних даних. Для банків та інших інвесторів більш надійною є ситуація, коли значення цього коефіцієнта нижче, тоді як з позицій підприємства більш високе значення показника є ознакою нормального функціонування. 

Коефіцієнти структури довгострокових джерел фінансування. Визначаючи значення цих показників, у розрахунок приймають тільки довгострокові джерела коштів. У цю підгрупу входять два взаємодоповнюючих показники — коефіцієнт довгострокового залучення позикових коштів і коефіцієнт фінансової незалежності капіталізованих джерел, які обчислюють за формулою
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Сума цих показників дорівнює одиниці. Зростання коефіцієнта Кд.з.п.к в динаміці є негативною тенденцією і означає, що з позиції довгострокової перспективи підприємство все більше й біль​ше залежить від зовнішніх чинників. Що стосується ступеня залучення позикових коштів, то в зарубіжній практиці існують різні думки. Найпоширенішою є думка про те, що частка власного капіталу в загальній сумі джерел довгострокового фінансування Кф.н.к.д має бути досить великою, при цьому нижню межу означено на рівні 0,6 (60 %). При більш низькому рівні цього показника рентабельність власного капіталу не буде відповідати визнаним оптимальним значенням. 

Водночас у підприємство з високою часткою власного капіталу кредитори вкладають свої кошти більш охоче.

Важливим показником, який характеризує фінансову стійкість підприємства, є вид джерел фінансування матеріальних оборотних коштів.

Вырезано.

Для приобретения полной версии работы перейдите по ссылке.
Дебіторська заборгованість — теж ліквідний актив, оскільки передбачається, що дебітори оплатять рахунок у найближчому майбутньому.

Найменш ліквідним поточним активом є запаси, бо для перетворення їх на гроші спочатку треба їх продати. Отже, під ліквідністю будь-якого активу слід розуміти можливість перетворення його на гроші, а рівень ліквідності визначається трива​лістю періоду, протягом якого відбувається це перетворення. Що коротшим є цей період, то вищою буде ліквідність даного виду активів [21, c. 65].

Короткострокові зобов’язання — це борги, строк погашення яких не перевищує одного року. Коли настає строк платежу, у підприємства має бути достатньо грошей для сплати. Аналіз ліквідності балансу полягає в порівнянні коштів з активу, згрупованих за рівнем їхньої ліквідності, із зобов’язаннями за пасивом, об’єднаними за строками їх погашення і в порядку зростання цих строків. Залежно від рівня ліквідності активи підприємства поділяються на такі групи:

Найбільш ліквідні активи (А1) — це суми за всіма статтями коштів та їх еквівалентів, тобто гроші, які можна використати для поточних розрахунків. Сюди належать також короткострокові фінансові вкладення, цінні папери, які можна прирівняти до грошей (це рядки 150, 220, 230, 240 другого розділу активу балансу).

Активи, що швидко реалізуються, (А2) — це активи, для перетворення яких на гроші потрібний певний час. У цю групу включають дебіторську заборгованість (рядки 160 до 220). Ліквідність цих активів є різною і залежить від суб’єктивних та об’єк​тивних факторів: кваліфікації фінансових працівників, платоспро​можності платників, умов видачі кредитів покупцям тощо.

Активи, що реалізуються повільно (А3), — це статті 2-го розділу активу балансу, які включають запаси та інші оборотні активи (рядки 100 до 140 вкл., а також ряд. 250). Запаси не можуть бути продані, поки немає покупця. Інколи певні запаси потребують додаткової обробки для того, щоб їх можна було продати, а на все це потрібен час.

Активи, що важко реалізуються (А4), — це активи, які передбачено використовувати в господарській діяльності протягом тривалого періоду. У цю групу включають усі статті 1-го розділу активу балансу («Необоротні активи»).

Перші три групи активів (найбільш ліквідні; активи, що швидко реалізуються; активи, що реалізуються повільно) протягом поточного господарського періоду постійно змінюються і тому належать до поточних активів підприємства.

Пасиви балансу відповідно до зростання строків погашення зобов’язань групуються так:

Негайні пасиви (П1) — це кредиторська заборгованість (рядки 530 до 610 вкл.), розрахунки за дивідендами, своєчасно не погашені кредити (за даними додатку до балансу).

Короткострокові пасиви (П2) — це короткострокові кредити банків (рядок 500), поточна заборгованість за довгостроковими зобов’язаннями (рядок 510), векселі видані (рядок 520). Для розрахунку основних показників ліквідності можна користуватися інформацією 4-го розділу балансу («Поточні зобов’язання»).

Довгострокові пасиви (П3) — це довгострокові зобов’язан​ня — 3-й розділ пасиву балансу.

Постійні пасиви (П4) — це статті 1-го розділу пасиву балансу («Власний капітал») — (ряд. 380, а також ряд. 430, 630).

Підприємство буде ліквідним, якщо його поточні активи перевищуватимуть короткострокові зобов’язання. Підприємство може бути ліквідним у більшій чи меншій мірі. Якщо на підприємстві оборотний капітал складається в основному з коштів (грошей) та короткострокової дебіторської заборгованості, то таке підприємство вважають ліквіднішим, ніж те, де оборотний капітал складається в основному із запасів. Для оцінки реального рівня ліквідності підприємства необхідно провести аналіз ліквідності балансу. Аналіз ліквідності підприємства передбачає два такі етапи:

складання балансу ліквідності;

розрахунок та аналіз основних показників ліквідності [7, c. 65]. 
Ліквідність балансу — це рівень покриття зобов’язань підприємства його активами, строк перетворення яких на гроші відповідає строкам погашення зобов’язань.

Вырезано.

Для приобретения полной версии работы перейдите по ссылке.
Для з’ясування причин зміни цього показника необхідно проаналізувати зміни в складі джерел коштів та їх розміщенні, порівнюючи з початком року.

Коефіцієнт швидкої ліквідності — цей коефіцієнт за смисловим значенням аналогічний коефіцієнту покриття, тільки він обчислюється для вужчого кола поточних активів, коли з розрахунку виключено найменш ліквідну їх частину — виробничі запаси. Він обчислюється так:

Кш.л = [А1 + А2] : [П1 + П2].

Матеріальні запаси виключаються не стільки тому, що вони менш ліквідні, а, головне, через те, що кошти, які можна одержати в разі вимушеної реалізації виробничих запасів, можуть бути істотно нижчими за витрати на їхню закупівлю. За умов ринкової економіки типовою є ситуація, коли за ліквідації підприємства одержують 40 % і менше від облікової вартості запасів. «Розумним» коефіцієнтом швидкої ліквідності є співвідношення 1:1.

Практично багато підприємств мають нижчий коефіцієнт швид​кої ліквідності (наприклад, 0,5 : 1), тому для оцінки їхньої фактичної ліквідності треба проаналізувати тенденції зміни цього показника за певний період. Так, якщо зростання коефіцієнта швидкої лік​відності було пов’язане в основному зі зростанням невиправданої дебіторської заборгованості, то це свідчить про серйозні фінан​сові проблеми підприємства. У західній економічній літературі цей коефіцієнт називають коефіцієнтом миттєвої оцінки.

Коефіцієнт абсолютної ліквідності визначається за формулою:

Кабс. лік = [А1] : [П1 + П2].

Цей коефіцієнт показує, яку частину короткострокових позикових зобов’язань можна за необхідності погасити негайно. Теоретично достатнім значенням для коефіцієнта абсолютної ліквідності є співвідношення 0,2 : 1. На практиці фактичні середні зна​чення коефіцієнтів ліквідності бувають значно нижчими, але це ще не дає підстави висновувати про неможливість підприємства негайно погасити свої борги, бо малоймовірно, щоб усі кредитори підприємства одночасно пред’явили йому свої боргові вимоги.

Ліквідність підприємств характеризує також показник маневреності власних оборотних коштів (капіталу, що функціонує). Він визначається як відношення грошових коштів до капіталу, що функціонує. Цей показник характеризує ту частину власних оборотних коштів, які перебувають у формі грошових коштів, що мають абсолютну ліквідність [17, c. 88].

Для підприємства, котре нормально функціонує, цей показник змінюється від нуля до одиниці. Прийнятне орієнтовне значення показника встановлює підприємство самостійно. Воно залежить від різних факторів, наприклад, від того, наскільки високою є щоденна потреба підприємства у вільних грошових ресурсах.

Отже, можна сказати, що ліквідність — це спроможність будь-якого з активів трансформуватися в гроші (кошти), а рівень ліквідності визначається тривалістю періоду, протягом якого цю трансформацію можна здійснити. Що коротший цей період, то вищою є ліквідність.

РОЗДІЛ 2. АНАЛІЗ ФІНАНСОВОЇ СТІЙКОСТІ ТА ЛІКВІДНОСТІ НА ЗАТ «ЕРЛАН» 

2.1. Загальна характеристика ЗАТ «Ерлан»
ТМ «Біола» – бренд відомого в Україні та поза її межами виробника соків, газованих напоїв і мінерально-столових вод ЗАТ «Ерлан». Історія ТМ «Біола» веде свій відлік з 1997 р. з початку розливу мінеральної води «Знаменівська» і багато в чому співпадає з біографією заводу «Ерлан».
З часом, як і належить успішним брендам, що втілюють якість і сучасність, ТМ «Біола» стала самостійною і невід'ємною частиною ринку, що задає стандарти і критерії для продукції, що формує смаки і стиль поведінки покупця. В 2005 році «Ерлан» здобув 1-ше місце в галузевому рейтингу «Топ-100. Найдинамічніші компанії України». 

Популярність і довіра споживачів завойовані багаторічною і бездоганною діяльністю. «Чиста вода – основа повноцінного життя – повинна бути доступна кожному і на будь-який смак» – така місія ТМ «Біола». Дане завдання в умовах масового виробництва може бути вирішене тільки із застосуванням сучасних технологій і використанням натуральних компонентів.

Вырезано.

Для приобретения полной версии работы перейдите по ссылке.
Основними напрямами системи управління якістю, що охоплює всі аспекти діяльності підприємства, є:

– якість ресурсів;

– якість організації процесів;

– якість роботи з партнерами.
Вся продукція, що випускається на заводі, проходить кілька етапів контролю якості. Кінцевий продукт одержує Сертифікат відповідності, а кожна партія продукції – Свідоцтво якості. І лише після цього соки та напої ТМ «Біола» потрапляють на склади, звідки розвозяться по всій Україні і потрапляють на полиці магазинів.

Контроль якості всіх напоїв, що випускаються на заводі «Ерлан», проводиться в спеціально обладнаних акредитованих лабораторіях:

– фізико-хімічна лабораторія здійснює вхідний контроль сировини і матеріалів, які використовуються у виробництві напоїв на сучасному устаткуванні;

– контроль якості сировини, матеріалів, використовуваних у виробництві, а також контроль готової продукції на наявність мікроорганізмів здійснюється мікробіологічною лабораторією;

– якість мінеральної води, що видобувається в екологічно чистому Новомосковському районі Дніпропетровської області, підтверджується щорічно Українським НДІ медреабілітації і курортології.
Контроль всього технологічного процесу і незмінності смаку напою впродовж всього терміну його випуску, розробка рецептур напоїв, визначення оптимального співвідношення можливостей обладнання та особливостей приготування того чи іншого напою здійснюється під контролем спеціалістів.

Витримуючи високий стандарт якості, ЗАТ «Ерлан» поступово нарощує обсяги виробництва, паралельно розширюючи асортимент соків, що випускаються під ТМ «Соки Біола». До середньострокових перспектив підприємства належать також:

– розробка нових форматів і дизайнів упаковки, в т.ч. для експорту;

– створення умов для розширення регіону продажів усіх видів продукції.

2.2. Аналіз фінансового стану підприємства ЗАТ «Ерлан»
Аналіз динаміки валюти балансу дає змогу вивчити умови функціонування, структури майна та джерел капіталу підприємства, виявлення основних напрямків подальшого аналізу ефективності використання капіталу та зміцнення його фінансової стійкості. 

Виконаємо аналіз за даними звітності ЗАТ «Ерлан» за 2008 – 2010 рр. (баланс та звіт про фінансові результати наведено у Додатках 1 – 6) результати подамо у вигляді додатку 7.

Так, аналізуючи додаток 7 помітно, що в 2008 р. відбулося зростання валюти балансу на 27364 тис. грн. порівняно із початком року, тобто на 21,92%. Варто вказати, що в активі балансу відбулися наступні зміни:

· величина необоротних активів зросла на 23100 тис. грн. (на 84,42%);

· сума оборотних активів зросла на 3614 тис. грн. (на 13,21 %), такі зміни відбулися за рахунок різкого зменшення запасів.

· витрати майбутніх періодів збільшилися на 650 тис. грн.

По пасиву балансу в 2008 році відбулися також зміни:

· величина власного капіталу зменшилася на 13948 тис. грн. (на 25,52%), таке зниження відбулося за рахунок зниження нерозподіленого прибутку досліджуваного підприємства; 
· забезпечення наступних витрат і платежів збільшилося на 3113 тис. грн., тобто на 192,28%;
· довгострокові зобов'язання зросли на 3486 тис. грн., тобто на 786,61%;
·  поточні зобов'язання збільшилися на 34713 тис. грн., тобто на 376,42%.
· Вырезано.

· Для приобретения полной версии работы перейдите по ссылке.
Ліквідність балансу — це рівень покриття зобов’язань підприємства його активами, строк перетворення яких на гроші відповідає строкам погашення зобов’язань. Для визначення ліквідності балансу необхідно порівняти підсумки за кожною групою активу і пасиву балансу.

Баланси ліквідності ЗАТ «Ерлан» наведені в додатку 9.

Відповідно до додатку 9, можемо зробити висновок, що баланс підприємства ЗАТ «Ерлан» малоліквідний, оскільки не всі з визначених умов виконуються, а саме – перша і найголовніша, це указує на те, що фактична ліквідність балансу відрізняється від абсолютної.

Фінансовий стан підприємства ЗАТ «Ерлан» оцінюється з метою виявлення тенденцій щодо динаміки основних показників ефективності діяльності підприємства.

2.3. Аналіз ліквідності та фінансової стійкості ЗАТ «Ерлан»
Ліквідність підприємства – спроможність підприємства швидко реалізувати активи та одержати гроші для оплати своїх зобов’язань. Ліквідність характеризується співвідношенням високоліквідних активів підприємства і короткострокової заборгованості.

На основі балансу та звіту про фінансові результати (Додаток 1 - 6) виконаємо розрахунок показників ліквідності.

Таблиця 2.1.

Показники ліквідності ЗАТ «Ерлан» протягом 2008 – 2010 рр.
	№ n/n
	Назва показника
	Формула для розрахунку
	2008 р. (на поч. р.)
	2008 р. (на кін. р.)
	2009 р.
	2010 р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Коефіцієнт абсолютної ліквідності
	(Грошові кошти + короткострокові ЦП) / Поточні зобов'язання
	0,06
	0,07
	0,10
	0,00004


Продовження таблиці 2.1.

	11
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2
	Коефіцієнт швидкої ліквідності
	(Оборотні активи - товарно-матеріальні запаси) / Поточні зобов'язання
	2,73
	0,67
	0,79
	0,38

	3
	Коефіцієнт проміжної ліквідності
	(Оборотні активи - Виробничі запаси - НВЗ) / Поточні зобов'язання
	3,29
	0,79
	1,06
	0,45

	4
	Коефіцієнт покриття
	Оборотні активи / Поточні зобов'язання
	4,14
	0,95
	1,37
	0,54

	5
	Величина власного оборотного капіталу
	Оборотні активи - Поточні зобов'язання
	28939,00
	-2160,00
	10819,0
	-41469

	6
	Коефіцієнт забезпеченості власними оборотними засобами
	(Оборотні активи - Поточні зобов'язання) / Поточні зобов'язання
	3,14
	-0,05
	0,37
	-0,46

	7
	Коефіцієнт маневреності власного оборотного капіталу
	(Оборотні активи - Поточні зобов'язання) / Власний капітал
	0,25
	-0,02
	0,35
	-0,97

	8
	Коефіцієнт маневреності грошових коштів
	Грошові кошти / Власний капітал
	0,00003
	0,03
	0,10
	0,00001

	9
	Частка оборотних коштів у активах
	Оборотні активи / Усього активів
	0,31
	0,27
	0,26
	0,32

	10
	Частка запасів в оборотних активах
	Запаси / Оборотні активи
	0,34
	0,24
	0,41
	0,30

	11
	Частка власних оборотних коштів у покритті запасів
	Власні оборотні кошти / Запаси
	2,25
	-0,21
	0,65
	-2,83

	12
	Співвідношення дебіторської та кредиторської заборгованості
	Дебіторська заборгованість / Кредиторська заборгованість
	2,89
	1,13
	0,81
	3,38


Коефіцієнт абсолютної (строкової) ліквідності ЗАТ «Ерлан» в 2008 р. становить 7%, проте в 2009 р. спостерігається збільшення показника до 10%. Значення коефіцієнта свідчить про спроможність підприємства погасити негайно 10% від суми поточних зобов’язань.

Динаміка коефіцієнтів ліквідності відображена за допомогою рис. 2.3.
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Рис. 2.3. Динаміка показників ліквідності ЗАТ «Ерлан» протягом 2008 – 2010рр.

Відповідно до наведеної діаграми спостерігається зиження всіх показників ліквідності підприємства на кінець досліджувааного періоду, тобто на кінець 2010 р. , що є негативною тенденцією в діяльності ЗАТ «Ерлан».

Коефіцієнт поточної (швидкої ліквідності), що відображає платіжні можливості підприємства щодо сплати поточних зобов’язань за умови своєчасного проведення розрахунків з дебіторами, складає 2,73, а на кінець досліджуваного періоду спостерігаємо його зниження до 0,38. Значення коефіцієнта свідчить про спроможність підприємства сплатити 38 % своїх поточних зобов’язань за умови своєчасного погашення дебіторської заборгованості на кінець року.

Вырезано.

Для приобретения полной версии работы перейдите по ссылке.
Баланс ЗАТ «Ерлан» малоліквідний, оскільки не всі з визначених умов виконуються, а саме – перша і найголовніша, це указує на те, що фактична ліквідність балансу відрізняється від абсолютної.

ЗАТ «Ерлан» в 2009 р. перебуває в незадовiльному фiнансовому станi, що характеризувався неефективним розмiщенням ресурсiв i неефективним їхнiм використанням, незадовiльною платоспроможнiстю пiдприємства, наявнiстю простроченої кредиторскої заборгованостi, недостатньою фiнансовою стабiльнiстю у зв’язку з несприятливими тенденцiями розвитку виробництва й збуту продукдiї досліджуваного підприємства. 

ЗАТ «Ерлан» в даних умовах не здатне розрахуватися за своїми поточними зобов’язаннями без реалiзацiї основних засобiв i запасiв, оскiльки не має джерел поповнення оборотних коштiв через від’ємну рентабельнiсть основної дiяльностi, що може поставить пiд сумнiв можливiсть подальшого iснування пiдприємства.

Так подальше продовження дiяльностi без вживання заходів з фінансового оздоровлення пiдприємства ЗАТ «Ерлан» буде приводити до нагромадження боргів, пені, штрафних санкцій і, відповідно, до подальшого поглиблення фінансової кризи досліджуваного підприємства.

Основними причинами, які привели пiдприємство ЗАТ «Ерлан» до незадовільного фінансового стану в 2009 р. стало неефективне використання власних ресурсів.

РОЗДІЛ 3. НАПРЯМИ ЗРОСТАННЯ ФІНАНСОВОЇ СТІЙКОСТІ ТА ЛІКВІДНОСТІ ЗАТ «ЕРЛАН
3.1. Основні фактори зростання фінансової стійкості та ліквідності ЗАТ «Ерлан» 
Резерви збільшення суми прибутку і рентабельності пов'язані з напрямками господарювання ЗАТ «Ерлан», для керівників і спеціалістів (менеджерів) важливим є детальне значення масштабів дії, форм контролю та використання найбільш істотних внутрішніх і зовнішніх чинників ефективності на різних рівнях управління діяльністю підприємства.

Головними внутрішніми і зовнішніми чинниками підвищення ефективності діяльності ЗАТ «Ерлан» є такі.

1. Технологія. Технологічні нововведення, особливо сучасні форми автоматизації та інформаційних технологій, справляють значний статичний вплив на рівень і динаміку ефективності виробництва продукції.

2. Устаткуванню належить провідне місце в програмі підвищення ефективності передовсім виробничої діяльності. Продуктивність діючого устаткування залежить не тільки від його технологічного рівня, а й від належної організації ремонтно-технічного обслуговування оптимальних строків експлуатації, змінності роботи, завантаженні в часі.

3. Матеріали та енергія позитивно впливають на рівень ефективності, якщо розв'язуються проблеми ресурсозбереження, зниження матеріаломісткості та енергоємності продукції, раціоналізується управління запасами матеріальних ресурсів і джерелами постачання.

4. Вироби. Самі продукти праці, їхня якість і зовнішній вигляд (дизайн) також є важливими чинниками. Рівень дизайну має корелювати з корисною вартістю, тобто ціною, яку покупець готовий заплатити за вироби відповідної якості. При цьому слід відзначити, що для досягнення високої ефективності господарювання самої тільки користі товару недостатньо. Пропоновані підприємством для реалізації продукти мають з'явитися на ринку в потрібному місці, у потрібний час і за добре обміркованою ціною. У зв'язку з цим менеджери ЗАТ «Ерлан» мають стежити за тим, щоб не виникало будь-яких організаційних та економічних перешкод між виробництвом продукції (наданням послуг) та окремими стадіями маркетингових досліджень.

5. Працівники. Основним джерелом і визначальним чинником зростання ефективності діяльності ЗАТ «Ерлан» є працівники - керівники, менеджери, спеціалісти, робітники. Ділові якості працівників, підвищення продуктивності їхньої праці багато в чому зумовлюється діловим мотиваційним механізмом на підприємстві, підтриманням сприятливого соціального мікроклімату в трудовому колективі.

6. Організація і системи. Єдність трудового колективу, раціональне делегування відповідальності, належні норми керування характеризують добру організацію діяльності ЗАТ «Ерлан», що забезпечує необхідну специфікацію та координацію управлінських процесів, а отже, вищий рівень ефективності. При цьому остання для підтримання високої ефективності господарювання має бути динамічною та гнучкою, періодично реформуватися відповідно до нових завдань, що постають за зміни ситуації на ринку.

7. Методи роботи. За переважання трудомістких процесів досконаліші методи роботи стають достатньо перспективним для забезпечення зростання ефективності діяльності ЗАТ «Ерлан». Постійне вдосконалення  методів праці передбачає систематичний аналіз стану робочих місць та їхню атестацію, підвищення кваліфікації кадрів, узагальнення та використання нагромадженого на інших підприємствах позитивного досвіду.

8. Стиль управління, що поєднує професійну компетентність, діловитість і високу етику взаємовідносин між людьми, практично впливає на всі напрямки діяльності ЗАТ «Ерлан». Від цього залежить,  у якій мірі враховуватимуться зовнішні чинники зростання ефективності діяльності на підприємстві. Відтак належний стиль управління як складовий елемент сучасного менеджменту є дійовим чинником підвищення ефективності діяльності підприємства

9. Державна економічна і соціальна політика істотно впливає на ефективність ЗАТ «Ерлан». Основними її елементами є:

· практична діяльність владних структур;

· різноманітні види законодавства;

· фінансові інструменти (заходи, стимули);

· економічні правила та нормативи (регулювання доходів і оплати праці, контроль за рівнем цін, ліцензування окремих видів діяльності);

· ринкова, виробнича і соціальна інфраструктури;

· макроекономічні структурні зміни;

· програми приватизації державних підприємств;

· комерціалізація організаційних структур виробничої сфери.

10. Інституціональні механізми. Для безперервного підвищення ефективності діяльності ЗАТ «Ерлан» держава має створити відповідні організаційні передумови, що забезпечуватимуть постійне функціонування на національному, регіональному чи галузевому рівнях спеціальних інституціональних механізмів - організацій. Їх діяльність треба зосередити на:

· розв'язання ключових проблем підвищення ефективності різних виробничо-господарських систем;

· практичні реалізації стратегії і тактики розвитку національної економіки на всіх рівнях управління.

11. Інфраструктура. Важливою передумовою зростання ефективності діяльності ЗАТ «Ерлан» є достатній рівень розвитку мережі різноманітних інституцій ринкової та виробничо-господарської інфраструктури. Адже усі підприємницькі структури користуються послугами інноваційних фондів і комерційних банків, бірж та інших інститутів ринкової інфраструктури. Безпосередній вплив на результативність діяльності підприємства справляє належний розвиток виробничої інфраструктури.

12. Структурні зміни в суспільстві також впливають на показники ефективності ЗАТ «Ерлан». Найважливішими є структурні зміни економічного та соціального характеру. Головні з них відбуваються в таких сферах:

· склад та технічний рівень основних фондів;

· масштабів виробництва та діяльності;

· склад персоналу за ознаками статі, освіченості, кваліфікації.

Лише вміле використання всієї системи перелічених чинників може забезпечити достатні темпи зростання ефективності виробництва на ЗАТ «Ерлан».

При цьому обов'язковість урахування зовнішніх чинників не є такою жорсткою, як чинників внутрішніх.

3.2. Резерви збільшення прибутку та активізація діяльності підприємства
Вырезано.

Для приобретения полной версии работы перейдите по ссылке.
Розрахунки економістів підприємства показали, що при більш високому рівні організації робочого часу (скорочення простоїв, непродуктивних утрат часу і т.д.), при оптимізації потокових процесів на підприємстві, при більш раціональному використанні основних і оборотних коштів підприємства собівартість можна знизити на 0,45 грн.
При цьому прибуток збільшується на наступну величину:
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3. Що стосується такого фактора, як якість продукції, то в даному випадку  його розглядати недоцільно, оскільки  підприємство  випускає продукцію тільки одного сорту відповідно до вимог ДСТУ.
4. Аналогічно тому, як був підрахований резерв збільшення прибутку за рахунок зменшення собівартості можна підрахувати резерв збільшення прибутку за рахунок збільшення ціни.
Мінеральні води та соки, вироблені підприємством являються товаром, попит на який малоеластичний.
Тому при незначному підвищенні відпускної ціни попит на дану продукцію залишиться на колишньому рівні. Звичайно, цей резерв варто використовувати дуже обережно, тому що необгрунтоване підвищення ціни може змусити покупця відмовитися від покупки товару даної фірми.
Рівень середньореалізаційних цін може бути збільшений шляхом пошуку більш вигідних ринків збуту, де цю продукцію можливо реалізувати по більш високих цінах.
При оптимізації структури ринків збуту на даному підприємстві реально підвищити рівень середньореалізаційних цін на 0,15 грн.
Підвищення прибутку в цьому випадку складе:
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На закінчення аналізу необхідно узагальнити усі виявлені резерви зростання прибутку:
Таблиця 3.2.
Вплив резервів росту прибутку на її зміну на ЗАТ «Ерлан»
	Джерело резервів
	Відповідне підвищення прибутку, тис. грн.

	Збільшення обсягу продаж
	2288,83

	Зниження собівартості продукції
	2106

	Оптимізація структури збуту
	702

	Разом
	5096,83


Основними джерелами резервів підвищення рівня рентабельності продажів є збільшення суми прибутку від реалізації продукції і зниження собівартості товарної продукції. Для підрахунку резервів може бути використана наступна формула:
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де 
Р↑R - резерв росту рентабельності;
Rв - рентабельність можлива;
Rф - рентабельність фактична;
R↑П - резерв зростання прибутку від реалізації продукції;
VРПвi - можливий обсяг реалізації продукції з урахуванням виявлених резервів його росту.

Сві - можливий рівень собівартості і-х видів продукції з урахуванням виявлених резервів зниження;
Пф - фактичний прибуток від реалізації продукції;
Nф - фактична сума витрат по реалізованій продукції.
Резерв підвищення рівня рентабельності складе:
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Ми бачимо, що після впровадження описаних вище заходів рентабельність виробничої діяльності може збільшитися на 13,65%.
ВИСНОВКИ
Загальні висновки, одержані в результаті дослідження, такі:

Фінансова стійкість — це такий стан фінансових ресурсів підприємства, за якого раціональне розпорядження ними є гарантією наявності власних коштів, стабільної прибутковості та забезпечення процесу розширеного відтворення. Фінансова стійкість — один із головних чинників, що впливає на досягнення підприємством фінансової рівноваги та фінансової стабільності. 

Ліквідність — це спроможність будь-якого з активів трансформуватися в гроші (кошти), а рівень ліквідності визначається тривалістю періоду, протягом якого цю трансформацію можна здійснити. Що коротший цей період, то вищою є ліквідність.
Фінансовий стан підприємства ЗАТ «Ерлан» оцінюється з метою виявлення тенденцій щодо динаміки основних показників ефективності управління фінансовими ресурсами підприємства .

Баланс підприємства ЗАТ «Ерлан»  малоліквідний, оскільки не всі з визначених умов виконуються, а саме – перша і найголовніша, це указує на те, що фактична ліквідність балансу відрізняється від абсолютної.

Пiдприємство ЗАТ «Ерлан» в 2009 р. перебуває в незадовiльному фiнансовому станi, що характеризувався неефективним розмiщенням ресурсiв i неефективним їхнiм використанням, незадовiльною платоспроможнiстю пiдприємства, наявнiстю простроченої кредиторскої заборгованостi, недостатньою фiнансовою стабiльнiстю у зв’язку з несприятливими тенденцiями розвитку виробництва й збуту продукдiї досліджуваного підприємства. 

Пiдприємство ЗАТ «Ерлан»  в даних умовах не здатне розрахуватися за своїми поточними зобов’язаннями без реалiзацiї основних засобiв i запасiв, оскiльки не має джерел поповнення оборотних коштiв через від’ємну рентабельнiсть основної дiяльностi, що може поставить пiд сумнiв можливiсть подальшого iснування пiдприємства.

Так подальше продовження дiяльностi без вживання заходів з фінансового оздоровлення пiдприємства ЗАТ «Ерлан» буде приводити до нагромадження боргів, пені, штрафних санкцій і, відповідно, до подальшого поглиблення фінансової кризи досліджуваного підприємства.

Основними причинами, які привели пiдприємство ЗАТ «Ерлан» до незадовільного фінансового стану в 2009 р. стало неефективне використання власних ресурсів.

Всі перелічені фактори є результатом впливу фінансово-економічної кризи на діяльність ЗАТ «Ерлан». Також варто вказати, що в 2010 р. помітина позитивна тенденція до зростання всіх показників ЗАТ «Ерлан».

Основними джерелами резервів збільшення суми прибутку є збільшення обсягу реалізації продукції, зниження її собівартості, підвищення якості товарної продукції, реалізації її на більш вигідних ринках збуту і т.д. 

Так, за рахунок збільшення обсягу реалізації продукції та максимальному використанню наявниного обладнання виручки може збільшитися на 3311,71 тис. грн., прибуток ЗАТ «Ерлан» відповідно зросте  на 2288, 83 тис. грн..

Розрахунки економістів підприємства показали, що при більш високому рівні організації робочого часу (скорочення простоїв, непродуктивних утрат часу і т.д.), при оптимізації потокових процесів на підприємстві, при більш раціональному використанні основних і оборотних коштів підприємства собівартість можна знизити на 0,45 грн., тобто прибуток ЗАТ «Ерлан» збільшиться на 2106 тис. грн.

Що стосується такого фактора, як якість продукції, то в даному випадку  його розглядати недоцільно, оскільки  підприємство  випускає продукцію тільки одного сорту відповідно до вимог ДСТУ.
Мінеральні води та соки, вироблені підприємством являються товаром, попит на який малоеластичний.
Тому при незначному підвищенні відпускної ціни попит на дану продукцію залишиться на колишньому рівні. Звичайно, цей резерв варто використовувати дуже обережно, тому що необгрунтоване підвищення ціни може змусити покупця відмовитися від покупки товару даної фірми.
Рівень середньореалізаційних цін може бути збільшений шляхом пошуку більш вигідних ринків збуту, де цю продукцію можливо реалізувати по більш високих цінах.
При оптимізації структури ринків збуту на даному підприємстві реально підвищити рівень середньореалізаційних цін на 0,15 грн., а прибуток відповідно зросте на 702 тис. грн.
Основними джерелами резервів підвищення рівня рентабельності продажів є збільшення суми прибутку від реалізації продукції і зниження собівартості товарної продукції. описаних вище заходів чистий прибуток підприємства зросте на 5096,83 тис. грн., а рентабельність виробничої діяльності може збільшитися на 13,65%.
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