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Вступ.


Группа однодумців, які мають вільні кошти, проаналізувавши ситуацію на ринку вирішила створити підприємство по наданню послуг по пакування сипучих продуктів харчування.  Провівши детальний аналіз ринку з виробництва упаковок засновники вирішили створити підприємтсво у м.Запоріжжі, оскільки ця сфера діяльності у Запорізській області слабко  розвинута. Тому створене підприємство може досить швидко знайти замовників на свою продукцію та зайняти відповідну нишу на ринку. 


На ринку Запорізьської області вже діє декілька фірм, які надають послуги пакування, але вони користуються застарілим обладнанням та іх продукція не задовільняє потреби замовників, або використовують імпортне обладнання та ціна продукції досить висока, оскільки ім необхідно окупити це обладнання.  Наше підприємтсво розглянувши ринок пакувального обаднання на Україні визначило, що доцільніше використовувати вітчизняне обладнання, яке за попередніми рохрахунками окупиться приблизно за 6–7 місяців. Також на цьому обладнанні виготовляється якісна продукція, тому ми вважаємо що будемо взмозі знайти свій сегмент ринку та працювати досить ефективно. 

1.1 Законодавча база підприємницької діяльності.


 Згідно з законом України “Про підприємництво” від 7.02.91 р. підприємництво – це самостійна ініціатива, систематична, на власний ризик діяльність по виробництву продукції, виконання робіт, наданню послуг та заняття торгівлею з метою одержання прибутку. Згідно з законом України “Про підприємства в Україні”  від 27.03.91 підприємство – це самостійний господарюючий статутний суб’єкт, який має права юридичної особи та здійснює виробничу, науково-дослідницьку та комерційну діяльність з метою отримання прибутку (доходу). Незважаючи на те, що процес вільного підприємництва почався в Україні давно і кожен день створюються десятки, а то і сотні нових підприємств, до сьогоднішнього дня перед багатьма особами стоїть питання: який вид діяльності вибрати для здійснення підприємницької діяльності. Еволюція законодавства України трохи спростила цю задачу. На сьогоднішній день передбачається шість видів підприємств, які можна створювати. Згідно зі ст. 2 закона України “Про підприємства в Україні” на Україні можуть діяти та створюватися підприємства таких видів: 

1) індивідуальне підприємство, засноване на особистій власності фізичної особи;

2) колективне підприємство, засноване на власності трудового колективу;

3) господарське товариство;

4) підприємство, засноване на спільній власності громадян;

5) комунальне підприємство, засноване на власності територіальної громади;

6) державне підприємство, засноване на державній власності, в тому числі скарбне підприємство.

вырезано
1.2 Складання установчих документів.

         Установчими документами для товариства з обмеженою відповідальністю є статут та установчий договір. Установчі документи повинні містити відомості про вид товариства, предмет і цілі його діяльності, склад засновників, найменування та місце знаходження, порядок утворення статутного фонду, відомості про розмір часток кожного з учасників, розмір, склад та порядок внесення ними вкладів, порядок розподілу прибутків та збитків, склад та компетенцію органів товариства та порядок прийняття ними рішень, порядок внесення змін до установчих документів та порядок ліквідації і реорганізації товариства. 

       Відсутність зазначених відомостей в установчих документах є підставою для відмови у державній реєстрації товариства. 

        Статут і Установчий договір товариства з обмеженою відповідальністю “ЛОМАПАК” (назва нашого підприємства) буде наведено у Додатку 1.

вырезано

Тому для отримання кредиту та започаткування діяльності підприємства складаемо бізнес–план підприємтсва.

1.5 Бізнес–план.

1. Загальні відомості.

Товариство з обмеженою відповідальністю “ЛОМАПАК” займається пакуванням сипучих продуктів харчування. Для початку діяльності необхідно:

– придбати упаковочно–фасувальний станок “РТ–УМ–11” з електронно– ваговим дозатором за 13800 грн.;

–  орендувати приміщення загальною площею 85 кв.м, за 550 грн. на місяць. Серед  яких: 1) виробничий цех – 15 кв.м; 2) складські приміщення – 50 кв.м; 3) санітарний вузол – 5 кв. м; 4) офіс – 15 кв.м.  

– закупити сировину на перший місяць роботи вартістю 18,4 грн. за кг на суму 13200 грн. (приблизно 200000 упаковок).

· виконати наладочно пускові роботи вартістю 800 грн.

· отримати дозвіл Санепідемстанції за 350 грн.

1.1 Мета підприємства.

 
Товариство має намір виробляти упаковку  на  суму 21200 грн. у місяць. Окупність кредиту –  6–7місяців.

1.2 Фінансування підприємства.

Загальна необхідна сума для початку діяльності становить 30500 грн.

        Товариство утворюється трьома засновниками, які утворюють статутний фонд у розмірі 14500 грн., також товариство бере кредит у банку.

2. Відомості про підприємство.

2.1 Опис підприємства і його місцезнаходження .

Товариство займається фасуванням і упаковкою сипучих харчових продуктів.


Товариство орендує приміщення на першому поверсі Коликтивного підприємства запорізька типографія “Вержа” по вул. Енергитична,52, загальною площею 85 кв.м де розташовано обладнаня, офіс, кімната для побутових потреб, складське приміщення.


Розташування товариства поза центром міста дозволяє зменьшити витрати на оренду та забеспечити зручне пересування для вантажного транспорту. Замовлення приймаються по телефону, а також при особистому контакті менеджера–маркетолога з кліентом (переважним чином). 

2.2 Продукція товариства.

Товариство виготовляє поліетеленову та поліпропіленову упаковку для сипучих продуктів харчування..

2.3 Організаційна структура підриємства.

Товариство має на цей час одну виробничу дільницю, а саме виробництво упаковки.

У складі товариства працють: вантажник–фасувальник та оператор станка. Очолює товариство директор Нестерук Сергій Миколайович (засновник товариства). Директор має двох заступників (теж засновників товариства): Гармаш Євген Васильович – заступник директора з правових та фінансових питань, Шевченко Володимир Олександрович – заступник директора з маркетингу.

Заробітна платня працівників дорівнює 400 грн.

2.4. Виробнича потужність підприємства.

Товариство закупить фасувально-упакувальний станок, продуктивність якого 20 упаковок за 1 хвилину. Станок буде розташовуватися на орендованій площі.

2.5  Маркетинговий план.

На территорії Запорізської області фасувально-пакувальний бізнес є малорозвиненим, але виробництво сипучих продуктів харчування має середні показники по Україні. Таким чином  маємо ситуацію коли попит перевищуе пропозицію. Саме в таких умовах було прийнято рішення про входження на ринок Запорізської області.

Фірми які працють у цій сфері у м.Запоріжжя мають застаріле обладнання та керуються старими методами ведення  бізнесу, наше товариство придбавши високотехнологічний  фасувально-пакувальний станок взмозі надати якісну продукцію за цінами нижче середнього рівня.

2.6 Виробничий план.

Керівництво товариства детально вивчало фасувально-пакувальний  процесс на прикладах успішнопрацюючих компаній м.Дніпропетровська та м.Київа. Започаткування діяльності не приведе до будь-яких ускладнень: технологичний процесс вивчено, товариство має намір запросити вантажника та спритну людину для управління станком, намічено постачальника високоякісних плівок.

Забеспечити запуск виробництва можливо завдяки придбанню фасувально-пакувального станка. 

Найбільш придатною (за продуктивністю і ціною) є станок РТ–УМ–11 від компанії “Русская трапеза”, який може виробляти до 20 упаковок за хвилину і коштує 13800 грн. Ціна пуско-наладочних робіт 800 грн.

1) вырезано

2) Внутрішня ставка доходності складає 30,5% . Вона є значно вищою за ставку по межі, яка складає 10%. Зважаючи на те, що визначена внутрішня ставка доходу вище, за ставку по межі, проект приймається.

Варіант 12

1. Визначимо ПДВ та виручку за оптовими цінами.

ПДВ = виручка за рік / 6 = 157000/6 = 26166.67 г.о.

 В.опт = ПДВ х 5 = 26166.67 х 5 = 130833.33 г.о.

2. Виходячи з вказаної рентабельності, розподілимо виручку в оптових цінах на прибуток та собівартість продукції:

Знайдемо прибуток: 

Рентабельність=10%

Собівартість = виручка в оптових цінах/(1+0,1)

Прибуток = виручка в оптових цінах - собівартість

В.опт = с/в + (рентабельність/собівартість), 

С/В = В. опт  / 1,1 = 130833.33/1,1= 118939.39 г.о.

П = В.опт – с/в  =  11893.94 г.о.

3. Виплачуємо з прибутку податок на прибуток, потім віддаєио частину кредиту

Податок на прибуток = прибуток х ставку податку

Ставка податку = 30%

Частка кредиту = сума кредиту / кількість років

Податок на прибуток = 3568.18 г. о. 

Прибуток після сплати податку = 8325.76 г. о.

Частка кредиту = 14500/3=4833.33 г. о.

Залишок прибутку = 3492.43 г. о.

Визначимо можливий розмір дивідендів на вкладений капітал.

Розмір дивідендів = залишок прибутку/вкладений капітал х 100%

Розмір дивідендів = 3492.43/21000*100%=16.63%

3. Визначимо амортизаційні відрахування і витрати на підтримку обладнання в робочому стані (на ряд років).

Норма амортизаційних відрахувань = 17%

Коефіцієнт витрат на підтримку обладнання = 900 г. о.

Балансова вартість обладнання = 27000 г .о.

Амортизаційні відрахування = (балансова вартість х норма амортизаційних відрахувань/4) х 100

Витрати на підримку обладнання в робочому стані = (витрати / балансову вартість) х коефіцієнт витрат на підтримку обладнання в робочому стані.

	Період
	Балансова вартість г.о.
	Амортиза-ційні відрахуван-ня 

Г.о.
	Вартість на кінець періоду г.о.
	Витрати на підтримку обладнання в робочому стані г.о. 
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4. Визначемо витрати на сплату процентів за кредит (на весь період повертання боргу).

Сума кредиту = 14500 г. о.

Ставка проценту за кредит = 9%

Витрати на оплату процентів за кредит:

1 рік = 1305 г. о.

2 рік = 870 г. о.

3 рік =435 г. о.

5. Визначимо платежі в позабюджетні фонди та віднімемо їх від загальної собівартості продукції

Інноваційний фонд = 1% від виручки в оптових цінах

Інноваційний фонд = 130833.33*1%=1308.33 г. о.

6. Підрахуємо всі фіксовані витрати (за даними варіанту) і відокремимо їх загальної собівартості продукції, зменшеної на суму платежів в позабюджетні фонди.

· амортизаційні відрахування = 4305.59 г. о.

· витрати на обладнання = 1333.33 г. о.

· витрати на рекламу = 400 г. о. 

· вырезано

6.1 Визначаємо постійні витрати за 5 майбутніх років, враховуючи їх зміни через зміни суми амортизаційних відрахувань, витрат на підтримку обладнання в робочому стані, сплати % за кредит.

	Рік
	Аморт. відрах.
	Витрат на облад.
	Енергія
	реклама
	Зв’язок
	оренда
	персонал
	% за кредит
	Сума

	1
	вырезано
	вырезано
	вырезано
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	вырезано
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6.2 Визначимо прибуток за ряд майбутніх років.

Прибуток = виручка в оптових цінах – (постійні витрати + змінні витрати + позабюджетні платежі).

	рік
	Прибуток
	Пибуток після сплати податку на прибуток
	Прибуток на підприємтсві

	1
	вырезано
	вырезано
	вырезано

	2
	вырезано
	вырезано
	вырезано

	3
	вырезано
	вырезано
	вырезано

	4
	вырезано
	вырезано
	вырезано

	5
	вырезано
	вырезано
	вырезано


6.3 Розрахуємо майбутні грошові потоки, визначимо реальну вартість грошових потоків. 

	Рік
	Амортизація
	Прибуток на підприємстві
	ГПмв
	Коеф. Дисконтування
	ГПтв.

	1
	вырезано
	вырезано
	вырезано
	вырезано
	вырезано

	2
	вырезано
	вырезано
	вырезано
	вырезано
	вырезано

	3
	вырезано
	вырезано
	вырезано
	вырезано
	вырезано

	4
	вырезано
	вырезано
	вырезано
	вырезано
	вырезано

	5
	вырезано
	вырезано
	вырезано
	вырезано
	вырезано


За перші 3 роки сума надходжень у вигляді грошових потоків (за теперішнью вартістю), дорівнює 23143.37 г. о.

На протязі певного відрізку часу майбутнього, четвертого року, потрібно компенсувати різницю між інвестиціями і сумою грошових потоків: 21000-23143.37=(2143.37)

Тобто на четвертий рік надходження вже перевищать інвестиції.

Інвестиції покриються за 2 роки і 249 днів.

7. Визначимо внутрішню ставку доходності.

7.1 Розрахуємо майбутні (за 4 роки) грошові потоки.

	Показники
	Ставка дисконту, %
	

	
	0
	5
	10
	15
	28

	Коеф. Дисконтування
	вырезано
	вырезано
	вырезано
	вырезано
	вырезано

	1 рік
	вырезано
	вырезано
	вырезано
	вырезано
	вырезано

	2 рік
	вырезано
	вырезано
	вырезано
	вырезано
	вырезано

	3 рік
	вырезано
	вырезано
	вырезано
	вырезано
	вырезано

	4 рік
	вырезано
	вырезано
	вырезано
	вырезано
	вырезано

	5 рік
	вырезано
	вырезано
	вырезано
	вырезано
	вырезано


	Теперішня вартість ГП.
	
	
	
	
	

	1 рік
	вырезано
	вырезано
	вырезано
	вырезано
	вырезано

	2 рік 
	вырезано
	вырезано
	вырезано
	вырезано
	вырезано

	3 рік
	вырезано
	вырезано
	вырезано
	вырезано
	вырезано

	4 рік
	вырезано
	вырезано
	вырезано
	вырезано
	вырезано

	 5 рік
	вырезано
	вырезано
	вырезано
	вырезано
	вырезано

	Сума ГП за ТВ
	вырезано
	вырезано
	вырезано
	вырезано
	вырезано

	ЧТВ
	вырезано
	вырезано
	вырезано
	вырезано
	вырезано


ЧТВ = сума ГПтв – вкладений капітал.

Тис.г.о.
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Згідно з графіком ВСД = 27,2 %
Після перевірки була доведена вартість визначення ВСД

8527.61 / (1+0,272) + 7686.95/(1+0,272)^2 + 6928.81 / (1+0,272)^3 + 9537.49/(1+0,272)^4  + 8409.22 /(1+0,272)^5 = 10847,12 + 12437,36 + 14260,02 + 24967,93 + 28002,14 = 90514,57 г. о.

8. Висновки відносно ефективності діяльності підприємства.

1) У підприємства, що розглядалося існує середній можливий розмір дивідендів,  тобто 16.63%. Якщо зважити на те, що банківська ставка за кредит складає 10%, то можна сказати, що даний проект є привабливим для тих інвесторів, які мають надію отримати завдяки вкладеному капіталу середні прибутки.

2) Зміна прибутку даного підприємства прямо пропорційно залежить від зміни його обсягу продаж. В даному випадку зміна обсягу продаж на 10% тягне за собою зміну прибутку на 23.1%, що говорить про невисоку чутливість підприємства і відносну стабільність його доходів.

3) До того, як підприємство почне нести збитки, обсяг реалізації його товарів може знизитися на 50293,15 г. о. Або на 1109 одиниць продукції, що складає 38%. Дані показники говорять про досить високу межу безпечності підприємства. За таких обставин підприємство має змогу вільно маневрувати в умовах ринку, демонструючи достатньо високу стійкість.

4) Період окупності даного проекту складає 2 роки 249 днів. За цей проміжок часу грошові потоки за теперішньою вартістю досягнуть початкових інвестицій. Якщо даний період окупності задовольняє інвесторів, то вказаний проект приймається.

5) Внутрішня ставка доходності складає 27,2% . Вона є значно вищою за ставку по межі, яка складає 10%. Зважаючи на те, що визначена внутрішня ставка доходу вище, за ставку по межі, проект приймається.

Варіант 22.

1. Визначимо ПДВ та виручку за оптовими цінами.

ПДВ = виручка за рік / 6 = 26333,33 г.о.

 В.опт = ПДВ х 5 = 131666,67 г.о.

2. Виходячи з вказаної рентабельності, розподілимо виручку в оптових цінах на прибуток та собівартість продукції:

Знайдемо прибуток: 

Рентабельність=10%

Собівартість = виручка в оптових цінах/(1+0,1)

Прибуток = виручка в оптових цінах - собівартість

В.опт = с/в + (рентабельність/собівартість), 

С/В = В. опт  / 1,1 = 131666,67/1,1= 119696,93 г.о.

П = В.опт – с/в  =  11969,7 г.о.

вырезано

Тис.г.о.
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Таким чином внутрішня ставка доходу дорівнює 27%

Після перевірки була доведена вартість визначення ВСД

8705.63 / (1+0,27) + 7805.72/(1+0,27)^2 + 7087.43 / (1+0,27)^3 + 10034.76/(1+0,27)^4  + 8876.4 /(1+0,27)^5 = 11056,15 + 12589,85 + 14517,77 + 26104,89 + 29326,18 = 93594,84 г. о.

3. Висновки відносно ефективності діяльності підприємства.

1) У підприємства, що розглядалося існує середній можливий розмір дивідендів,  тобто 14.5%. Якщо зважити на те, що банківська ставка за кредит складає 10%, то можна сказати, що даний проект є привабливим для тих інвесторів, які мають надію отримати завдяки вкладеному капіталу середні прибутки.

2) Зміна прибутку даного підприємства прямо пропорційно залежить від зміни його обсягу продаж. В даному випадку зміна обсягу продаж на 10% тягне за собою зміну прибутку на 24%, що говорить про невисоку чутливість підприємства і відносну стабільність його доходів.

3) До того, як підприємство почне нести збитки, обсяг реалізації його товарів може знизитися на  54581,69 г. о. Або на 1147 одиниць продукції, що складає 41,66%. Дані показники говорять про досить високу межу безпечності підприємства. За таких обставин підприємство має змогу вільно маневрувати в умовах ринку, демонструючи достатньо високу стійкість. 

4) Період окупності даного проекту складає 2 роки 228 днів. За цей проміжок часу грошові потоки за теперішньою вартістю досягнуть початкових інвестицій. Якщо даний період окупності задовольняє інвесторів, то вказаний проект приймається.

5) Внутрішня ставка доходності складає 27% . Вона є значно вищою за ставку по межі, яка складає 10%. Зважаючи на те, що визначена внутрішня ставка доходу вище, за ставку по межі, проект приймається.

Додаток 1 

УСТАНОВЧИЙ ДОГОВІР

               1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ 

1.1. Створення товариства з обмеженою відповідальністю  
"ЛОМАПАК, Ltd". 

 Базуючись  на законодавстві  України учасники домовилися  

про  створення     товариства    з  обмеженою відповідальністю  

"ЛОМАПАК, Ltd " (іменоване надалі "ТОВ" ). 

1.2. Найменування і месцезнаходження ТОВ: 

       Офіційне найменування ТОВ: “ЛОМАПАК, Ltd”  
Скорочене найменування ТОВ: “ЛОМАПАК”  
Месцезнаходження ТОВ: м. Запоріжжя, вул.  Енергетична 52 
1.3.Зміст договору. 

        Цей   договір    визначає   зобов'язальні   сторони

  взаємовідносин  учасників  між  собою,  а  також  учасників і 

  створюваного ними ТОВ. 

1.4. Правовий статус ТОВ. 

          ТОВ є юридичною особою  по  законодавству   України,

  має самостійний баланс, розрахунковий, валютний і    інші рахунки   

  у установах банків, печатку  і штампи зі своїм найменуванням. 

       Ознаки і правомочності ТОВ як юридичної особи, визначаються 

Статутом  ТОВ.    

       ТОВ   одержує права юридичної особи  з моменту його державної

реєстрації  відповідно  до  законодавства   України. 

      ТОВ  керується  у  своїй  діяльності законодавством   України,    а      також      цим     Договором  і   Статутом   ТОВ, що є невід'ємною частиною цього Договору. 

1.5. Предмет і цілі діяльності ТОВ. 

     Цілі  і  предмет  діяльності  ТОВ  визначаються  Статутом ТОВ. 

Предмет діяльності ТОВ може бути змінений і доповнений учасниками ТОВ у встановленому цим Договором порядку. 

1.6. Дочірні підприємства, філії і представництва. 

     ТОВ   може   створювати   дочірні   підприємства,   філії   і   представництва на  території    України,    а також за кордоном.   Філії і представництва діють на основі положень про неї. 

       Положення  про  філії  і  представництва  приймаються  в

  порядку, встановленому в Статуті. 

   1.7. Правова сила цього Договору. 

     У випадку  розбіжності між цим Договором  і Статутом ТОВ,

  перший має більшу силу. 

                         2. УЧАСНИКИ ТОВ 

вырезано

                      4. ПЕРЕДАЧА ЧАСТКИ УЧАСНИКА. 

 4.1. Обмеження права передачі. 

    Учасники  ТОВ  не  вправі  продавати,  закладати,  віддавати в   заставу,  переуступати  або   яким-небудь  іншим  засобом  передавати 

  будь-яку частину своєї частки в майні  ТОВ , окрім випадків і порядку, обумовлених Главою  4  цього   Договору.   ТОВ  не   визнає  учасником цього  Договору правонабувача  частки   будь-якого  учасника,  якщо  така  частка  була  передана інакше, ніж у   відповідності з умовами п.  4.2.-4. 6. Договору. 

4.2. Переважні права учасників. 

       Якщо   один  з   Учасників  одержує   від  третьої  сторони  добропорядну пропозицію  про придбання частини або  всієї частки її  участі  в  ТОВ  і  бажає  прийняти  таку  пропозицію, зазначений  учасник  ("Учасник-продавець")  спрямовує  Голові Зборів   учасників  ТОВ  і  іншим  Учасникам  письмове  повідомлення про   умови такої пропозиції (іменоване надалі "повідомлення про продаж").  У повідомленні про продаж вказується у відсотках та частина   частки Участника-  продавця в ТОВ,  що передбачается продати,   найменування  й адреса  третьої  сторони  і всі  умови зазначеного  добропорядної  пропозиції.  За винятком  випадків анулювання   зазначеної  пропозиції  третьою  стороною,  повідомлення  про продаж   може бути відкликано тільки з дозволу Зборів учасників ТОВ. 

       Кожен учасник, що одержав  повідомлення про продаж, протягом 

  30  (тридцятьох) днів  з дня  його одержання  має переважне   право погодиться на придбання  продаваємої частки участі по ціні   і на умовах,  що знаходяться в  такому повідомленні.  У випадку,  якщо   кожен  Учасник,  або  декілька  Учасників,  приймають рішення   скористатися  переважним  правом   на  придбання  частки    Учасника  відповідно   до  повідомлення  про продаж,  то  право   вибору розподіляється в  однаковій мірі між всіма Учасниками Товариства. 

  
4.3. Поступка третім особам частки /частини частки/ статутного фонду. 

     Поступка  частки  /частини  частки/   статутного  фонду  третім  особам   можлива тільки у випадку письмової відмови всіх учасників ТОВ від   придбання цієї частки /частини частки/ і за умови повного внесення   вкладу її учасником, що поступається.  У цьому випадку Учасник-продавець протягом   90  (девяноста) днів  продати  свої  частку, зазначену  в  повідомленні   про  продаж, третій  стороні по  ціні і  на умовах,    приведених у  повідомленні про продаж.  При  цьому належним чином   засвідчені копії  документів про продаж  Учасник-продавець передає   Зборам учасників ТОВ. 

     Якщо протягом зазначених 90 (дев'яноста) днів Учасник - продавець

  не   продасть   свою   частку,   то   на   цього  учасника  знову  поширюються обмеження, установлені дійсною главою. 

4.4. Умови передачі частки Учасника. 

        При  передачі  частки  /частини   частки/  третій  особі  відбувається  одночасний   перехід   до   нього   всіх   прав  і  обов'язків,   що  належать учаснику,  що поступається  нею цілком або   частково, якщо  Зборами учасників  ТОВ не  буде встановлене інше.  Будь-який   Учасник, що передає свою частку (частину частки) у ТОВ третій стороні, повинен  включити в угоду  про передачу положення,  що   потребують  від   придбача  згоди  з   положеннями  цього Договору і   зобов'язання  виконувати   його  умови  в   частині,  що  відноситься до   Учасника - продавця. 

4.5. Сповіщення про неплатоспроможність. 

     Учасники зобов'язані  негайно доводити до  відома ТОВ про   свою     неплатоспроможність,     що     викликає    виділення частки    учасника-боржника для покриття його боргів кредиторам. 

        У випадку банкрутства одного  з учасників, довірена особа,   ліквідаційна  комісія  або  інша  особа  або орган, що проводить    ліквідацію  юридичної особи  (Учасника) повинно  запропонувати частку 

  Учасника  в статутному  фонді ТОВ  іншим Учасникам  по розумній і   справедливій   ціні,   котра    при   відсутності   домовленості   визначається в судовому порядку. 

4.6.Твердження передачі частки учасника. 

     Передача   частки   Учасника   підлягає   ствердженню  Зборами

  учасників  ТОВ   і  реєстрації  відповідно   до  чинного  законодавства. 

     Частка  Учасника вважається  переданою з  моменту реєстрації  у

  встановленому порядку. 

                       5. ПРИПИНЕННЯ УЧАСТІ У ТОВ 

5.1. Припинення участі в ТОВ. 

     Участь у ТОВ може бути припинена на наступних основах: 

     - вихід Учасника з ТОВ; 

     - виняток Учасника з ТОВ. 

5.2. Вихід Учасника з ТОВ: 

5.2.1. Кожний з Учасників в праві вийти з ТОВ, заявивши про це за   30 днів  до  виходу.  При  виході  з  ТОВ  йому виплачується   вартість  частини  майна  ТОВ,   пропорційна  його  частці  в   статутному  фонді, обумовлена на  момент ухвалення  рішення Зборів   учасників ТОВ про виплату. 

       Виплата  частки   Учасника  в  майні   виконується  після   ствердження звіту ТОВ за рік, у  якому учасник вийшов із ТОВ, і   в строк до 12 місяців.  По одностайному рішенню Зборів учасників   ТОВ вийшовшому Учаснику за його проханням виплата може виконуватися   авансом  у розмірі  й у  строки, обумовлені  Зборами учасників   ТОВ.

       За вимогою Учасника і  за згодою Зборів учасників ТОВ   внесок може  бути повернено цілком  або частково в  натуральній   формі.  Вийшовшому  Учаснику виплачується  належна йому  частина   прибутку, отримана ТОВ у даному  році до моменту ухвалення рішення   Зборами учасників ТОВ про виплату вартості частки Учасника. 

       Майно,   що   передано   Учасником   у   користування ТОВ, повертається в натуральній формі без винагороди. 
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              10. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ 

10.1. Зміни і доповнення. 

     Всі  зміни  і  доповнення  в  цей  Договір  оформлюються додатковим протоколом,  що повинен  бути підписаний всіма учасниками   ТОВ.  Додаткові  протоколи  будуть невід'ємною  частиною цього   Договору. 

                       11. ПРИПИНЕННЯ ДОГОВОРУ 

11.1.  Договір  припиняється  по  одностайному  рішенню Зборів

  учасників ТОВ,  а у випадках,  передбачених законодавством - 

  судом. 

                   12. ДОДАТКОВІ УМОВИ 

12.1. Зберігання сили окремих положень. 

     Якщо  будь-яке з  положень цього  Договору стає  недійсним, то  це   не  торкає  дії   інших   положень. 

12.2. Обсяг повноваження Учасників. 

     За  винятком  випадків,  спеціально  обговорених  у цьому   договорі жоден з учасників не має права без попереднього   письмової згоди  інших учасників як  до, так і  після дати   реєстрації  яким-небудь   чином  використовувати  назву  іншого
  учасника або  ТОВ, виступати або  діяти від їхньої  особи, або в   якості їхнього представника або ж  приймати від їхнього імені які-небудь   зобов'язання. 

12.3. Зберігання прав. 

     Невикористання   або   несвоєчасне   використання   будь-яким   з Учасників  якогось  права по цьому договору не   вважається  відмовою  від  цього права,  і  ніяке  одиничне  або   часткове використання такого права  не виключає повторного  і подальшого використання  цього  або  іншого  права.   Усі  права  і  законні   засоби захисту по цьому Договору є додатковими, а   не  винятковими  стосовно  інших  наявних  прав  і  засобів.   

12.4. Попередні витрати. 

     До моменту реєстрації ТОВ  кожен з учасників самостійно   несе  усі  витрати,   пов'язані  з  операціями,  передбаченими  цим      договором.  Реєстраційний      внесок     сплачує   кожний з Учасників у рівних розмірах. 

     Всі обгрунтовані витрати учасників, зроблені від імені ТОВ   після  реєстрації, відносяться  на  рахунок  ТОВ у  випадку ствердження    кошторисів витрат учасників Зборами учасників ТОВ. 
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