Материалы предоставлены интернет - проектом www.diplomukr.com.ua®

Авторское выполнение научных работ любой сложности – грамотно и в срок


Конкурентоспроможність персоналу

Код работы


Дисциплина     Менеджмент

Тип работы      Диплом 

Количество страниц     106 стр.

Год написания

Дата загрузки


Цена
750 грн.

Зміст
ВСТУП ………………………………………………………………………….  3

РОЗДІЛ I. ТЕОРЕТИКО – МЕТОДОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ  КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ПЕРСОНАЛУ………………………  6
1.1.Конкурентноспроможність персоналу , її сутність та значення в ринковій економіці……………7

1.2. Характеристика складових конкурентоспроможності персоналу… 13

1.3. Основні фактори формування та показники оцінки конкурентоспроможності персоналу……  18

1.4. Зарубіжні концепції підвищення конкурентоспроможності персоналу……………………...27

РОЗДІЛ II. АНАЛІЗ КОНКУРЕНТНОСПРОМОЖНОСТІ ПЕРСОНАЛУ ВАТ «КИЇВСЬКИЙ МЕБЛЕВИЙ КОМБІНАТ»………..                36

2.1. Аналіз фінансово-господарських проблем діяльності ВАТ «КМК»..36

2.2. Оцінка конкурентоспроможності персоналу підприємства ВАТ «КМК»……………… ……..46

2.3.  Оцінка ефективності управління конкурентоспроможністю персоналу ВАТ «КМК»…........57

РОЗДІЛ III. НАПРЯМИ І ЗАХОДИ ЩОДО ПІДВИЩЕННЯ КОНКУРЕНТНОСПРОМОЖНОСТІ ПЕРСОНАЛУ ВАТ «КИЇВСЬКИЙ МЕБЛЕВИЙ КОМБІНАТ»…………………… ….68

3.1 Напрями підвищення конкурентоспроможності персоналу розроблені на основі зарубіжного досвіду. ……………………………      68

3.2 Вдосконалення розвитку персоналу ВАТ "КМК". …………………. ..82

3.3 Напрями вдосконалення оцінювання конкурентоспроможності персоналу ВАТ "КМК".……...90

ВИСНОВКИ …………………………………………………………………..96

CПИСОК ВИКОРИСТАНОЇ ЛІТЕРАТУРИ ………………………….…101

ДОДАТКИ …………………………………………………………………... 106

