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ВСТУП Актуальність теми дослідження обумовлена виникненням проблем у процесі організації обліку у бюджетних установах, що пов’язані із реформуванням економічної системи України в цілому і бухгалтерського обліку зокрема, що спонукає сучасного бухгалтера здобувати нові знання та вдосконалювати вміння оперативно реагувати в нетрадиційних ситуаціях. З огляду на це дедалі підвищується роль засобів і методів раціональної організації бухгалтерського обліку. Бухгалтерський облік, як і кожна система знань, постійно розвивається. Виходячи з того, що система бухгалтерського обліку характеризується різними аспектами — технологічним, структурним і організаційним, то відповідно необхідна загальна її організація. Це означає, що має бути визначено та впроваджено комплекс методів і засобів, спрямованих на ра¬ціональне функціонування та розвиток процесу бухгал¬терського обліку. Оскільки стосовно відповідного об’єк¬та впливу та вивчення організація виконує забезпечувальну функцію, із розвитком самого об’єкта змінюються методи, завдання, напрями та принципи його організації. Справді, як наслідок змін, що відбуваються в системі бухгалтерського обліку України, маємо організаційні новації: значний перелік облікових номенклатур, спрощений документообіг, електронні носії інфор¬мації тощо. Реформа бухгалтерського обліку та фінансової звітності в Україні, затвердження нового Плану рахунків і Положень (стандартів) обліку зумовлюють необхідність реформування контрольно-ревізійної роботи. Такі атрибути ринкових відносин, як багатоукладність економіки, різноманітність форм власності, вільне підприємництво, роздержавлення підприємств, їх приватизація і корпоратизація, іноземне інвестування, вимагають використання різних організаційних форм контролю, удосконалення його методології. Необхідно відмітити, що тема обліку розрахунків з персоналом є досить дослідженою на сьогоднішній день, про це свідчить велика кількість підручників, монографій і статей в періодичних виданнях. Проблеми специфіки ведення бухгалтерського обліку розрахунків з персоналом в бюджетних установах і ревізії зазначених установ досліджені наступними видатними науковцями: д.е.н., проф. Швець В.Г. (навч. посібник „Теорія бухгалтерського обліку”), Гура Н.О. (підручник „Облік видів економічної діяльності”), Грабова Н.М. (навч. посібник „Бухгалтерський облік у торгівлі”), Бутинець Ф.Ф. (навч. посібник „Аудит і ревізія підприємницької діяльності”), М. В. Кужельного, В. Г. Лінника (підручник „Теорія бухгалтерського обліку”), Свірко С. В. (посібник „Організація бухгалтерського обліку в бюджетних установах”), Джога Р. Т., Сінельник Л. М. (підручник „Бухгалтерський облік у бюджетних установах”), Усач Б.Ф. (навч. посіб „Контроль і ревізія”) та інші, які присвятили ряд праць актуальним проблемам з обліку та контролю розрахунків з персоналом бюджетних установ, а також проблемі гармонізації та стандартизації обліку в цілому. У розробку теоретичних і методичних проблем даної теми значний внесок зробили українські вчені-економісти на сторінках таких відомих періодичних видань як "Бухгалтерський облік і аудит", "Бухгалтерія", "Все про бухгалтерський облік", "Баланс", "Вісник податкової служби", "Дт Кт", "Статистика України", "Фінанси України”. Мета дослідження: всебічно вивчити та дослідити організацію, методологію бухгалтерського обліку, процедури контролю та аналізу розрахунків з персоналом та розробити конкретні пропозиції щодо подальшого вдосконалення методики організації обліку, аналізу та контролю розрахунків з персоналом на прикладі бюджетної установи. Відповідно основними завданнями роботи поставлено: - визначення економічної сутності та ролі оплати праці в бюджетних установах; - вивчення законодавчого регулювання обліку розрахунків з персоналом бюджетних установ; - дослідження методики обліку розрахунків з персоналом бюджетних установ; - визначення шляхів вдосконалення організації бухгалтерського обліку і звітності у бюджетних установах; - дослідження сутності, цілі і завдань контролю і ревізії розрахунків з персоналом бюджетних установ; - дослідити особливості аналізу розрахунків з персоналом бюджетних установ; - розглянути напрямки автоматизації обліку розрахунків з персоналом бюджетних установ. Інформаційною основою дослідження є законодавчі акти, міжнародні та національні стандарти обліку і звітності, інші нормативно-правові документи, статистичні щорічники, дані первинного, аналітичного та синтетичного обліку, роботи вчених в галузі обліку, аналізу та контролю. Об’єкт дослідження є заробітна плата та розрахунки з персоналом бюджетних установ. Предметом дослідження даної роботи є методологія та організація обліку, аналіз та контролю розрахунків з персоналом бюджетних установ в умовах ринкової економіки. Теоретичною та методологічною основою дослідження є діалектичний метод наукового пізнання, загальнонаукові та емпіричні методичні прийоми економічних наук. У процесі дослідження використовувалися наступні методи: порівняння, конкретизація, абстрагування. Обробка отриманих даних здійснювалась за допомогою сучасних інформаційних технологій на основі спостереження, аналітичних процедур, системного аналізу економічних процесів та синтезу його результатів, логічного та історичного підходу до вивчення економічних категорій і практики ведення обліку та контролю розрахунків з персоналом бюджетних установ. Наукова та практична цінність полягає в уточненні і рекомендаціях до впровадження пропозицій щодо вдосконалення обліку і контролю розрахунків з персоналом на прикладі бюджетної установи. Магістерська робота складається зі вступу, трьох розділів, висновків, списку використаної літератури, додатків.

ВИСНОВКИ І ПРОПОЗИЦІЇ В результаті проведеного дослідження можна зробити наступні висновки. В першому розділі роботи було проведено дослідження сутності заробітної плати та нормативно-правове регулювання розрахунків з оплати праці у бюджетних установах. Відповідно до статті 1 Закону України «Про оплату праці» заробітна плата - це винагорода, обчислена, як правило, у грошовому виразі, яку за трудовим договором власник або уповноважений ним орган виплачує працівникові за виконану ним роботу. У бюджетних установах, як і в госпрозрахункових підприємствах і організаціях, праця виступає як цілеспрямована діяльність людей і є основним джерелом задоволення матеріаль¬них і духовних потреб громадян. На відміну від працівників матеріального виробництва, діяльність яких спрямована на перетворення деякої природної речовини (процес їхньої праці являє собою обмін енергією між природою і людиною), працівники бюджетних установ мають предметом свого впливу або людину, або суспільство в цілому. Так, праця лікаря і вчителя спрямована безпосередньо на людину, а праця державного службовця — на суспільство в цілому. У процесі праці працівників бюджетних установ надаються різні нематеріальні блага для задоволення потреб членів суспільства. Контроль за мірою праці та мірою споживання здійснюється за допомогою заробітної плати. Видатки на заробітну плату мають найбільшу питому вагу в кошторисах бюджетних установ і сягають 70—80 % загальних видатків. Але заробітна плата працівників невиробничої сфери є однією з найнижчих серед галузей народного господарства. Останніми роками здійснено низку заходів, спрямованих на підвищення заробітної плати працівникам бюджетних установ. Зако¬ном України «Про Державний бюджет України на 2007 рік» передбачено, що видатки на заробітну плату працівників бюджет¬них установ є захищеною статтею бюджету. Заплановані та здійснені Урядом заходи зумовлюють потребу підвищення ефективності використання бюджетних коштів на оплату праці. Ось чому правильна організація обліку заробітної плати набуває державного значення. Основним законодавчим актом, що регулює питання оплати праці, є Конституція України, на якій базується все законодавство, у тому числі і законодавство про працю. У статтях 43-46 Конституції України сказано, що кожен має право на працю, на відпочинок, на соціальний захист, на безпечні і здорові умови праці і на заробітну плату, причому не нижче встановленого мінімуму. Цікаве те, що кожен громадянин має право на своєчасне отримання винагороди за свою працю, і це його право захищається законодавством. Держава при цьому повинна створювати умови, необхідні громадянинові для повної реалізації своїх прав. До інших законодавчих актів, що регулюють питання оплати праці, належать Кодекс законів про працю, Закон України "Про оплату праці", Закон України "Про відпустки" та інші. В другому розділі роботи було проведено дослідження організації обліку оплати праці у бюджетній установі. Досліджуваним підприємством виступає Державне підприємство „Головний навчально-методичний центр", засноване на державній власності, та згідно з розпорядженням Кабінету Міністрів України від 15 вересня 2006р. № 484-р „Про передачу цілісних майнових комплексів державних підприємств та наукової установи до сфери управління Держгірпром нагляду" належить до сфери управління Держгірпромнагляду України. Підприємство створено з метою проведення робіт та паданню послуг навчання з питань охорони праці та професійного психофізіологічного відбору і психофізіологічної експертизи працівників для виконання робіт підвищеної небезпеки. На проведення навчання з питань охорони праці Центр має Дозвіл Держнаглядохоронпраці № 77.ПР.98. На проведення освітянської діяльності ліцензію Міносвіти України № 232202. На розробку і впровадження Системи управління охороною праці ліцензію ТЮФ Рейнланд Академії в галузі систем якості. Загальна чисельність слухачів, які пройшли навчання з питань охорони праці складає більше 35 000 осіб. Навчання, підвищення кваліфікації та атестація здійснюється згідно з графіками, які складаються на поточні роки. В разі необхідності організуються позапланові групи, а також організовуються виїзні заняття. Організація обліку на підприємстві проводиться згідно Наказу про облікову політику підприємства, який щорічно затверджує директор ДП „Головний навчально-методичний центр”. На підприємстві працюють 39 осіб, фонд основної заробітної плати складає 47065 грн. на місця, фонд додаткової заробітної плати складає 17846,25 грн. на місяць, всього фонд оплати праці складає 63701,25 грн. на місяць. Облік розрахунків по заробітній платі ведеться у бухгалтерії. У бухгалтерії працюють 7 осіб. Організація діяльності відділу „Бухгалтерія” регламентується Положенням про відділ, який підписано директором підприємства. Згідно Положення про відділ основними завдання з ведення обліку заробітної плати на підприємстві ДП „Головний навчально-методичний центр” є: 1) контроль за дотриманням штатного розпису та фонду заробітної плати; 2) контроль за використанням робочого часу; 3) своєчасне й достовірне нарахування заробітної плати та соціальної допомоги; 4) контроль за використанням виділених на заробітну плату коштів загального і спеціального фондів; 5) забезпечення споживачів інформацією про працю й заробітну плату. Першим етапом облікового процесу є документування операцій із заробітної плати. Первинні документи з обліку заробітної плати на підприємстві ДП „Головний навчально-методичний центр” можна поділити на такі групи: 1) документи з обліку особового складу; 2) документи з обліку відпрацьованого часу; 3) документи з обліку нарахування та виплати заробітної плати. На підприємстві ДП „Головний навчально-методичний центр” виплата заробітної плати поводиться через касу підприємства. Для оформлення розрахунків із заробітної плати використовуються вже відомі форми П-49 та П-53. На підставі розрахункових документів, оформлених відповідним чином, оформлюється головний реєстр синтетичного обліку щодо напрямку обліку заробітної плати і розрахунків з її приводу — зведення розрахункових відомостей із заробітної плати і стипендій ф. № 405 — меморіальний ордер № 5. До меморіального ордера додаються всі документи, які є підставою для нарахування заробітної плати (табелі використання робочого часу, витяги з наказів про зарахування працівників, їх звільнення та ін.). Записи в ордері систематизуються за функціональною класифікацією та найменуванням установ, що обслуговуються. У разі нарахування заробітної плати за рахунок коштів спеціального фонду вони систематизуються і за видами коштів спеціального фонду. Дані розрахунково-платіжних відомостей за коштами спеціального фонду записуються до ф. № 405 після виведення підсумку за коштами загального фонду. На суму нарахованої заробітної плати нараховуються внески на обов’язкове пенсійне та соціальне страхування. У кінці місяця підбиваються підсумки за меморіальним ордером, меморіальний ордер підписується виконавцем, особою, що перевірила меморіальний ордер, та головним бухгалтером, а одержані дані, у вигляді відповідної кореспонденції рахунків, записуються до книги «Журнал-Головна». Для обліку розрахунків із працівниками за всіма видами заробітної плати призначено пасивний субрахунок № 661 «Розрахунки із заробітної плати» рахунка № 66 «Розрахунки з оплати праці». За кредитом цього субрахунка відображаються нараховані суми, а за дебетом — утримання, вирахування, виплати, суми депонованої заробітної плати. Нарахування заробітної плати здійснюється один раз на місяць і відображається в останній день місяця. Інформація по заробітну плата персоналу ДП „Головний навчально-методичний центр” знаходить своє відображення у фінансовій та статистичній звітності установи. Звіт за формою № 3-1 «Звіт про виконання плану по штатах і контингентах органів державного управління, судів і прокуратури, науково-дослідних установ» заповнюється згідно зі штатним розписом та кошторисом доходів і видатків. В третьому розділі роботи було досліджено організацію проведення аналізу та аудиту розрахунків по заробітній платі. Метою проведення аудиту розрахунків по заробітній платі бюджетної установи є дослідження структури та динаміки розрахунків по заробітній платі, своєчасності та повноти їх проведення для виявлення недоліків у системі оплати праці і розрахунків. Завданнями проведення аналізу розрахунків бюджетної установи по заробітній платі є: - аналіз динаміки обсягів розрахунків з оплати праці; - аналіз структури обсягів розрахунків по оплаті праці; - аналіз своєчасності та повноти проведення розрахунків з оплати праці; - аналіз виконання запланованого обсягу видатків загального та спеціального фондів на оплату праці. Джерелами аналізу виступають кошториси бюджетної установи, штатний розклад, а також дані планово-норматив¬ної, облікової та оперативної інформації зі звітів підрозділів бюджетної установи, інші оперативні дані. З проведеного аналізу за даними підприємства було виявлено, що загальний фонд оплати праці по підприємству ДП „Головний навчально-методичний центр” складає 63701,25 грн., з них фонд основної заробітної плати складає 47065 грн., і фонд додаткової заробітної плати складає 17846,25 грн. на місяць. У 2006 році фонд заробітної плати ДП „Головний навчально-методичний центр” поділявся на 73% основної заробітної плати та на 27% додаткової заробітної плати. У фонді оплати праці більша частка – 46% належить фонду оплати праці апарату управління (рис. 3.3), 42% - загально-виробничий персонал, 12% - загальний відділ. ДП „Головний навчально-методичний центр” витрачали кошти відповідно кошторису. Найбільший обсяг коштів було витрачено на оплату праці – 60,1%. 22,2 % склали видатки загального фонду на соціальне страхування. 8,8% було витрачено на споживання, закупівлю препаратів та інших ресурсів. 1,5% склали капітальні видатки. Аудит розрахунків з оплати праці відіграє важливу роль у системі як внутрішнього, так і зовнішнього аудиту. Це пов’язано з тим, що облік праці і заробітної плати є трудомістким, потребує уваги і сконцентрованості, оскільки пов’язаний з обробленням великої кількості первинної інформації, має багато однотипних операцій, здійснення яких потребує багато часу. В роботі було складено план та програму аудиторської перевірки розрахунків з оплати праці на підприємстві ДП „Головний навчально-методичний центр”, а також складені робочі документи аудитора.
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