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ВСТУП

Актуальність теми. Невпинний перехід України до ринкової економіки, розширення та поглиблення ринкового середовища у всіх сферах діяльності цілком закономірно викликає необхідність реформування обліку та контролю. Це зумовлює введення нових економічних категорій та уточнення раніше діючих. Одним із напрямків перетворень в аграрному секторі країни стало впровадження економічних відносин на основі приватної власності на землю та отримання селянами земельних і  майнових паїв у процесі реструктуризації колективних сільськогосподарських підприємств.

В умовах аграрної реформи широкого розповсюдження набуває дослідження процесів трансформації відносин власності. Основним джерелом, де акумулюється та систематизується відповідна інформація, є бухгалтерський облік. Він відображає процес формування власності, обсяг прав власників підприємства, розподіл результатів його діяльності, особливості відносин власності. На сучасному етапі реорганізації аграрних підприємств і в майбутньому виняткове значення мають вдосконалення методики обліку реформування відносин власності та власного капіталу. 

Незважаючи на те, що власний капітал як економічна категорія використовується досить часто, питання методики його обліку і аудиту залишаються дискусійними, що й обумовило дослідження даного питання стосовно аграрних підприємств. У розробку теоретичних і методичних проблем відносин власності, зокрема трансформації власності та реструктуризації колективних сільськогосподарських підприємств, значний внесок зробили українські вчені-економісти В.Я. Амбросов, М.Я.Дем’яненко, С.І.Дем’яненко, М.Й. Малік, О.М. Онищенко, В.В. Юрчишин. Проблеми обліку та його побудови в новостворених приватних підприємствах розглядали в своїх роботах Ф.Ф. Бутинець, С.Ф.Голов, В.М.Жук, О.О. Канцуров, Г.Г.Кірейцев, В.Г.Лінник, В.Б.Моссаковський, М.Ф. Огійчук, М.С. Пушкар, В.В.Сопко, Л.К. Сук  та інші. Проте у підходах вчених існують відмінності стосовно методики відображення в обліку формування і руху власного капіталу, окремих його елементів. Отже, проблему розробки методології, конкретних алгоритмів обліку та аудиту вважати завершеною не можна, тим більше, що умови господарювання динамічно змінюються і висувають нові вимоги щодо вдосконалення системи інформації.  

Значимість вказаної проблематики та необхідність вирішення визначених питань обумовили  вибір теми дипломної роботи та основні напрямки удосконалення обліку та аудиту додаткового капіталу товариств з обмеженою відповідальністю.

Мета і завдання дослідження. Метою дослідження є вивчення, критична оцінка діючих теоретичних та методичних засад  відображення в обліку додаткового капіталу, узагальнення діючої практики і розробка на цій основі рекомендацій щодо вдосконалення системи обліку і аудиту формування й функціонування додаткового капіталу в товариствах. 

Мета дослідження визначила основні завдання, спрямовані на її досягнення:

· дослідити і уточнити сутність категорії додатковий капітал та його структуру;

· визначити роль обліку і аудиту додаткового капіталу в системі управління підприємством при переході на форми господарювання, засновані на приватній власності;

· проаналізувати існуючі теоретичні і методологічні засади та практику відображення в обліку формування додаткового капіталу на підприємствах різних організаційно-правових форм господарювання;

· дослідити систему обліку додаткового капіталу у товариствах і внести пропозиції щодо її вдосконалення ;

· визначити напрямки використання інформації про наявність і рух додаткового капіталу для прийняття рішень, пов’язаних з діяльністю підприємств різних організаційно-правових форм господарювання;

· розробити рекомендації щодо вдосконалення методики аудиту додаткового капіталу у товариствах.

Об’єктом дослідження є облік і аудит додаткового капіталу в товариствах з обмеженою відповідальністю.

Предметом дослідження є комплекс теоретичних, правових, методичних та прикладних питань обліку і аудиту додаткового капіталу в товариствах.

Методи дослідження. Методологічною основою дипломної роботи є системний підхід до розкриття процесів формування і функціонування додаткового капіталу. Дослідження проводилось із застосуванням діалектичного підходу до вивчення теоретичних засад і сучасного стану обліку й аудиту додаткового капіталу в товариствах.

До основних загальнонаукових методів дослідження  належать індукція і дедукція, системний аналіз економічних процесів та синтез його результатів, логічний та історичний підхід до вивчення економічних категорій і практики ведення обліку додаткового капіталу. При дослідженні методик проведення аудиту застосовувались методи наукової абстракції, порівняння, вибіркового обстеження та групування, монографічний та елементи економіко-статистичного методу.

Інформаційною основою дипломної роботи є законодавчі акти, міжнародні та національні стандарти обліку і звітності, інші нормативно-правові документи, інструктивні матеріали статистичних органів та державних органів управління, статистичні щорічники, дані первинного, аналітичного та синтетичного обліку, річні та оперативні звіти ТЗОВ, розробки науково-дослідних установ, роботи вчених в галузі обліку та аудиту, результати особистих спостережень практики ведення обліку додаткового капіталу у товаристві.
РОЗДІЛ І

Теоретичний зміст категорії додаткового капіталу та його правове регулювання

1.1. Додатковий капітал як компонент власного капіталу підприємства

Капітал - одна з найбільш використовуваних економічних категорій. Він є базою створення і розвитку підприємства й у процесі функціонування забезпечує інтереси держави, власників і персоналу. Будь-яка організація, що веде виробничу чи іншу комерційну діяльність повинна мати визначений капітал, що представляє собою сукупність матеріальних цінностей і коштів, фінансових вкладень і витрат на придбання прав і привілеїв, необхідних для здійснення його господарської діяльності.

Якщо розглядати тлумачення капіталу з погляду  різних економічних дисциплін, то можна помітити деяку неоднозначність. Так, наприклад, у своїй роботі "Бухгалтерський облік"  Н.П. Кондраков [52, с. 13] показує, що капіталом організації є його майно. У той же час, відповідно до передмови до Міжнародних бухгалтерських стандартів, опублікованих Комітетом з міжнародних бухгалтерських стандартів у листопаді 1982 р., капітал являє собою різницю між активами і пасивами. [22, с. 67]

Для своїх цілей економісти відбивають поняття капіталу з двох сторін. З однієї сторони капітал підприємства характеризує загальну вартість засобів у грошовій, матеріальній і нематеріальній формах, інвестованих у формування його активів [30, с. 45]. При цьому характеризується напрямок вкладення засобів. З іншого боку, якщо розглядати джерела фінансування, можна відзначити, що капітал - це можливість і сукупність форм мобілізації фінансових ресурсів для одержання прибутку.

Розглядаючи економічну сутність капіталу підприємства, слід зазначити такі його характеристики як:

Для покупки или заказа полной версии работы перейдите по ссылке.
— резервний капітал;

— нерозподілений прибуток (непокриті збитки).

У процесі господарської діяльності в підприємства може з'явитися нове  майно чи зрости облікова вартість уже наявного, тобто збільшуються розміри активів. Для обліку джерел такого  майна чи приросту його вартості в бухгалтерському обліку введене поняття додаткового капіталу. Як об'єкт обліку він виник відповідно до  змін правил оцінки статей бухгалтерської звітності організацій для відображення інфляційних процесів. 

Доходи організації, що відносяться на додатковий капітал, збільшують власний капітал організації, однак не впливають на фінансовий результат діяльності організації в звітному періоді. Наприклад, організація може безоплатно одержати у власність дороге виробниче приміщення, у результаті її майно і капітал будуть мати істотний приріст, однак фінансовим результатом діяльності організації в звітному періоді може стати збиток. Наявність доходів, що  включаються не у фінансовий результат діяльності, приймається в розрахунок у податковому обліку: при обчисленні оподатковуваного прибутку, доходи що відносяться на додатковий капітал, приєднуються до прибутку, який підлягає оподатковуванню.

Утворення засобів відбувається шляхом [48, с. 169]:

1. Приросту вартості необоротних активів (основних засобів, нематеріальних активів, довгострокових фінансових вкладень і інших капітальних вкладень) підприємства в результаті переоцінки;

2. Безоплатно отриманого майна і коштів  від юридичних і фізичних осіб;

3. Додаткової емісії  акцій чи підвищення номінальної вартості акцій, за рахунок суми різниці між продажною і номінальною вартістю акцій, вирученої при реалізації їх за ціною, що перевищує номінальну вартість;

4. Приросту вартості необоротних активів, створених за рахунок прибутку чи фондів підприємства;

5. Відображення позитивних курсових різниць по внесках іноземних інвесторів у статутні капітали українських підприємств.

Додатковий капітал може утворюватися не тільки за перерахованими вище причинами. Що включати до складу додаткового капіталу і як його використовувати, вирішують власники підприємства, що розробляють відповідні положення. Ці положення повинні бути затверджені протоколом загальних зборів засновників, після чого закріплюються наказом про облікову політику.

У балансі сума додаткового капіталу розкривається двома стат​тями:

— Додатково оплачений капітал

— Інший додатковий капітал.

Додатково оплачений (вкладений) капітал — це сума, на яку вартість реалізації випущених акцій перевищує їхню номінальну вартість від первинної емісії. Це створює емісійний дохід.

Інший додатковий капітал - це суми дооцінки необоротних активів підприємства, вартість активів безоплатно отриманих під​приємством від інших юридичних або фізичних осіб та інші види додаткового капіталу [54, с. 159].

Для обліку додаткового капіталу призначений у Плані рахунків пасивний рахунок 42 «Додатковий капітал», за кредитом якого відображається збільшення додаткового капіталу, за дебетом - зменшення.

Рахунок 42 «Додатковий капітал» має такі субрахунки:

421 «Емісійний дохід»

422 «Інший вкладений капітал»

423 «Дооцінка активів»

424 «Безоплатно одержані необоротні активи»

425 «Інший додатковий капітал».

На суму різниці (перевищення) між номінальною і вартістю реалізації випущених акцій в обліку відображається запис:

Д-т 46 «Неоплачений капітал»

К-т 421 «Емісійний дохід».

Ця сума не підлягає жодному використанню або розподілу, крім випадків реалізації (анулювання) акцій за ціною нижче номінальної вартості:

Д-т 421 «Емісійний дохід»

К-т 451 «Вилучені акції».

У разі дооцінки необоротних активів, які здійснюються за рішенням урядових органів, а також у випадках, передбачених стан​дартами бухгалтерського обліку, робиться запис:

Д-т 10 «Основні засоби»

Д-т 11 «Інші необоротні матеріальні активи»

К-т 423 «Дооцінка активів».

У разі безоплатно одержаних необоротних активів, отриманих від інших юридичних або фізичних осіб:

Д-т 10 «Основні засоби»

Д-т 11 «Інші необоротні матеріальні активи»

Д-т 12 «Нематеріальні активи»

К-т 424 «Безоплатно одержані необоротні активи».


Для покупки или заказа полной версии работы перейдите по ссылке.
Фонди спеціального призначення утворяться по нормах, установленим власниками, а також за рахунок безоплатних внесків засновників і інших підприємств. Вони, як правило, підрозділяються на фонд нагромадження, фонд соціальної сфери і фонд споживання.

Засоби фондів нагромадження направляються на виробничий розвиток організації й інші аналогічні цілі, зокрема  на:

1. фінансування витрат по технічному переозброєнню, реконструкції і розширенню діючого виробництва і будівництва нових об'єктів;

2. проведення науково-дослідних робіт, придбання устаткування, приладів;

3. витрати, пов'язані з випуском і поширенням акцій, облігацій і інших цінних паперів;

4. проведення науково-дослідних робіт, придбання устаткування, приладів;

5. витрати, пов'язані з випуском і поширенням акцій, облігацій і інших цінних паперів;

6. внески в створення інвестиційних фондів, спільних підприємств, акціонерних товариств і асоціацій;

7. списання витрат, що по діючим положеннях не включаються в собівартість продукції (робіт, послуг), а проводяться безпосередньо за рахунок прибутку, що залишається в розпорядженні підприємств;

8. на фінансування природоохоронних заходів і ін. 

Якщо підприємство використовує засоби для капітальних вкладень, то сам фонд нагромадження не зменшується, тому що відбувається перетворення фінансових засобів у майно організації. Якщо ж підприємство використовує засоби фонду на покриття збитків звітного року, на розподіл прибутку між засновниками, а також на списання витрат,  включаються не в первісну вартість   об'єктів основних засобів, що вводяться в експлуатацію, то величина фонду нагромадження зменшується. 

Засоби фонду споживання, на відміну від фонду нагромадження, направляються на соціальний розвиток і матеріальне заохочення персоналу, а також інші заходи, що не приводять до утворення нового майна організації. Засоби спеціальних фондів використовуються відповідно до кошторису, що обговорюється і затверджується власниками організації (акціонерами). Про виконання кошторису вони інформуються у встановлений термін. 

Фонд споживання призначений для забезпечення соціального захисту персоналу: дотацій на харчування, придбання проїзних квитків, путівок у санаторії, дитячі установи, на житлове будівництво, а також на матеріальне заохочення працівників (одноразові премії, подарунки, матеріальна допомога) і інші  [54, с. 106 ]. 

Фонд соціальної сфери являє собою зарезервовані суми як  фінансове забезпечення розвитку соціальної сфери. Фонд соціальної сфери покриває капітальні вкладення не у виробництво як фонд нагромадження, а в соціальні служби підприємства, наприклад у будівництво дитячого саду. Засоби фонду направляються на фінансування витрат, пов'язаних з утриманням об'єктів житлово-комунального господарства, охорони здоров'я, культури, спорту, дитячих установ, будинків і баз відпочинку, що враховуються на балансі організації.

Власне, якщо не вважати амортизацію, нерозподілений прибуток є єдиним великим джерелом фінансування діяльності підприємства. Його підприємство завжди може направити на свої  потреби чи створення спеціальних фондів. Відмінною рисою на знову створюваних підприємствах є складність у прогнозуванні прибутку через ще не виниклий попит на вироблені товари і послуги. На вже працюючих підприємствах можливі побудови прогнозів про величину прибутку в майбутньому, але тільки в складі загального прогнозу діяльності підприємства й аналізу кон'юнктури ринку. Уся справа в тім, що на розмір прибутку будуть впливати численні фактори як усередині підприємства, так і фактори зовнішнього середовища й  абстрагований аналіз прибутку на майбутній період може привести до того, що засобів може попросту не вистачити навіть на підтримку поточної діяльності.


Облік нерозподіленого прибутку (непокритого збитку). Нерозподілений прибуток, або непокритий збиток, є складовою власного капіталу і формується за рахунок прибутку, який не був розподілений (тобто спожитий).


Для обліку нерозподіленого прибутку (непокритого збитку) планом рахунків призначений рахунок такої самої назви; шифр його - №43.


Нерозподілений прибуток може перебувати у двох формах:

· власне нерозподіленого прибутку;

· створених спеціальних фондів (преміювання, надання допомоги, розвитку соціальної сфери тощо).

Господарські операції, які характеризують облік нерозподіленого прибутку наведені в таблиці 1.2.

Таблиця 1.2

Облік нерозподіленого прибутку.

	Зміст операції
	Дебет рахунка
	Кредит рахунка

	Відповідно до рішення загальних зборів акціонерів залишена сума нерозподіленого прибутку
	ФР
	НП (НЗ)

	Нарахована премія за окремі досягнення апарату товариства за ІІ кв.
	НП (НЗ)


	РП

	Проведені відповідні відрахування по нарахованій премії
	НП (НЗ)
	РС

	Видана із каси одноразова допомога працівникові.
	НП (НЗ)
	РК

	Передана сума нерозподіленого прибутку іншому підприємству в порядку підтримки.
	НП (НЗ)
	Рб

	У разі ліквідації підприємства залишок нерозподіленого прибутку приєднано до статутного капіталу.
	НП (НЗ)
	СК


Примітка:  НП (НЗ) – нерозподілений прибуток (непокритий збиток)




ФР – фінансові результати




РП – розрахунки з працюючими




РК – рахунок „Каса”




Рб – рахунок у банку




СК – статутний капітал




РС – розрахунки по страхуванню.


Для покупки или заказа полной версии работы перейдите по ссылке.
1.2. Нормативно правове регулювання операцій з формування додаткового капіталу товариства з обмеженою відповідальністю

Реформування системи бухгалтерського обліку в Україні є складовою частиною заходів, орієнтованих на впровадження економічних відносин ринкового напряму. Головне завдання трансформації національної системи бухгалтерського обліку полягає у прискоренні процесу її приведення у відповідність до вимог ринкової економіки та міжнародних стандартів бухгалтерського обліку. 

Правові засади регулювання, організації, ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності в Україні визначає Закон України „ Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні ” від 16.07.99 р. N996-XIV зі змінами та доповненнями ( далі — Закон про бух облік ) [4, с. 5-17].

Відповідно до якого бухгалтерський облік - процес виявлення, вимірювання, реєстрації, накопичення, узагальнення, зберігання та передачі інформації про діяльність підприємства зовнішнім та внутрішнім користувачам для прийняття рішень. Відповідно складання фінансової звітності - бухгалтерської звітності, яка містить інформацію про фінансовий стан, результати діяльності та рух грошових коштів підприємства за звітний період є завершальним етапом бухгалтерського обліку.

У зв'язку з цим необхідно визначити коло користувачів звітністю, рішення яких впливатимуть на підприємство та інформаційні потреби яких зумовлюватимуть застосування при аналізі тих чи інших прийомів і показників. Згідно зі ст. 14 Закону про бух. облік ) [4, с. 15] підприємства зобов'язані надавати фінансову звітність таким категоріям користувачів:

— органам, до сфери управління яких вони належать; 

— трудовим колективам на їх вимогу; 

— власникам (засновникам) відповідно до засновницьких документів;

— органам виконавчої влади;

— іншим користувачам відповідно до законодавства.

Метою ведення бухгалтерського обліку і складання фінансової звітності є надання користувачам для прийняття рішень повної, правдивої та неупередженої інформації про фінансове становище, результати діяльності та рух грошових коштів підприємства. 

Щоб фінансова звітність задовольняла інформаційні потреби різних категорій користувачів, вона повинна складатися відповідно до певних принципів, які викладені у ст. 4 Закону про бух облік [4, с. 7-8]. Бухгалтерський облік і фінансова звітність базуються на таких принципах:

· обачливість - застосування у бухгалтерському обліку методів оцінки, які повинні запобігати заниженню оцінки зобов'язань і витрат і завищенню оцінки активів і доходів підприємства; 

· повне висвітлення - фінансова звітність повинна містити всю інформацію про фактичні та потенційні наслідки господарських операцій і подій, здатні вплинути на рішення, які приймаються на її основі; 

· автономність - кожне підприємство розглядається як юридична особа, відділена від його власників, у зв'язку з чим особисте майно і зобов'язання власників не повинні відображатися у фінансовій звітності підприємства; 

· послідовність - постійне (з року в рік) застосування підприємством вибраної облікової політики. Зміна облікової політики можлива тільки у випадках, передбачених національними положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку, і має бути обґрунтована і розкрита у фінансовій звітності; 

· безперервність - оцінка активів і зобов'язань підприємства здійснюється виходячи з припущення, що його діяльність триватиме далі; 

· нарахування та відповідність доходів та витрат - для визначення фінансового результату звітного періоду необхідно порівняти доходи звітного періоду з витратами, які були здійснені для отримання цих доходів. При цьому доходи та витрати відображаються в бухгалтерському обліку і фінансовій звітності в момент їх виникнення незалежно від дати надходження або сплати грошових коштів; 

· превалювання сутності над формою - операції обліковуються відповідно до їх сутності, а не тільки виходячи з юридичної форми; 

· історична (фактична) собівартість - пріоритетною є оцінка активів підприємства виходячи з витрат на їх виробництво і придбання; 

· Для покупки или заказа полной версии работы перейдите по ссылке.
Воно є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в банках, в тому числі валютні рахунки, печатку із своєю назвою, емблемою, інші печатки, кутові і інші  штампи. 

Статут підприємства затверджений загальними зборами трудового колективу і зареєстрований у виконавчому комітеті місцевої Ради народних депутатів.

Управління діяльністю підприємства здійснюється на основі широкої демократії,  активної участі його членів в вирішенні всіх питань. Вищим органом управління підприємства є загальні збори учасників, які:

- приймають статут підприємства, вносять в нього зміни і доповнення;

- затверджують правило внутрішнього розпорядку;

- затверджують річний звіт підприємства;

- затверджують перспективний напрямок діяльності;

- вирішують питання про припинення діяльності  підприємства.

Єдиноначальність у керівництві підприємством здійснює директор, який обирається загальними зборами учасників на конкурсній основі. Стаж роботи на підприємстві рівнозначний стажу роботи на державному підприємстві. Члени колективу мають право на різні види соціального страхування.

Головною метою діяльності ТОВ «Антал ПЛЮС» є: 

- збільшення обсягів виробництва меблів та задоволення потреб населення;

- отримання максимальних прибутків від господарської  діяльності;

- впровадження прогресивної технології та підвищення продуктивності праці;

- здійснення всіх видів виробничої, торгівельної та закупівельної діяльності, включаючи торгово-посередницьку, для задоволення потреб і запитів господарств області та населення.

Предметом діяльності товариства виступають:

- виробництво меблів для офісів та магазинів;

- виробництво теслярських та столярних виробів;

- посередництво в торгівлі різними товарами;

· оптова торгівля меблями, килимами та іншим підлоговим покриттям, а  також неелектричними побутовими приладами;

· роздрібна торгівля в неспеціалізованих магазинах без переваги продовольчого асортименту.

ТОВ «Антал ПЛЮС» відноситься до виробничих підприємств деревообробної промисловості. 

ТОВ “Антал ПЛЮС” займається в основному виробництвом офісних меблів на замовлення з місцевої сировини, крім виробництва підприємство займається торгівлею, посередницькими послугами та туризмом.

ТОВ “Антал ПЛЮС” пропонує асортимент меблів, який розрахований на широке коло споживачів. Асортимент і ціна виробів наведені в таблиці 1.3.

Таблиця 1.3
Асортимент виробів ТОВ “Антал ПЛЮС”

	Назва  виробу
	Ціна, грн.

	Антресоль вітринна
	1528

	Стіл однотумбовий 
	1319

	Стіл двотумбовий
	1326

	Стіл письмовий
	1282

	Стіл комп’ютерний
	1244

	Стіл офісний
	1247

	Стіл директорський
	1151

	Тумба під телевізор
	1230

	Тумба під друкарську машинку
	1313

	Шафа ШОФ-2
	1396


Товариство з обмеженою відповідальністю, як один з видів господарських товариств створюється на засадах угоди між юридичними особами і громадянами шляхом об’єднання їх майна та підприємницької діяльності  з метою одержання прибутку.

Обмежена  відповідальність стосується не всього товариства як юридичної особи щодо інших юридичних чи приватних осіб,  а тільки майнової відповідальності його учасників, що визначається відповідним розміром внеску учасників ТОВ у статутний фонд. Учасники ТОВ несуть відповідальність у межах їхніх внесків, а при недостатності цих сум додатково майном, що належить їм, в однаковому для всіх учасників розмірі, а учасники товариства з повною відповідальністю несуть солідарну відповідальність за зобов’язанням товариства усім своїм майном.

Товариство з обмеженою відповідальністю створюється і діє на підставі установчої угоди і статуту.

Товариство з обмеженою відповідальністю “Антал ПЛЮС” є власником майна, переданого йому учасниками, продукції, виробленої товариством внаслідок господарської діяльності, одержаних прибутків, а також іншого майна, набутого ним на інших підставах, не заборонених чинним законодавством.

Майно товариства складають основні фонди і обігові кошти, а також інші цінності, вартість яких відображена в самостійному балансі товариства.

Джерела формування майна товариства:

· грошові і матеріальні внески учасників;

· доходи від особистої господарської діяльності;

· доходи від цінних паперів;

· кредити банків та інших кредиторів;

· капітальні вкладення і дотації з бюджетів;

· надходження від роздержавлення і приватизації власності;

· інші джерела, не заборонені законодавством України.

Таблиця 1.4.

Техніко-економічні показники роботи ТОВ  «АНТАЛ ПЛЮС»
	Найменування

показників
	Од. Вим.
	2006р.
	2007р.
	Відхилення

	
	
	
	
	Абс. 
	%

	Обсяг виробленої продукції в діючих цінах
	Т.грн.
	2973,9
	14610,1
	+11636,2
	391,3

	Обсяг реалізації без ПДВ
	Т.грн.
	2478,25
	12175,1
	+9696,85
	391,3

	Прибуток від реалізації
	Т.грн.
	-337,55
	-1495,9
	+11158,4
	343,2

	Витрати на виробництво продукції
	Т.грн.
	2815,8
	13671,0
	+10855,2
	385,5

	Рентабельність реалізованої продукції
	%
	-11,9
	-10,9
	1,09
	+9,09

	Середньооблікова чисельність
	Чол.
	50
	40
	-10
	-20,0

	Середньомісячна з/плата промислово-виробничого персоналу
	Грн.
	1269,2
	1283,4
	+14,2
	5,3


Як видно з таблиці 1.4 в техніко-економічних показниках роботи ТОВ «Антал ПЛЮС»у 2007 році відносно 2006 року є ряд позитивних зрушень, а саме: збільшився обсяг виробленої продукції на 11636,2 тис. грн., або на 391,3 %; Рентабельність реалізованої продукції виросла на 9,09 % і складає –10,9 %; середньомісячна заробітна плата промислово-виробничого персоналу зросла на 5,3 % і складає 1283,4 грн.   

Для покупки или заказа полной версии работы перейдите по ссылке.
Дані таблиці 1.8 свідчать: у звітному році на підприємс​тві знизився коефіцієнт обороту щодо прийняття на 25%, та зросли коефіцієнти обороту щодо вибуття - на 233,3% та плин​ності кадрів на 34.6%, що є негативним явищем.

Таблиця 1.8.

Рух робочої сили на ТОВ “Антал ПЛЮС”
	П О К А З Н И К И
	За попе​редній 2006  рік
	За звітний 2007 рік
	Звітний рік до попереднього в %

	1. Середньооблікова чи​сельність працюючих

2. Прийнято разом

3. Вибуло разом

з них - за власним

бажанням

     за порушення трудової дисципліни

4. Коефіцієнт обороту щодо приймання (п.2 / п.1)

5. Коефіцієнт обороту щодо вибуття (п.3 / п.1)

6. Коефіцієнт плинності (п.4+п.5) / п.1 (20)
	50

10

3

3

-

0.2

0.06

0.013
	40

6

8

8

-

0.15

0.1

0.018
	80

60

266

266

75

333.3

134.6


В процесі поглибленого аналізу виявлено причини плин​ності кадрів. Ними є:

- незадоволення умовами та організацією праці;

- низька зарплата;

- незабезпеченість житлом;

- відсутність перспектив росту.

Для аналізу використання робочого часу на підприємстві застосовуємо аналітичну таблицю (таблиця 1.9.).
Таблиця 1.9
Використання робочого  часу  на підприємстві в звітному 2007 році
	П О К А З Н И К И
	2006  рік
	2007 
рік
	Відхилення

	Кількість відпрацьованих робітниками людино-днів

Кількість людино-днів святкових і вихідних

Усього людино-днів явок і неявок

Втрати робочого часу в людино-годинах, всього
	13250

3000

18250

2650
	10160

4440

14600

3048
	-3090

-560

-3650

-398


Таким чином, календарний фонд робочого часу становить за попередній рік 18250 людино-днів,  за звітний рік - 14600 людино-днів.

На базі проведених даних визначимо коефіцієнт або про​цент використання робочого часу.

За попередній рік він становить 0.726 або 72,6% (13250/18250), за звітний рік 0.695 або 69,5% (10160/14600).

Отже, календарний фонд робочого часу використовувався значно гірше від попереднього року. Найповніше уявлення про використання підприємства дає фонд робочого часу в люди​но-годинах. Його величина залежить від кількості робітників, кількості робочих днів, відпрацьованих одним робітником за звітний період і тривалості робочого дня.

Порівняння фактичного рівня названих показників з попе​реднім дає змогу виявити і розрахувати розмір втрат робочого часу в абсолютних одиницях та процентах. Показники, що харак​теризують рівень використання робочого часу підприємства за звітний рік, наведені у таблиці 1.10.

Аналіз цієї таблиці приводить до висновку: порівняно з попереднім роком робочий час використовувався незадовільно. Зниження рівня використання робочого часу мало місце по усіх показниках.

Таблиця 1.10 

Рівень використання  фактичного часу роботи працівників підприємства.

	Показники
	2006  рік
	 2007 рік
	Відхилення (+-)
	Відхилення, %

	1. Кількість відпра-цьованих людино-днів всіма робітниками

2. Кількість відпра-цьованих людино-годин

3. Середньооблікова чисельність робітників

4. Показники вико-ристання робочого часу

а) середня кількість роботи одного робітника (днів)

б) середня тривалість робочого дня (п.2/п.1)

в) середня кількість годин роботи одного робітника (п.2/п.3)
	13250

103350

50

265

7,8

2067
	10160

78232

40

254

7,7

1955,8
	-3090

-25118

-10

-11

-0,1

-111,2
	-23,4

-29,4

-20

-4,2

-1,3

-5,4


Проаналізуємо вплив кожного з факторів на загальний фонд робочого часу працівників, використавши спосіб абсолют​них різниць і дані таблиці 1.10. Розрахунки проведені у та​блиці 1.11.

Таблиця 1.11.

Розрахунок впливу факторів на фонд робочого часу

 робітників підприємства у звітному році

	П О К А З Н И К И
	Метод розрахунку
	Результати

	Зміна фонду робочого часу працівників, людино-год.

В тому числі за рахунок:

- зміни числа робітників, чоловік

- зміни середньої кількості відпрацьованих одним робітником днів

- зміни середньої тривалості робочого дня, год
	78232 - 103350

-10 * 265 - 7.8

-11 * 40 * 7.8

-0.1 * 40 * 254
	- 25118

-20670

-3432

-1076


Дані таблиці 1.11 показують, що фонд робочого часу в звітному році порівняно з попереднім зменшився на 25118 люд-год.  Не​гативний вплив на зменшення фонду справило зменшення чисель​ності робітників, кількості днів відпрацьованих одним робіт​ником та зміни середньої тривалості робочого дня.

За рахунок зменшення чисельності працівників фонд робо​чого часу знизився на 20670 люд-год. Зменшення кількості відпрацьованих днів одним робітником привело до зниження фонду на 3432 люд-год. Зниження тривалості робочого дня спричинило зниження доходу на 1016 люд-год. Усе це слід оцінювати негативно.

РОЗДІЛ ІІ
Організація обліку додаткового капіталу

2.1. Організація аналітичного та синтетичного обліку операцій з оцінки активів
Під терміном “ Основні засоби ” маються на увазі матеріальні цінності, які використовуються у господарській діяльності платника податку протягом періоду, що перевищує 365 календарних днів від дати введення в експлуатацію таких матеріальних цінностей, і вартість яких поступово зменшується у зв’язку з фізичним або моральним зносом (пп. 8.2.1. ЗУ “про оподаткування прибутку підприємств.)

Бухгалтерський облік основних засобів, що використовуються у господарській діяльності підприємств, ведеться за сумою витрат, пов’язаних з виготовленням, придбанням, доставкою, спорудженням,встановленням  та іншим поліпшенням основних фондів, ведеться  на рахунку 01 “ Основні засоби ” із застосуванням таких субрахунків:

1 - “ Будівлі і споруди ”;

2 - “ Автотранспорт, меблі, прилади ”;

3 - “ Приватизований житловий фонд ”; 

4 - “ Інші основні засоби ”.

Бухгалтерський облік зносу основних засобів ведеться на рахунку 02 “ Знос основних засобів ” з використанням субрахунків: 

1 - “ Знос будівель і споруд ”;

2 - “ Знос автотранспорту, меблів, приладдя ”;

3 - “ Знос приватизованого житлового фонду ”; 

4 - “ Знос інших основних засобів ” .

Бухгалтерський облік витрат на виготовлення, спорудження, придбання інвентарних об’єктів основних засобів, їх реконструкцію, модернізацію, технічне переоснащення ведеться на рахунку 33”Капітальні вкладення ” в кореспонденції з рахунками 07”Будматеріали”, 60 “Розрахунки з постачальниками “ , 70 “Розрахунки по оплаті праці ” .

Для покупки или заказа полной версии работы перейдите по ссылке.
На активному рахунку 58 “Довгострокові фінансові вкладення ” облічується придбання акцій та облігацій інших підприємств, акціонерних товариств, процентних облігацій. Аналітичний облік по цьому рахунку ведеться за правилами обліку придбаних цінних паперів і підприємствами, що їх випустили. Цінні папери можуть бути оплачені грошовими коштами або шляхом надання матеріальних цінностей.

Таблиця 2.5.

Облік операцій, пов’язаних з довгостроковими фінансовими вкладеннями

	№
	Зміст операції
	Дт
	Кт

	1
	Придбання акцій інших підприємств
	58
	51,52

	2
	Придбання цінних паперів за матеріальні цінності
	58
	05,06,08,41

	3
	Придбання цінних паперів за передані основні засоби
	58
	01

	4
	Нарахований раніше знос по переданих основних засобах за придбані цінні папери
	02
	58

	5
	Погашення і перепродаж цінних паперів, одержаних падприємством.
	51,52
	58


2.2. Організація аналітичного та синтетичного обліку іншого вкладеного капіталу, до оцінених активів, безкоштовно одержаних необоротних активів та іншого додаткового капіталу
Розглянемо баланс- нетто розроблений на основі даних балансу -бруто ТОВ “Антал ПЛЮС”  .

 Таблиця 2.6.
АКТИВ
Аналітичний баланс-нетто на 1 січня 2008 р в тис. грн

	Розділ та стаття балансу
	Код
	На початок року
	 На кінець звітного року

	1.  Основні засоби та інші активи
	
	
	

	Основні засоби по залишковій вартості
	010
	15658
	15286

	Нематеріальні активи по залишковій вартості
	020
	1
	1

	Незавершені капітальні вкладення
	030
	1972
	2217

	Устаткування
	035
	-
	-

	Довготермінові фінансові вкладення
	040
	74
	74

	Всього по розділу 1
	
	17705
	17578

	2. Запаси  і затрати
	
	
	

	Виробничі запаси
	080
	403
	364

	Малоцінні та швидкозношувані предмети по залишковій вартості
	100
	89
	106

	Незавершене виробництво
	110
	41
	16

	Витрати майбутніх періодів
	120
	29
	27

	Готова продукція
	130
	-
	-

	Товари по купівельній вартості
	140
	3740
	3746

	Всього по розділу   2
	
	4302
	4259

	3. Грошові кошти,розрахунки та інші активи
	
	
	

	Товари відвантажені термін оплати яких не настав
	160
	16
	7

	Несплачені в термін
	165
	-
	-

	Розрахунки з дебіторами
	170+240
	1229
	1717

	Короткотермінові фінансові вкладення
	250
	-
	-

	Каса
	260
	1
	2

	Розрахунковий рахунок
	270
	132
	90

	Валютний рахунок
	280
	6
	6

	Інші грошові кошти
	290-340
	346
	534

	Всього по розділу   3
	
	1730
	2356

	Баланс
	
	23737
	24193


Таблиця 2.7.
ПАСИВ

	Розділ та стаття балансу
	Код
	На початок року
	 На кінець звітного року

	1. Джерела власних та прирівняних до них коштів
	
	
	

	Статутний фонд
	400
	3438
	3438

	Спеціальні фонди
	410+420+ +430- 300+310
	17379
	18067

	Амортизаційний фонд
	440
	-
	-

	Прибуток не розприділений звітного року
	480
	Х
	-

	Всього по розділу  1
	
	20817
	21505

	2.  Довготермінові пасиви
	
	
	

	Довготермінові кредити банків
	500
	-
	-

	Довготермінові позикові кошти
	510
	-
	-

	Довготермінові кредити та позики, що не погашені в термін
	520
	-
	-

	Всього по розділу   2 
	
	-
	-

	3.  Розрахунки та інші пасиви
	
	
	

	Короткотермінові кредити банків
	600
	300
	-

	Розрахунки з кредиторами
	630+720
	2620
	2688

	В.т.ч. за товари роботи послуги термін сплати яких не настав
	630
	-
	1830

	за товари роботи послуги несплачені в термін
	640
	921
	63

	По авансах одержаних
	660
	874
	358

	З бюджетом
	670
	412
	292

	По оплаті праці 
	700
	57
	43

	З іншими кредиторами
	720
	356
	102

	Позики для працівників
	730
	-
	-

	Всього по розділу  3
	
	2920
	2688

	Баланс
	
	23737
	24193


Підсумок активу аналітичного балансу-нетто вказує на величину чистої вартості майна, яким володіє і яке контролює підприємство. Активи у складі майна, виходячи із їх оборотності, поділяються на обігові (мобільні) і необігові (іммобілізовані). Оборотність є одним із основних показників діяльності підприємства, за яким оцінюється його фінансовий стан. Майно підприємства може бути використане у внут​рішньому обороті і за його межами, тобто бути іммобілізованим у дебіторську заборгованість, вкладеним в цінні папери або залученим в оборот інших підприємств у вигляді інвестицій.

Для покупки или заказа полной версии работы перейдите по ссылке.
Певну аналітичну цінність має порівняння з платіжними зобов'язан​нями суми грошових коштів, цінних паперів і дебіторської заборгова​ності, разом узятих. Цим визначається другий ступінь ліквідності, який характеризується проміжним коефіцієнтом  ліквідності. Він показує, чи достатньо суми грошових коштів, цінних паперів і дебіторської заборгованості для погашення короткотермінових зобов'язань за плате​жами. Цей показник вимірюється відношенням суми грошових коштів, цінних паперів і дебіторської заборгованості до короткотермінових зо​бов'язань підприємства за платежами: 

Розділ III ААБН / Розділ III ПАБН

Теоретично виправдана величина цього коефіцієнта лежить в межах 0.7-0.8.

Загальний коефіцієнт ліквідності визначається відношенням всіх мо​більних коштів до короткотермінових зобов'язань за платежами:

Сума II і III розділів ААБН / Розділ III ПАБН

Теоретично виправдана величина цього коефіцієнта визначена у діа​пазоні 2.0-2.5.

Проте під впливом форм розрахунків оборотності обігових коштів, галузевих особливостей підприємства цілком позитивні результати мо​жуть бути отримані і при значно меншому (але не меншому за одини​цю) значенні загального коефіцієнта платоспроможності.

Отже, розрахуємо дані показники ліквідності на нашому прикладі і на основі проведених розрахунків побудуємо аналітичну таблицю 3.11. 

Коефіцієнт абсолютної ліквідності:

на початок року                  0,166  (485 / 2920);

на кінець звітного періоду 0,235  (632 / 2688).
Отже, протягом звітного періоду коефіцієнт абсолютної ліквідності зріс і знаходиться в межах теоретично виправданої величини, що свідчить про високий ступінь ліквідності даного підприємства.

Проміжний коефіцієнт ліквідності:

- на початок року                  0,592   (1730 / 2920 );

- на кінець року                     0,876    (2356 / 2688 ). 
Проміжний коефіцієнт ліквідностіна початку року був менший за теоретично виправдану величину, але  за звітний період вирівнявся  і підтягнувся до теоретично виправданого рівня.

Загальний коефіцієнт ліквідності:

- на початок року              2,066  [(4302 + 1730) / 2920];

- на кінець року                  2,460 [(4259 + 2356)  / 2688].

 Загальний коефіцієнт ліквідності збільшився протягом звітного періоду і значення його лежить в межах норми. 

Таблиця 2.11.
Показники  платоспроможності  підприємства

	Показники
	На поч.року
	На кінець звітного періоду
	Теорет.випровдана величина

	1. Коефіцієнт абсолютної          ліквідності
	0,166
	0,235
	0,2

	2. Проміжний коефіцієнт ліквідності.
	0,592
	0,876
	0,7

	3. Загальний  коефіцієнт  ліквідності.
	2,066
	2,460
	2,0


Дані таблиці свідчать про те, що ліквідність підприємства є стабільною  і має тенденцію до поліпшення.

Розглядаючи платоспроможність підприємства на перспективу в ди​наміці слід враховувати майбутні надходження чистого виторгу, до якого включають суму амортизаційних відрахувань і чистого прибутку, що надходить до загального виторгу від реалізації продукції. Решта виторгу йде на невідкладні платежі, пов'язані з відтворенням вироб​ничих ресурсів, до бюджету та на інші цілі.

Чистий виторг залишається у грошовій формі в обороті підприємства. Отже, коефіцієнт чистого виторгу визначають як відношення суми амортизаційних відрахувань і чистого прибутку до виторгу від реалізації продукції. У нашому прикладі коефіцієнт чистого виторгу дорівнює
0,092  [(258 + 2008) : 24632].

Це означає, що на кожну гривню від реалізації (без податку на добавлену вартість і акцизний збір) підприємство одержало 9,2  коп. чистого виторгу.

2.3 Шляхи удосконалення обліку операцій з додатковим капіталом на основі автоматизації

Комп’ютеризація народного господарства України – один з основних чинників підвищення ефективності виробництва, забезпечення розвитку економіки й техніки нашої країни згідно з вимогами міжнародних стандартів. Разом з тим в цій галузі спостерігається значне відставання від передового світового досвіду. Практично всі вітчизняні технічні і техноглогічні засоби комп’ютеризації виявилися непридатними для використання в сучасних умовах і змінюються на відповідні зарубіжні зразки, як правило застарілих типів. Тому проблема комп’ютеризації економіки України має не кількісний характер, а якісний, тобто полягає не в збільшенні кількості апаратних чи технологогічних засобів комп’ютеризації, а в їх якісній зміні, зокрема у впровадженні інформаційних систем нового покоління.

Одне з провідних місць в управлінні підприємством займає сучасний бухгалтер. Він не лише відповідає за ведення рахунків бухгалтерського обліку, але і здійснює велику роботу по плануванню, контролю, оцінці і огляду господарської діяльності підприємства, по аудируванню і розробці управлінських рішень.

Для удосконалення управління підприємством необхідно використовувати нові методи управління і сучасні технічні засоби побудови різноманітних інформаційних систем.в першу чергу необхідно провести корінну реконструкцію його технічної і інформаційної бази на основі введення автоматизованої системи обліку, контролю і аудиту.

Керівники і фахівці, які пов’язаніз конкретним управлінням не можуть обходитися без вірогідної оперативної зовнішньої і внутрішньої інформації при при виробленні та прийнятті управлінських рішень, які спрямовані на покращення виробничої, господарської та іншої діяльності керованого ними суб‘єкта управління. Діючі сиситеми автоматизованої або машинної обробки економічної інформації, як правило, забезпечують внутрішньою інформацією лише бухгалтерський облік, статистику, складання зведеної звітності, тощо. А тому необхідну інформацію для вироблення та прийняття управлінських рішень керівники здебільшого вимушенні збирати і обробляти вручну або іншим неефективним способом. При виконанні такої технічної роботи, а вона дорого коштує і забирає багато часу- їм не вистачає інколи часу для оперативного аналізу процесів, які відбуваються на ринку та у виробничо-господарській діяльності, тому вони наспіх підготовлюють управлінські рішення, які не завжди оптимальні  і ефективні. Врешті зазнають збитків виробництво та інші ланки, що за умов ринкових відносин призводить об‘єкт управління до банкрутства.

Для покупки или заказа полной версии работы перейдите по ссылке.
Посадові права, обов’язки і міра відповідальності працівників апарату управління тієї чи іншої структури розробляються для нових умов функціонування, а тому вони будуть основою при формуванні регламентуючої інформації. При їхь складанні слід врахувати те, що всі процеси по збиранню і обробці, зберіганню та виданню користувачам інформації, а також деякі логічні операції будуть виконуватись у системному порядку і автоматизовано.

Організація автоматизованої системи збирання і обробки економічної інформації сприяє побудові раціональної структури апарату управління підприємством і більш корисному використанню для виробничих цілей. Функціонування зазначеної системи створює умови для підвищення культури управління, а також звільняє керівників і фахівців різних рівнів від ручної праці по збиранню і обробці інформації, скорочує строки вироблювання і прийняття управлінських рішень, поліпшує їх якість.

Внутрішній контроль за діяльністю підприємства проводиться внутрішнім аудитором, а при його відсутності робітниками бухгалтерії. При контролі фінансової звітності перевіряються всі звітні форми за статтями, що їх утворюють.

Особливісті внутрішнього аудиту проявляються при перевірці фінансової звітності і бухгалтерського обліку. Для підтвердження звітності перш за все необхідноуточнити реальність балансу і правильність оцінки всіх його статей.

При перевірці реальності  балансу необхідно виходити зтого, що всі статті балансу повинні підтверджуватись записами в регістрах синтетичного і аналітичного обліку і бути проінвентаризованими в період підготовчої роботи по складанню річної звітності. 

Осмислюючи матеріали інвентаризацій, уточнюючи правильність їх виведення в бухгалтерському обліку, аудитор повинен їх періодично перевіряти.

До обов’язків внутрішніх аудиторів також входить перевірка систем контролю, яка направлена на вибірполітики підприємства в рамках законодавства і рівня досягнення програмних цілей, а також оцінка ефективності і економічності компанії.

Комп’ютерний аудит зведеного обліку і звітності здійснюється на основі даних АРМБ зведеного обліку і складання звітності з використанням аудиторської нормативно-довідкової інформації.

Основними задачами при перевірці являються:

· аудит своєчасності і правильності проведення інвентаризації і  відображення її результатів на рахунках;

· аудит достовірності індексації статей балансу і правильності віднесення результатів на рахунки бухгалтерського обліку;

· аудит сальдо по рахункам на початок звітного періоду;

· аудит сальдо по рахункам на кінець звітного періоду;

· аудит операцій, відображених в регістрах бухгалтерського обліку і Головній книзі;

· аудит відповідності аналітичних даних синтетичним обліковим даним;

· аудит відповідност звітних даних,що зафіксовані в бухгалтерській звітності, аналітичним і синтетичним даним.

РОЗДІЛ ІІІ
Аудит додаткового капіталу
3.1 Аналіз операцій з додатковим капіталом
В якості методологічної основи для обчислення величини поточного капіталу підприємства необхідно застосовувати основне балансове рівняння, а також капітальне рівняння балансу:


А – П = К, чи Активи – Зобов’язання = А (чисті активи)

Капітал чи чисті активи, отримані в результаті розрахунку, являють собою вартість поточного капіталу підприємства, оскільки майно підприємства, очищене від зобов'язань (чисте майно, чистий актив) і прирівнюване до власного капіталу, - фактично є поточним капіталом підприємства.

Таким чином, величину поточного капіталу можна виразити за допомогою рівняння поточного капіталу:

Кс =  А - L,

де, 
А - активи;

L - зобов'язання.

У цьому плані дуже цікавий підхід Г.А.Бахчисарайцева, що ще на початку ХХ століття використовував термін "чистий підприємницький капітал", дорівнюючи його до власного капіталу підприємства [7, с. 8]. На жаль, даний показник він використовував з натхнення, не обґрунтувавши його сутність за допомогою балансових рівнянь.

На підставі викладеного вище є підстави стверджувати, що балансовий метод у обчисленні капіталу найбільше об'єктивно відбиває природу капіталу підприємства і величину показника поточного капіталу, створює методологічну основу для застосування фінансових і управлінських підходів при проведенні оцінки вартості й аналізу капіталу.

Додатковий капітал - власний капітал, але не розподілений між власниками. Його формування не пов'язане з внесками власників. Величина додаткового капіталу відбиває зміну власного капіталу за який-небудь період, але що пройшло без прямої участі фірми і її власників.

Додатковий капітал як джерело засобів підприємства утворюється, як правило, в результаті переоцінки основних засобів і інших матеріальних цінностей. Існують наступні шляхи формування і збільшення додаткового капіталу:

1)
Переоцінка внеоборотних активів.

У додатковий капітал зараховується різниця між відновною (ринкової) вартістю основних засобів і їх первинною вартістю.

2)
Асигнування з бюджету на виробничий розвиток, тобто на приріст власних оборотних коштів і на збільшення основних засобів.

3)
Засоби, що направляються на поповнення власних оборотних коштів і т.д.

Для покупки или заказа полной версии работы перейдите по ссылке.
Обґрунтованість включення резервованих сум на рахунки виробничих витрат встановлюють на підставі записів із дебетом рахунків 23 "Виробництво", 91 "Загальновиробничі витрати", 92 "Адміністративні витрати" і кредиту рахунка 47 "Забезпечення майбутніх витрат і платежів".

Облік фінансових вкладень – аудитор перевіряє:

· їх склад та структуру; 

· формування балансової вартості придбаних цінних паперів, визначає витрати на їх придбання;

· джерела придбання цінних паперів і відображення в обліку коштів, використаних на фінансові вкладення;

· правильність зберігання цінних паперів; оплату послуг депозитаріїв; наявність депозитарного договору;

· правильність документального оформлення і відображення в обілку операцій з цінними паперами;

· достовірність визначення і відображення в обліку фінансових результатів від реалізації цінних паперів; 

· повноту сплати державного мита за операції з цінними паперами.

3.4 Узагальнення результатів та складання аудиторського висновку

Результати аудиторської перевірки відображаються в аудиторському звіті. Аудиторський звіт містить відомості про стан обліку, внутрішнього контролю, достатність і достовірність фінансової звітності. У зв'язку з тим, що зміст аудиторського звіту залежить від конкретних обставин та наслідків перевірки, він складається за довільною формою. Аудиторський звіт складається тільки для замовника і може бути опублікований тільки за його дозволом.

Аудиторський звіт включає загальну (вступну), аналітичну і підсумкову частини.

У вступній частині вказують місце і дату складання звіту, назву аудиторської організації та її адресу, № і дату видачі Сертифіката та Свідоцтва про включення до Реєстру суб'єкта аудиторської діяльності, період, за який здійснюється перевірка, склад облікової та звітної документації, посилання на Закон і положення (стандарти) бухгалтерського обліку, Національні нормативи аудиту, якими керувався аудитор.

В аналітичній частині аудиторського звіту наводять результати перевірки бухгалтерського обліку і фінансової звітності, стану внутрішнього контролю, спосіб перевірки (суцільний, вибірковий), факти порушень законодавчих, інших нормативно-правових актів та встановлених правил ведення бухгалтерського фінансового обліку і складання фінансової звітності. 
Третя, підсумкова частина аудиторського звіту включає висновок за результатами аудиторської перевірки.

Аудиторський висновок - це офіційний документ, засвідчений підписом та печаткою аудитора (аудиторської фірми), що складається у встановленому порядку за наслідками проведення аудиту і містить у собі висновок стосовно достовірності фінансової звітності, повноти і відповідності чинному законодавству та встановленим нормативам бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності.

За визначенням Монтгомері [21, с. 469], "аудиторський висновок - це результат зусиль, спрямованих на проведення аудиту".
Основні елементи аудиторського висновку, види висновків та їх форма наведені у нормативі № 26 "Аудиторський висновок". Цей норматив розроблено на підставі Закону України "Про аудиторську діяльність" від 22 квітня 1993 р. Згідно зі статтями 7 і 21 цього Закону, аудитор має провести перевірку фінансової звітності суб'єкта господарювання з метою надання висновку про достовірність і реальність представленої інформації та її підтвердження або непідтвер-дження. Крім того, даний аудиторський норматив регулює основні принципи, за якими складається аудиторський висновок. У ньому, зокрема, вказано, що аудитор повинен проаналізувати й оцінити висновки, одержані на підставі аудиторських доказів для підготовки аудиторського висновку про перевірену фінансову звітність. Аудиторський висновок складається за довільною формою, але обов'язково має вміщувати нижчевказані розділи. У зв'язку з цим всі нижчевказані положення взято нами з Національного нормативу № 26 без змін, за винятком внесених автором доповнень і змін, викликаних виходом у світ нового Закону "Про облік та фінансову звітність" та Положень (стандартів).

Відповідно до Нормативу № 26 "Аудиторський висновок", основними елементами аудиторського висновку є:

· заголовок аудиторського висновку;

· вступ;

· масштаб перевірки;

· висновок аудитора про перевірену фінансову звітність;

· дата аудиторського висновку;

· адреса аудиторської фірми;

· підпис аудиторського висновку.
У Заголовку аудиторського висновку підкреслюється, що аудиторська перевірка проводилась незалежним аудитором, вказуються прізвище, ім'я та по батькові аудитора, назва аудиторської фірми. Крім того, зазначають повну назву підприємства, яке перевіряється, і час перевірки.

У розділі Вступ дається інформація про склад фінансової звітності та дату її підготовки. Тут також зазначається, що відповідальність за правильність підготовки звітності покладається на керівника підприємства та вказують про відповідальність аудитора за аудиторський висновок, який обґрунтовується результатами проведеної перевірки.

Вступна частина може мати такий вигляд:

"Згідно з договором №___від 01 січня 200__р. аудиторська фірма (повна назва аудиторської фірми) провела аудит поданого в додатку балансу товариства з обмеженою відповідальністю (повна назва ТОВ) станом на 1 січня 200__p., звіту про фінансові результати, звіту про рух грошових коштів, звіту про власний капітал за 200__р.

Відповідальність стосовно достовірності зазначеної фінансової звітності несе керівництво ТОВ.
Наш обов'язок - зробити висновок стосовно цієї фінансової звітності на підставі проведеного аудиту".

Розділ Масштаб перевірки дає впевненість його користувачам у тому, що аудиторську перевірку здійснено відповідно до вимог Національних нормативів аудиту, що регулюють аудиторську практику та ведення бухгалтерського фінансового обліку. В ньому також зазначається, що перевірка була спланована і підготовлена з достатнім рівнем впевненості в тому, що у фінансовій звітності немає суттєвих помилок.
Для покупки или заказа полной версии работы перейдите по ссылке.
4. Негативний висновок. Аудитом встановлені порушення. Допущені порушення викривляють реальний стан справ у цілому (в основному). Прийнята система обліку не відповідає законодавчим і нормативним вимогам. Дані фінансової звітності не відповідають обліковим даним. Таким чином, дані бухгалтерського обліку і фінансової звітності не дають достовірного уявлення про дійсний фінансовий стан.
5. Відмова від надання висновку. У зв'язку з неможливістю перевірити факти аудитор не може висловити думку щодо вказаних моментів. Представлені моменти суттєво впливають на дійсний стан справ у цілому. У зв'язку з відсутністю достатніх аудиторських свідчень аудитор не може видати об'єктивний аудиторський висновок.

ВИСНОВКИ

Результати дослідження теоретичних і методичних аспектів обліку і аналізу операцій з додатковим капіталом дають змогу зробити наступні висновки:

1. Розгляд  поняття  “ додатковий  капітал ”  в  обліково-економічній  літературі  дає  підстави  стверджувати  про  дискусійність  його  визначення.  Це  зумовлено  відсутністю  єдиної  теорії  капіталу  і  відповідно  трактування  природи  капіталу. Вивчивши  різні  точки  зору  можемо   уточнити  поняття  “ власний  капітал ” -  як  сукупність  засобів,  внесених  засновниками  підприємства та  приріст  засобів  у  вигляді  прибутку  за  рахунок  їх  використання.
Додатковий капітал - власний капітал, але не розподілений між власниками. Його формування не пов'язане з внесками власників. Величина додаткового капіталу відбиває зміну власного капіталу за який-небудь період, але що пройшло без прямої участі фірми і її власників.

2. Сума, за якою власний капітал відображається в балансі, залежить від оцінки активів та зобов’язань. Як правило, сукупна сума власного капіталу тільки за збігом відповідає сукупній ринковій вартості акцій підприємства чи сумі, яку можна отримати шляхом продажу чистих активів частинами або підприємства в цілому на засадах принципу безперервності. 

3. Результати дослідження показали, що поки не вирішено на законодавчому рівні  питання оцінки внесків до статутного капіталу. Засновники господарських товариств можуть визначати критерії, за якими буде проводитись оцінка їх внесків (договірна оцінка). Головне, щоб це було оформлено відповідним актом оцінки і приймання-передачі до статутного капіталу (можливий інший документ, головне – правильне документальне оформлення даного факту). Враховуючи те, що така оцінка може відрізнятися від балансової чи ринкової, слід залучати експертів для її виконання. Отже, засновники при створенні підприємства можуть завищити (утворивши додактовий капітал) або занизити свої активи.

4. Згідно з чинним законодавством мінімальний розмір статутного капіталу регламентований лише для господарських товариств (акціонерні товариства, товариства з обмеженою відповідальністю, товариства з додатковою відповідальністю, повні товариства та ін.) та деяких специфічних видів діяльності, пов’язаних з фінансовими операціями. 

5. Організація бухгалтерського обліку представляє собою систему практичного здійснення прийомів і способів відображення господарських операцій, яка повністю забезпечує дієвий контроль і всебічний аналіз господарської діяльності підприємства при мінімальних затратах праці і засобів на ведення обліку. Організуючи  облік  власного капіталу необхідно враховувати наступні фактори: форму власності; організаційно-правову форму господарювання; кількість засновників.

6. Основними завданнями організації обліку капіталу є: забезпечення обліку даних та узагальнення інформації про стан і рух власного капіталу; контроль за правильністю і законністю формування власного капіталу; своєчасне, повне, правильне відображення розміру і всіх змін власного капіталу; контроль за раціональним розподілом прибутку за відповідними фондами; організація аналітичного обліку на рахунках власного капіталу для своєчасного отримання достовірної інформації; правильне відображення в регістрах обліку і звітності операцій з власним капіталом.

7. Облік власного капіталу забезпечує не тільки інформацією про операційну діяльність, але й фінансову діяльність (зміни у складі власного капіталу, так і поточних, і довгострокових зобов’язань підприємства), при цьому об’єднуючи практично всі функції управління – облік, планування, координацію, контроль, аналіз, прийняття рішень. 

8. Дослідивши  коефіцієнти фінансової стійкості підприємства, ми  прийшли  до  висновку,  що слід використовувати такі : коефіцієнт автономії, коефіцієнт фінансової залежності, коефіцієнт маневреності робочого капіталу, коефіцієнт співвідношення залученого і власного капіталу, коефіцієнт фінансової стійкості, коефіцієнт концентрації залученого капіталу, коефіцієнт довгострокового залучення коштів, коефіцієнт довгострокових зобов’язань, коефіцієнт поточних зобов’язань, коефіцієнт страхування бізнесу. Підчас визначення основних коефіцієнтів слід пам’ятати, що структура власного капіталу є важливою ланкою при визначенні оптимального способу фінансування інвестиційних проектів, прогнозуванні цін акцій. 

9. При комп’ютерній формі ведення обліку з метою полегшення і прискорення ведення обліку статутного, додаткового та вилученого капіталу пропонуємо шаблон для автоматичного розрахунку сум за типовими операціями з формування та змін статутного капіталу, а для резервного капіталу – шаблон, що передбачає відображення в обліку визначеного в установчих документах відсотку щорічних відрахувань від нерозподіленого прибутку підприємства.
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Додаток А
Для покупки или заказа полной версии работы перейдите по ссылке.
